
Autodétermination
Transformation de l’offre

Management - Coopération



40 ans, Union, 2 enfants     Course unifiée, Marathon,  Arts Martiaux                Dirigeant, Conférencier, Auteur 
Formateur, Podcasteur

24 heures pour 
un juste 

équilibre!



NOTRE RAISON D’ÊTRE ET MISSION

La raison d’être : promouvoir et développer des pratiques inclusives éprouvées avec, par et pour les
personnes en situation de handicap, les professionnels, les organisations et la société

La mission : proposer des actions de formation, de conseils, d’accompagnement et de
communication
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http://www.cneis.ca/
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https://www.gouvernement.fr/videos-pedagogiques-sur-la-convention-relative-aux-droits-des-personnes-handicapees


▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪





▪

▪

▪

▪



▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪



Niveau d’inclusion HABITAT TRAVAIL SANTE LOISIRS

NIVEAU 4
le plus inclusif

Appartements de droit commun 
au cœur de la cité

La personne travaille en milieu 
ordinaire ou participe à une 
activité d'utilité sociale seule

La personne choisit librement 
son médecin ou autre 
partenaire para-médical

La personne est inscrite dans 
une association de droit 
commun ou gère seule son 
temps libre

NIVEAU 3
moyennement inclusif

Appartements supervisés 
individuels ou partagés au 
cœur de la cité

La personne travaille en 
entreprise adaptée ou ESAT 
Hors les Murs ou participe à 
une activité d'utilité sociale en 
groupe

La personne accompagnée 
choisit son médecin ou autre 
mais dans un périmètre défini 
par l'établissement ou le 
service d'accompagnement

La personne choisit une 
association adaptée

NIVEAU 2
peu inclusif

Foyer de groupe de studios 
individuels au cœur de la cité

La personne travaille en ESAT Médecin ou partenaire para-
médical désignés par 
l'établissement ou le service 
d'accompagnement

La personne choisit parmi des 
activités proposés par le 
service qui l'accompagne mais 
non obligatoires

NIVEAU 1
tres peu inclusif

Foyer de groupe de chambres 
individuelles au cœur de la cité

La personne participe à des 
activités occupationnelles à 
l'extérieur des murs de 
l'institution

Personnel médical et para-
médical désigné et employé 
mais avec consultation externe

La personne participe à des 
activités pouvant être 
extérieures à l'établissement 
mais obligatoires

NIVEAU 0
le moins inclusif

Internat de type dortoir 
(chambre partagées) éloigné 
du coeur de la Cité  

La personne participe à des 
activités occupationnelles 
internes à l'institution

Personnel médical et para-
médical de l'établissement 
consultant en interne à 
l'établissement

La personne participe sans 
choix de sa part à des activités  
obligatoires, répétitives 
,internes à l'établissement

Foyer de vie 1-2 1 3 1

Foyer d’hébergement 2 2 4 2-3

résidence 3 1 2 2
SAJ Non concerné 0 Non concerné 0-1
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https://vimeo.com/380746517






L’autodétermination des jeunes et des 
adultes en situation de handicap





3 principaux éléments de l’autodétermination

▪ Exercer du contrôle dans des domaines de vie jugés importants

▪ Exercer sa liberté face aux influences externes (garder son libre 
arbitre)

▪ Poser des actions afin de façonner le cours de sa vie

Nous sommes tous concernés par l’autodétermination 



Apprendre à 

s'autodéterminer 

tout au cours de la 

vie

Du placement à 

l'hébergement au 

chez-soi

D'activités qui 

occupent à des 

activités qui ont du 

sens

Mobilisation des connaissances et innovation sociale



L’autodétermination : un besoin



L’autodétermination : un besoin

▪ Un besoin qui se manifeste tout au cours de la vie

▪ Un besoin fondamental de l’être humain lié à ses motivations

▪ Une non-réponse à ce besoin qui a ses conséquences
‒ Apathie
‒ Comportements problématiques



L’autodétermination : un besoin

Comportements 
autodéterminés

Comportements non 
autodéterminés

Motivation 
intrinsèque

Amotivation
Motivation extrinsèque

Régulation 
intrinsèque

Régulation 
intégrée

Régulation 
identifiée

Régulation 
introjectée

Régulation 
externe

Absence de 
régulation

Agir par intérêt, 
plaisir, satisfaction

Agir en harmonie 
avec ses valeurs 
et son identité

Agir parce que 
c’est relié à un 
but important, 
valorisant, qui a 
du sens

Agir pour faire face 
à des pressions 
internes 
(culpabilité, honte, 
désir de plaire, 
etc.)

Agir pour faire face 
à des pressions 
externes (obtenir 
un gain, éviter une 
punition)

Absence de 
contrôle, 
d’intention. 
Résignation





L’autodétermination : un construit

Autorégulation

Empowerment
psychologique

Autonomie 
comportementale

Autoréalisation

Quatre caractéristiques 
essentielles (composantes)



Empowerment psychologique

Croire que l’on peut agir, qu’on a « tout ce 
qu’il faut » pour agir.

C’est un processus d’apprentissage qui nous 
permet d’accroître notre perception de 
contrôle.

(Haelewyck & Nader-Grosbois, 2004)

L’autodétermination : un construit



Autonomie comportementale

« Ensemble des habiletés d’une personne à 
indiquer ses préférences, à faire des choix 
et à amorcer une action en conséquence ».

(Sand & Wehmeyer, 1996)

L’autodétermination : un construit



Autorégulation

« Capacité d’un individu à faire face à son 
environnement et de prendre des décisions 
quant à ce qu’il doit faire, de passer à 
l’action, d’évaluer les conséquences de ses 
actions et de réviser ses positions s’il y a 
lieu » 

(Lachapelle & Wehmeyer, 2003)

L’autodétermination : un construit



Autoréalisation

« Capacité d’une personne à influencer ou à 
façonner le cours de sa vie; implique le 
développement d’une connaissance de 
soi » 

(Lachapelle & Wehmeyer, 2003)

L’autodétermination : un construit



Soutiens

Autodétermination relative

Développement Environnement

ExpériencesOccasionsCapacités
Perceptions
Croyances

Autonomie
comportementale Autorégulation

Empowerment
psychologique Autoréalisation

Apprentissages

Modèle fonctionnel de l’autodétermination 
(Traduction de Lachapelle et Wehmeyer, 2003)
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Ce que l’on sait sur l’autodétermination

▪ Les personnes présentant une déficience intellectuelle sont les personnes
les moins autodéterminées.

▪ Elles peuvent devenir plus autodéterminées avec un accompagnement et
un soutien adéquat.

▪ Des facteurs tant individuels qu’environnementaux peuvent prédire
l’autodétermination des personnes présentant une déficience intellectuelle.

▪ Développer le niveau d’autodétermination d’une personne a des
conséquences positives sur différents plans (scolaire, social, résidentiel,
professionnel, etc.).

▪ Certains programmes d’intervention ont démontré leur capacité à accroître
l’autodétermination des personnes, particulièrement en contexte scolaire.

(Wehmeyer & Abery, 2013)



▪

▪

▪

▪

35

















▪

▪

▪

▪

▪



▪

▪

▪

▪

▪







▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪



▪



▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪





•

•

•

•

•

•





Normalisation

Valorisation des 
rôles sociaux

Intégration 
sociale

Participation 
sociale

L’autodétermination concerne le 

fait de gouverner sa vie sans 
influence externe indue 
(Wehmeyer, 1996)

Participatif Coopératif

Persuasif

Directif
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https://mcusercontent.com/cde0c0a9dd5b69aee2b2bd306/files/2a677c1e-7d13-4ea8-9dd0-db54182bed45/La_Coope_ration_au_GAPAS_Livret_de_re_fe_rence_interne.pdf
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https://vimeo.com/channels/1480820/page:4


•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪



▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪



▪

▪

▪



+ de 50 épisodes

Livret sur la coopération: ici

mailto:https://mcusercontent.com/cde0c0a9dd5b69aee2b2bd306/files/2a677c1e-7d13-4ea8-9dd0-db54182bed45/La_Coope_ration_au_GAPAS_Livret_de_re_fe_rence_interne.pdf
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9mZWVkLmF1c2hhLmNvL3lwMjJuY3A1N2U0UQ
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mailto:mballe@campusformation.org
mailto:fbernard@gapas.org

