
Près de deux cents points d’accès 
à la télémédecine en région et 
un potentiel qui ne faiblit pas. 
On vous facilite l’accès à cette 
nouvelle technologie.  ...... P.8

MÉTIER/TECHNOLOGIES

LIBÉRAL OU SALARIÉ UN JOUR, 
MAIS PAS POUR TOUJOURS.
Vous souhaitez exercer en ville ou 
à l’hôpital ? En libéral ou en tant 
que salarié ? Pourquoi devoir choisir 
quand on peut faire les deux ?...... P.4-5

MÉTIER/MODE D’EXERCICE 

Leur job ? Vous aider à créer 
votre idéal pour exercer. 
Découvrez à quelle porte 
frapper pour une installation 
clé en main....... P.12-13

PROJET/ACCOMPAGNEMENT
Un nouveau site web recense 
les offres d’emploi de la région 
pour les professionnels libéraux 
et salariés....... P.14

PROJET/EMPLOI

#001

Seize pages avec
un topo détaillé sur les 

OPPORTUNITÉS
pro/perso 
de chaque département



ÉDITO
Posez vos cartons
en Bourgogne-
Franche-Comté !

Poser ses cartons en Bourgogne-Franche-Comté, 
c’est profiter d’un environnement professionnel 
stimulant, résolument tourné vers l’avenir, tout en 
conservant une connexion constante à la nature. 
Mais encore faut-il connaître tous les détails de ce 
que propose notre région pour s’en convaincre et 
l’entrevoir comme un lieu idéal pour exercer dans les 
meilleures conditions.     
C’est tout le principe de Placetoubi. L’information 
diffusée via ce magazine, la newsletter ou encore 
le site web, a pour but de vous accompagner dans 
votre projet d’exercice en Bourgogne-Franche-Comté. 
Aides financières, soutien à l’exercice, formation, 
emploi, panorama des atouts territoriaux… Place-
toubi se positionne en véritable guide pour concilier 
projet professionnel et intérêts personnels, et ainsi 
vous aider à trouver la meilleure opportunité dans 
cette grande région.   
L’aventure vous tente ? Alors plongez dans les dif-
férents contenus de ce magazine, inscrivez-vous à 
la newsletter et créez un projet d’exercice à votre 
image en Bourgogne-Franche-Comté. 

Pierre PRIBILE,
Directeur Général de l’Agence
Régionale de Santé
Bourgogne-Franche-Comté

...... 2
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EXERCER EN LIBÉRAL NE VEUT PAS 
DIRE ÊTRE SEUL
Certains choisissent l’indépendance avec un 
grand «  I » : en cabinet individuel où l’au-
tonomie complète de gestion est l’atout 
principal, ou sans contraintes immobilières 
comme les infirmiers libéraux ou les méde-
cins remplaçants. C’est le souhait de 72 % 
des internes (CNOM – 2019). 
Mais au moment de plonger dans le grand 
bain, le fait d’exercer seul sur un territoire 
peut être source d’inquiétudes comme la 
question de l’isolement, du bien-être, des 
horaires de travail… 
Pas étonnant dans ce contexte que l’exer-
cice coordonné conquière petit à petit 
toutes les générations de professionnels et 
leurs patients. C’est d’autant plus vrai en 
Bourgogne-Franche-Comté, une des pre-
mières régions à développer ce type d’exer-
cice. Un atout majeur dans ce territoire qui 
propose toutes les formes possibles de 
coordination : maisons de santé pluripro-
fessionnelles, centres de santé, équipes de 
soins primaires et communautés profession-
nelles territoriales de santé (CPTS). 

En milieu urbain ou rural, les avantages sont 
identiques et nombreux : cadre propice 
aux pratiques innovantes (télémédecine, 
expérimentations…), échanges interpro-
fessionnels facilités, allègement de charges 
mais surtout un meilleur équilibre entre vie 
personnelle et vie professionnelle (temps 
partiel, prise de congés…) et parfois l’ob-
tention de subventions publiques.

SALARIÉ NE RIME
PAS QU’AVEC HOSPITALIER
Malgré le potentiel du statut libéral, 
d’autres y voient davantage les contraintes. 
Pour ceux qui recherchent toujours une 
coordination en équipe, mais avec une meil-
leure couverture sociale et moins de gestion 
administrative, se tourner vers le salariat de-
vient évident. D’ailleurs, ce statut suscite de 
plus en plus d’engouement. 

Mais si on pense de prime abord au statut 
de praticien hospitalier, il n’est pas le seul 
mode d’exercice salarié. Exercer en méde-
cine de ville sans être libéral ? Les centres 
de santé le permettent. Sur ce point la ré-
gion dispose d’expériences concrètes. 

Choisir son mode d’exercice 
est une question clé pour 
l’orientation de sa carrière. 
Aujourd’hui, la flexibilité est de 
mise et la nouvelle génération 
de professionnels de santé ne 
souhaite plus être enfermée 
dans un statut. Mais vers quoi 
s’orienter ? Pourquoi choisir 
entre libéral et salarié quand on 
peut faire les deux ? 

LIBÉRAL OU SALARIÉ
UN JOUR, MAIS
PAS POUR TOUJOURS

MÉTIER/MODE D’EXERCICE

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Le statut 
de praticien 
hospitalier 
n’est pas le 
seul mode 
d’exercice 
salarié !

La maison de 
santé m’a permis 
de retrouver 
l’esprit d’équipe 
que j’avais connu 
à l’hôpital

ET SI ON MIXAIT TOUT ÇA ?
Aujourd’hui, avoir une activité mixte (libé-
rale et salariée) est possible et privilégié 
par de nombreux professionnels de santé. 
En pratique,  cela peut se traduire par une 
activité en cabinet de ville et des vacations à 
l’hôpital. Ou inversement : un praticien sala-
rié à temps partiel à l’hôpital donnant égale-
ment des consultations en cabinet libéral ou 
en clinique. Ce « mélange des genres » per-
met d’accéder aux moyens techniques de 
certaines spécialités ainsi qu’aux dernières 
innovations, mais c’est aussi la possibilité de 
créer un réseau professionnel et d’obtenir 
un complément de revenu. En tout état de 
cause, il sera important de bien définir l’acti-
vité principale et l’activité secondaire.

Beaucoup de questions peuvent se poser 
lors d’un premier choix de mode d’exer-
cice ou d’un changement de carrière. Bien 
connaître les différences permet d’orienter 
facilement sa décision. Pour vous aider, le ré-
férent installation de l’Agence Régionale de 

Santé Bourgogne-Franche-Comté se tient 
à votre disposition pour trouver le statut 
qui correspondra le mieux à vos aspira-
tions professionnelles et personnelles  : 
bfc@guichet-unique.sante.fr 

Quelques liens pour mieux choisir :
• Portail d’accompagnement des profes-
sionnels de santé : bourgogne-franche-
comte.paps.sante.fr
• Centre National de Gestion : cng.sante.fr

VÉCU

Entretien avec Lise-Marie 
Deschamps, médecin 
généraliste libéral à la maison 
de santé de Nozeroy 
dans le Jura.

POURQUOI AVOIR CHOISI 
D’EXERCER EN MAISON DE 
SANTÉ ? 
Après avoir expérimenté l’exercice 
solitaire lors de remplacements, 
je souhaitais renouer avec l’esprit 
d’équipe qui m’animait lors d’une 
précédente expérience en milieu 
hospitalier. J’ai fini par le retrouver dans 
le projet de création d’une maison de 
santé porté par un autre médecin de 
Nozeroy. 

POUR QUELLE(S) RAISON(S) S’ÊTRE 
INSTALLÉE EN MILIEU RURAL ?
L’avantage d’exercer en milieu rural 
c’est la pluralité des cas traités. 
Les spécialistes étant éloignés, 
notre exercice est très varié. On est 
aussi davantage dans une relation 
d’échange avec notre patientèle sur 
les solutions qu’on peut lui apporter. 
Je n’avais pas forcément l’idée de 
m’installer à Nozeroy au départ mais 
au final le cadre me correspond tout 

à fait. La vie y est simple et paisible. 
Et surtout, j’adore la neige et ce qui 
va avec ! 

DE QUELS SOUTIENS BÉNÉFICIEZ-
VOUS DANS VOTRE EXERCICE ? 
Le DAC (Dispositif d'Appui à la 
Coordination), la Fédération des 
maisons de santé (FeMaSCo)… Nous 
avons pas mal de partenaires sur qui 
nous pouvons compter au quotidien, 
sans oublier la CPTS Haut-Doubs 
forestier 

QUI DIT EXERCICE EN MILIEU RURAL 
NE DIT PAS EXERCICE ISOLÉ

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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En région Bourgogne-
Franche-Comté, on épaule
les professionnels de santé 
pour faciliter leur exercice,
quel que soit leur lieu 
d’installation. Tour d’horizon 
de quelques dispositifs 
pour aider à la coordination 
des soins, améliorer le suivi 
des patients, libérer 
du temps médical…  

VILLE OU CAMPAGNE,
ÊTRE SOUTENU
EST ESSENTIEL

MÉTIER/SOUTIEN

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

LE DISPOSITIF D'APPUI  
À LA COORDINATION (DAC) 
En tant que professionnel de santé, vous 
pouvez être couramment confronté à des 
patients dont la prise en charge est « com-
plexe  », comme des patients polypatholo-
giques nécessitant un accompagnement 
social ou des patients handicapés… Pour 
ne pas rester seul face à ces difficultés, un 
accompagnement est proposé par les ser-
vices du Dispositif d'Appui à la Coordina-
tion (DAC) de Bourgogne-Franche-Comté. 
Il vous informera et vous orientera vers les 
ressources sanitaires, sociales et médico-so-
ciales de votre territoire pour une prise en 
charge adéquate et apportera son aide 
pour coordonner le « parcours de santé » de 
votre patient. Les DAC faciliteront l’accès 
aux soins et la continuité des parcours, en 
évitant les hospitalisations et en favorisant 
le retour à domicile.

eTICSS ET GLOBULE
Toujours sur le champ de la coordination au-
tour des parcours de santé et des cas com-
plexes, « eTICSS » est devenu un outil incon-
tournable en Bourgogne-Franche-Comté. 
Suivi partagé des informations liées à un pa-

tient, échanges par messagerie sécurisée, 
programmation d’entrées/sorties d’hospi-
talisation, conciliation médicamenteuse… 
Ce bouquet de services numériques déve-
loppé en région ne cesse de s’enrichir pour 
faciliter l’articulation des acteurs de la pré-
vention, du sanitaire, du médico-social et du 
social dans la prise en charge des patients. 
Et pour plus de mobilité, vous pouvez op-
ter pour l’application Globule. Vous pourrez 
ainsi échanger des notes entre profession-
nels du cercle de soins et accéder à l’agen-
da du patient depuis votre smartphone ou 
votre tablette. 

LE DISPOSITIF ASALÉE
On passe de la coordination à la coopé-
ration avec le dispositif Asalée (Action de 
santé libérale en équipe). Ce «  protocole 
de coopération » a pour but d’améliorer la 
prise en charge ambulatoire des maladies 
chroniques par la délégation d’actes de 
dépistage et de suivi des médecins géné-
ralistes vers des infirmiers libéraux formés à 
l’éducation thérapeutique du patient. Cela 
concerne les patients atteints de diabète 
de type 2, tabagiques à risque de BPCO, à 
risque cardiovasculaire, ou des patients âgés 
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VÉCU

Alexandra Nicolier-Nouveau, 
infirmière libérale à 
Chalon-sur-Saône, sollicite 
régulièrement le Dispositif 
d’Appui à la Coordination de 
son territoire. Récit d’une 
prise en charge. 

À QUELLES OCCASIONS 
CONTACTEZ-VOUS LE DAC ? 
Je sollicite le DAC surtout pour mes 
patients en situation complexe, par 
exemple en perte d’autonomie, 
seuls et sans aide familiale. C’est 
le cas pour un de mes patients 
actuels  : une personne âgée, 
présentant des pertes d’équilibre, 
qui chute de plus en plus et dont 
la famille est éloignée. 
La situation ne pouvait plus perdurer. 
J’ai donc échangé longtemps avec 
mon patient sur la nécessité de 
trouver des solutions. Accepter 
cette situation est parfois difficile 
pour la personne. Suite à son 
accord, j’ai contacté directement 
le DAC par téléphone. Avant, face 
à ce type de situation, j’aurais été 
plutôt démunie, ne sachant pas vers 
qui l’adresser  : l’hôpital ne peut 
faire le suivi, le médecin traitant est 
débordé… 

ET QUE S’EST-IL PASSÉ 
CONCRÈTEMENT ENSUITE ?
Une personne du DAC a pris rendez-
vous avec mon patient pour évaluer 
son degré d’autonomie. Par la suite, 
un plan personnalisé de santé a 
été mis en place avec l’ensemble 
des membres de son équipe de 
soin afin de trouver les actions et 
l’organisation adéquate à mettre en 
œuvre. Depuis, nous échangeons 
régulièrement avec le médecin 
traitant pour suivre son évolution 
et adapter au besoin les solutions 
envisagées initialement. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Le DAC facilite 
la mise en 
place d’un plan 
personnalisé 
de santé, 
concerté 
entre tous les 
professionnels 
intervenant 
auprès d’un 
patient en 
situation 
complexe

atteints de troubles cognitifs. L’infirmier peut 
alors faire le repérage des complications ou 
des troubles, l’éducation et l’accompagne-
ment du patient dans sa prise en charge. Au 
final, ce dispositif libère du temps médi-
cal, facilite le recours aux soins, favorise 
l’échange interprofessionnel et améliore 
la prise en charge globale du patient.

LA PRATIQUE AVANCÉE POUR LES 
INFIRMIERS
Réduire les délais de prise en charge, libé-
rer du temps médical, développer les com-
pétences des infirmiers, il en est également 
question avec la pratique avancée. Désor-
mais, les infirmiers diplômés en pratique avan-
cée peuvent prescrire des examens complé-
mentaires, demander des actes de suivi et de 
prévention ou encore renouveler ou adapter 
certaines prescriptions médicales. Ceci se fait 
en accord avec les médecins qui leur confient 
le suivi de certains de leurs patients dont l’état 
de santé est stabilisé. Et à condition d’exer-
cer au sein d’une équipe de soins (maison ou 
centre de santé, établissement hospitalier ou 
médico-social…). La pratique avancée est une 
nouvelle réponse pour accompagner le dé-
veloppement des maladies chroniques et le 
vieillissement de la population. 

Plus de détail sur ces dispositifs sur : 
• www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr



QUELLE EST LA SPÉCIFICITÉ DE LA 
RÉGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ 
AU SUJET DE LA TÉLÉMÉDECINE ?
Adeline Patte : Outre son statut de pionnière 
du domaine avec la télé-AVC, sa spécificité ré-
side dans le fort investissement de l'ARS et du 
Conseil Régional. À la fois sur le plan financier 
(plus d'un million d'euros chaque année) et à 
travers l’accompagnement des professionnels 
de santé, de la naissance du projet à sa mise 
en œuvre, en collaboration avec les équipes du 
GRADeS (Groupement Régional d’Appui au 
Développement de l’e-Santé) et la FeMaSCO 
(Fédération des Maisons de Santé et de l’Exer-
cice Coordonné). En effet, nous fournissons le 
matériel, assurons la formation et l’assistance. 
L’ARS donne l’accès à la plateforme régionale 
unique de télémédecine « TELMI » et sa mise 
à disposition aux professionnels de la région, 
ce qui en fait un « service public ». 

DR VAILLANT, D’OÙ EST VENU LE 
BESOIN DE PROPOSER CE SERVICE À 
VOTRE PATIENTÈLE ? 
Dr Vaillant : C’est une réponse aux nombreux 
patients présentant des difficultés pour se dé-
placer, sans aide familiale, qui ne se rendaient 
pas aux consultations de spécialistes pres-
crites. C’est aussi une alternative  à un ancien 
« système D » où on demandait un « service » 
à des confrères par téléphone en ayant peur 
de les déranger. Maintenant que le cadre est 
formalisé, c’est un formidable gain de temps 
pour le patient  puisque la télémédecine di-
minue les délais de rendez-vous auprès des 
spécialistes.

LA MISE EN PLACE DE CE TYPE 
DE PROJET A-T-ELLE ÉTÉ SIMPLE ? 
Dr Vaillant  : Oui, grâce à l’ARS et à nos 
confrères spécialistes. La motivation à utiliser 
ce service par toutes les parties prenantes est 
la clé de la réussite. En amont, nous avions 
déjà tous le souhait d’améliorer nos échanges. 
Restait à trouver une solution technique viable.

COMBIEN D’ACTES CELA 
REPRÉSENTE-T-IL ? 
Dr Vaillant : Si je prends la téléaddictologie ou 
la télé-endocrinologie, nous réalisons environ 
une consultation tous les quinze jours. Pour la 
télé-dermatologie, c’est le double. Et c’est en 
constante augmentation grâce au bouche-à-
oreille.
Adeline Patte : Avec la COVID-19, nous avons 
pu constater un changement dans les pra-
tiques. Rapporté à la région, cela représente 
54 000 actes dont 43 000 en téléconsultation à 
domicile en 2020 (en très forte augmentation 
depuis la crise sanitaire) et un maintien de l’ac-
tivité de télé-expertise. L’activité est toujours 
soutenue en 2021.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
SPÉCIALITÉS CONCERNÉES 
PAR LA TÉLÉMÉDECINE ? 
Adeline Patte  : Principalement la téléder-
matologie et la télécardiologie en maisons 
de santé, la télé-AVC et la télé-expertise en 
neurologie, neuroradiologie et neurochirurgie 
en milieu hospitalier. Nous déployons égale-
ment des téléconsultations en addictologie, 
gériatrie, psychiatrie, épilepsie et la télé-ex-

pertise en bucco-dentaire, endocrinologie, 
rhumatologie ou encore la détection des syn-
dromes d'apnée du sommeil en pneumologie. 
Nous projetons également de déployer l'ORL 
et d'autres projets en pneumologie.

QUELS AVANTAGES APPORTE LA 
TÉLÉMÉDECINE AUX PROFESSIONNELS 
DE SANTÉ, NOTAMMENT DANS LES 
TERRITOIRES RURAUX ?
Dr Vaillant : En premier lieu, c’est la rapidité 
de traitement  : on adapte sans délai le trai-
tement des patients. C’est aussi pour moi un 
outil d’autoformation  : plus on en fait, plus 
on sait poser facilement un diagnostic. Cela 
permet encore de travailler très simplement 
et de manière sécurisée avec les spécialistes 
que nous connaissons. Un vrai atout pour nous 
et nos patients qui pourront ensuite, si néces-
saire, les consulter à leur cabinet. Au final, je 
me suis rendu compte qu’intégrer la télémé-
decine encourage une dynamique de groupe 
entre les professionnels de la maison de santé, 
les spécialistes, l’hôpital. Sans oublier les pro-
fessionnels de santé à proximité qui peuvent 
bénéficier de ce service sans investir dans leur 
propre infrastructure.

Retrouvez la 
cartographie 
complète des 
points de 
télémédecine sur 
le site web de 
l’ARS Bourgogne-
Franche-Comté 
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La télémédecine suscite un fort intérêt de la part des professionnels de santé 
de Bourgogne-Franche-Comté grâce aux nombreux avantages apportés dans 
la pratique quotidienne. Portrait d’une région ambitieuse avec Adeline Patte, 
chargée du déploiement régional de la télémédecine à l’ARS, et le Dr Aurélien 
Vaillant, médecin généraliste à la maison de santé de Seurre (21).  

MÉTIER/TECHNOLOGIE

UN ACCÈS À LA TÉLÉMÉDECINE
AUX QUATRE COINS DE LA RÉGION

Grâce à la 
télémédecine, le 
patient peut obtenir 
bien plus rapidement 
un rendez-vous vers 
un spécialiste
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MÉTIER/RESSOURCE

ALLO ORTHO 
POUR DES 
RÉPONSES ILLICO

Quand l’accès aux orthophonistes devient difficile, ou quand on 
s'interroge sur la pertinence d’en consulter un, rediriger les patients 
sur Allo Ortho peut s’avérer très utile. Cette ressource est mise à 
disposition des professionnels de santé en Bourgogne-Franche-Comté. 

Le langage et la communication sont des 
fonctions essentielles pour l’être humain 
et les maîtriser est un des gages de dé-
veloppement harmonieux de la personne. 
C’est pourquoi parents, familles et aidants 
des personnes présentant des  difficultés 
de communication sont à l’affût de ne pas 
laisser celles-ci s’installer et s’adressent 
aux experts du langage et de la communi-
cation : les orthophonistes.

ÉVITER LES RECOURS INUTILES
Mais ces personnes ont-elles toutes besoin 
d’une consultation chez ces profession-
nels ? Parfois, des conseils appropriés, des 
réponses adaptées aux questionnements 
légitimes des parents, des personnes 
concernées ou de leur entourage, peuvent 
suffire à bien les accompagner dans le dé-
veloppement langagier, la communication 
et/ou l’oralité alimentaire.
C’est ce que propose Allo Ortho, site de 
prévention grand public créé par l’asso-
ciation Plateforme Prévention et Soins en 

Orthophonie (PPSO). Cette plateforme 
est destinée à faire le lien entre parents, 
aidants, patients et orthophonistes. 
Elle permet également d’évaluer la néces-
sité d’un rendez-vous auprès d’un ortho-
phoniste et de guider les patients dans 
leurs démarches. 

TROUVER LES PRINCIPALES RÉPONSES
Comment ? À l’aide d’articles faciles à lire 
et à écouter, de vidéos et de fiches pra-
tiques qui apportent une multitude de 
réponses sur de nombreux domaines  :  
alimentation, langage, lecture, ortho-
graphe, calcul, concentration, voix, audi-
tion et mémoire.
Ainsi, lorsque le renvoi vers un orthopho-
niste peut s’avérer difficile (délai de consul-
tation, lieu éloigné…), cet outil constitue 
une première réponse dans l’attente d’un 
éventuel rendez-vous. 

En savoir plus :
• www.allo-ortho.com

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Une réponse 
concrète
pour réguler les 
rendez-vous
dans les 
cabinets 
d’orthophonie
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PROJET/SUBVENTIONS

DÉMARRER OU MAINTENIR UNE  ACTIVITÉ LIBÉRALE 
SANS RISQUES AVEC DES AIDES  FINANCIÈRES

LES AIDES FINANCIÈRES  

En premier lieu, il existe des aides natio-
nales distribuées en région par l’Assurance 
Maladie ou l’Agence Régionale de Santé en 
fonction du type d’aide. Elles sont destinées 
aux professionnels de santé qui ouvrent ou 
maintiennent une activité libérale dans une 
zone qualifiée de sous-dotée en offre de 
soins. Elles résultent d’un contrat passé entre 
le professionnel de santé, l’Assurance Mala-
die et/ou l’ARS Bourgogne-Franche-Com-
té. Ces aides concernent les médecins,  
les chirurgiens-dentistes, les infirmiers, les 
masseurs-kinésithérapeutes, les sages-
femmes et les orthophonistes.
 
Par ailleurs, dans certains départements, 
des collectivités territoriales prévoient des 
aides supplémentaires telles que des primes 
d’exercice forfaitaires ou à l’installation, des 
mises à disposition de logements ou de lo-
caux, des prises en charge des frais d’inves-
tissement ou de fonctionnement…

Pour plus de précisions sur les différentes 
aides nationales dont vous pouvez béné-
ficier selon votre profession, la meilleure 
solution reste encore de vous rendre sur 
le portail web d’accompagnement des 
professionnels de santé  : le PAPS Bour-
gogne-Franche-Comté !

LES EXONÉRATIONS
FISCALES ET SOCIALES

S’installer en zone sous-dotée peut ouvrir 
droit à des exonérations sur les bénéfices ré-
alisés. Il faut pour cela s’installer ou reprendre 
une activité en zone de revitalisation rurale 
(ZRR) ou en zone franche urbaine (ZFU). Pour 
les médecins intégrés à la permanence des 
soins, une partie de leur rémunération peut 
également être exonérée dans les zones 
d’intervention prioritaire (ZIP).
À ce sujet, un petit tour vers la Direction 
des finances publiques de votre départe-
ment pourra vous éclairer davantage sur les 
conditions d’attribution. 

Le risque financier est souvent présent à l’esprit quand on se lance dans 
une activité libérale. Et bénéficier d’aides financières à l’ouverture ou 
au maintien d’un exercice est toujours un plus. Mais savoir où s’adresser 
pour pouvoir en bénéficier n’est pas forcément évident. Rassurez-vous, 
après avoir lu cet article, ça le deviendra.
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DÉMARRER OU MAINTENIR UNE  ACTIVITÉ LIBÉRALE 
SANS RISQUES AVEC DES AIDES  FINANCIÈRES

UN SOUTIEN SPÉCIFIQUE DÉDIÉ
AUX MÉTIERS PARAMÉDICAUX
DE LA RÉÉDUCATION

L’ARS Bourgogne-Franche-Comté donne 
accès à des aides supplémentaires pour les 
masseurs-kinésithérapeutes, les orthopho-
nistes et les ergothérapeutes exerçant sur 
des territoires fragilisés en termes d’offre 
de soins. 
Elle prend en charge les frais de déplace-
ment et/ou d’hébergement des étudiants 
de ces filières lorsqu’ils se rendent en stage 
dans des zones éloignées de leur lieu de 
formation (jusqu’à 200 € / semaine).

LES TERRITOIRES CONCERNÉS 

Vous l’aurez compris, pour pouvoir bénéfi-
cier d’une aide, et ce quelle que soit sa pro-
fession, le lieu de l’installation doit répondre 
à certains critères. Et pour trouver les terri-
toires bénéficiaires, les cartes de « zonage » 
de l’ARS Bourgogne-Franche-Comté consti-
tuent une aide précieuse. Elles recensent 
effectivement les différents types de zones 
déficitaires qui conditionnent l’octroi d’aides 
financières. Par exemple pour les médecins, 
un zonage identifie les zones d’intervention 
prioritaire (ZIP) qui servent de référence 
pour les aides conventionnelles émanant 
de l’Assurance Maladie ou encore les zones 
d’action complémentaire (ZAC) pour les 
aides de l’Etat et des collectivités territo-
riales. D’autres zonages spécifiques des-
tinés aux sages-femmes, chirurgiens-den-
tistes, infirmiers, masseurs-kinésithérapeutes 
ou orthophonistes classent les territoires en 
cinq niveaux (de «  très sous-dotés  » à 
« sur-dotés »). 

Enfin, d’autres zonages hors secteur de la 
santé permettent d’obtenir des aides fi-
nancières, comme par exemple les zones 
de revitalisation rurale (ZRR), les zones de 
redynamisation urbaine (ZRU) ou les zones 
d'aide à finalité régionale (AFR)... Pour 
toute précision, contactez la Direction des 
finances publiques de votre département.

Plus de détails sur :
• www.bourgogne-franche-comte.paps.sante.fr

En région 
Bourgogne-
Franche-Comté, 
on accompagne 
sur tous les 
plans les 
professionnels
de santé qui 
lancent une 
activité libérale

Pour consulter les cartes 
de zonage relatives 
à votre profession, 
rendez-vous sur le service 
en ligne Cartosanté 
accessible via le QR Code 
ci-dessus.
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QUELLES SONT LES CONDITIONS ES-
SENTIELLES POUR MENER À BIEN SON 
PROJET D’INSTALLATION ?

Sylvie Collin
Dans le cas de la Nièvre, il y a de nom-
breuses opportunités professionnelles mé-
connues. Nous avons une forte couverture 
en maisons de santé (en locaux partagés, 
en multi-sites, en exercice mixte libéral 
salarié, etc.), facilitant les expériences et 
les innovations en exercice coordonné, 
des aides à l’installation quel que soit le 
lieu d’installation, ainsi qu’un ensemble 
de bourses émanant du Conseil dépar-
temental à destination des étudiants en 
santé. Donc pour s’installer dans les meil-
leures conditions, il est essentiel de re-
cueillir un maximum d’information sur les 
possibilités offertes sur le département 
choisi : conditions d’exercice, aides dis-
ponibles, projets en cours, réseaux et  
personnes ressources… 

Laurent Magne
Je pourrais ajouter qu’une installation c’est 
surtout un projet de vie qui se dessine. Elle 
doit donc être considérée dans sa globalité, 
professionnelle et personnelle. C’est pour-

quoi il est important de venir en amont « 
ressentir » le territoire, pour y découvrir les 
lieux et les personnes (les acteurs de son 
futur environnement et ses pairs) et ne pas 
s’arrêter à l’image que l’on peut avoir de ce-
lui-ci. Ici, on peut y découvrir la variété des 
paysages et toute une palette d’activités of-
fertes par la Nièvre et son Parc régional du 
Morvan. Ici, on peut y travailler vite et fort. 
Jeunes diplômés, célibataires ou jeunes pa-
rents, quinquagénaires expérimentés souhai-
tant s’éloigner du « tohu bohu » des métro-
poles… Tous ces profils récemment installés 
ont trouvé ce qu’ils recherchaient en s’instal-
lant dans la Nièvre : vivre et travailler dans un 
environnement plus sain à tous les niveaux.  

UN PROFESSIONNEL QUI SE LANCE N’A 
PAS FORCÉMENT TOUTES CES CLÉS. 
VERS QUI PEUT-IL SE TOURNER  POUR 
ÊTRE AIDÉ ? 

Laurent Magne
C’est le binôme ATS/AS, dans son travail 
partenarial, qui aura la connaissance la plus 
fine du territoire tant sur les différentes 
aides à l’installation que sur les particula-
rités de la pratique médicale, rurale, ur-
baine, périurbaine sur le département, afin 

Poser ses cartons sur un 
territoire pour y exercer peut 
rapidement devenir complexe. 
Devant la multiplicité des 
démarches et interlocuteurs 
potentiels, nous vous proposons 
de découvrir une porte d’entrée 
qui pourra vous faciliter la vie 
tout au long de la création de 
votre projet avec Sylvie Collin, 
Animatrice territoriale en 
santé (ATS) à l’ARS Bourgogne-
Franche-Comté et Laurent 
Magne, Animateur santé (AS) 
du Pôle d'Équilibre Territorial et 
Rural (PETR) Nivernais Morvan.

LEUR JOB ?
VOUS AIDER
À CRÉER VOTRE
IDÉAL POUR
EXERCER !

PROJET/ACCOMPAGNEMENT

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Si le projet est bien défini au 
départ, l’installation sera 
forcément réussie !

de répondre le plus précisément possible 
aux différents projets d’installation. C’est 
un binôme qui fonctionne en lien étroit 
avec l’ensemble des acteurs indispensables 
de l’installation : la CPAM, les Conseils de 
l’Ordre, les élus, les CPTS (Communau-
tés territoriales professionnelles de santé),  
le Conseil départemental…

Sylvie Collin
Oui, et c’est bien grâce à ce lien étroit, no-
tamment avec les élus via des Contrats lo-
caux de santé, que le binôme ATS/AS peut 
concrétiser un grand nombre de projets. 
C’est ce travail conjoint qui a permis, par 
exemple sur le secteur de Château-Chinon, 
la réalisation d’un projet d’une maison de 
santé multi-sites qui s’appuie sur deux 
maisons de santé et une équipe de soins 
primaires en adéquation avec les besoins 
exprimés par les professionnels.

DANS CE CAS, QUEL EST
LE RÔLE DE CHACUN DANS  
L’ACCOMPAGNEMENT  
À L’INSTALLATION ? 

Sylvie Collin
Le rôle de l’ATS est de développer la réponse 
sanitaire sur le territoire, des projets inno-
vants et de mobiliser des crédits. Il a une vi-
sion globale à l’échelle du département pour 
orienter les professionnels de santé locaux 
dans leurs besoins et réflexions à partir des 
projets qu’il pilote avec ses différents parte-
naires. L’AS va ensuite prendre le relais et al-
ler plus loin dans l’accompagnement person-
nalisé des professionnels pour répondre aux 
différents besoins précis des professionnels 
souhaitant s’installer.
Laurent Magne

Tout à fait. J’avais évoqué la nécessité de 
découvrir en amont le territoire. En tant 
qu’animateur santé, j’ouvre les portes pour 
faire découvrir les lieux et assurer la prise de 
contact avec les acteurs du futur environne-
ment de travail. Mais j’accompagne aussi 
beaucoup plus largement sur les recherches 
de maisons, d’écoles, d’emploi pour les 
conjoints… Si je prends le cas récent d’une 
personne qui souhaitait s’installer, j’ai éta-
bli le lien avec le Maire de la commune, le 
Conseil de l’Ordre pour l’inscription, l’ARS et 
la CPAM pour le suivi administratif du dos-
sier et celui des aides à l’installation. Je l’ai 
également accompagnée sur la recherche de 
matériel pour le cabinet, son financement, 
l’accompagnement de la famille auprès d’un 
notaire pour la maison et même la recherche 
d’un architecte. 

DU COUP, PAR OÙ COMMENCER ? 

Sylvie Collin
La première chose à faire je pense, c’est 
prendre contact avec le référent installation 
de la région qui vous mettra en contact avec 
l’ATS et l’AS du secteur recherché. Et puis un 
petit tour sur le PAPS permettra d’obtenir 
toutes les informations utiles, et sur place-
toubi.fr pour trouver les premières opportu-
nités d’emploi… 

Laurent Magne
Sans oublier les week-ends de décou-
verte destinés aux internes pour la dé-
couverte des richesses du territoire, mais 
aussi, la rencontre de leurs pairs, des élus  
et des institutionnels… 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grâce à un accompagnement 
personnalisé tant au niveau 
personnel que professionnel, 
nous donnons du concret  
au projet
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PROJET/EMPLOI

TROUVER SA PROPRE 
« PLACE TO BE » 

Trouver le lieu d’installation 
ou le mode d’exercice idéal. 
C’est le souhait de tous, mais 
pour aller où ? Quelles sont les 
opportunités d’emploi pour soi 
et son conjoint ? Quels loisirs ? 
Partant du constat que s’installer 
sur un territoire résulte du 
croisement entre une opportunité 
d’emploi et un ensemble 
de critères professionnels 
et personnels, la création du site 
placetoubi.fr était une évidence. 
Tour d’horizon de ce nouveau 
service en ligne.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Trouvez votre prochain
lieu d’exercice

TROUVEZ L’OPPORTUNITÉ
QUI VOUS CORRESPOND…

Au début de toute chose, il y a l’oppor-
tunité professionnelle rêvée, puis recher-
chée. Mais où la trouver  ? Clairement 
sur placetoubi.fr, déclinaison web du 
magazine éponyme compilant les offres 
destinées aux professionnels de santé 
de Bourgogne-Franche-Comté grâce à 
un partenariat avec Pôle emploi. Salariat, 
libéral, remplacement, statut privé, pu-
blic : tous les statuts et modes d’exercice 
sont proposés sur ce site web. 

… DANS UN ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL PROPICE…

Ça y est, vous avez trouvé l’offre par-
faite ? Mais se pose tout de suite la ques-
tion de l’environnement professionnel 
car vous ne connaissez pas forcément la 
commune et ses alentours. En fonction 
du métier recherché, les ressources de 
placetoubi.fr vous permettront de vous 
informer sur l’environnement médical et 
paramédical lié à cette offre (densité de 
professionnels, consommation d’actes…) 
mais également sur les aides possibles 
pour votre installation.

… ET DANS UN CADRE 
SOCIOCULTUREL ATTRAYANT

Vos critères pros sont réunis mais cette 
opportunité doit également remplir 
vos conditions personnelles. C’est aussi 
l’atout de placetoubi.fr  : vous informer 
sur «  le côté pro » et «  le côté perso ». 
Pour chaque offre, explorez la carte in-
teractive et eTerritoire pour vous ren-
seigner sur les questions de mobilité, 
d’activités culturelles et de loisirs, de ser-
vices proposés aux alentours...



TERRITOIRE/
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OPPORTUNITÉS
pro/perso 

LA MÉDECINE DU FUTUR 
EN LIGNE DE MIRE
Pionnière dans le développement des mai-
sons de santé, bien avancée dans le déploie-
ment de la télémédecine, s’appuyant sur un 
tissu économique de pointe dans le biomé-
dical et sur des pôles de compétitivité et de 
recherche, la Bourgogne-Franche-Comté se 
présente comme un lieu incontournable de 
l’avenir de la santé.

ICI NATURE RIME AVEC CULTURE
Mais la Bourgogne-Franche-Comté est aussi 
une région à taille humaine qui fait marcher 
la tête et les jambes  : au cours d’une des 
nombreuses randonnées, dans l’un des nom-
breux vignobles, à travers l’un des huit sites 

classés au Patrimoine mondial de l’Unesco… 
Alors pourquoi choisir entre nature et culture 
quand on peut s’offrir les deux ? 

NORD ? SUD ? EST ? OUEST ?
À l’intérieur de cette grande région, 
chaque territoire a ses spécificités. Et choi-
sir un lieu d’exercice, c’est avoir toutes 
les données en main pour comparer et 
prendre sa décision. Ce dossier a donc été 
réalisé pour vous aiguiller à la lumière des 
différents atouts que possède chaque dé-
partement. Ainsi, vous serez en mesure de 
trouver le lieu qui vous correspond en tous 
points, tant sur le plan professionnel que 
sur le plan personnel. 

La Bourgogne-Franche-Comté regorge d’opportunités professionnelles 
à saisir dans un cadre de vie faisant la part belle à la nature. Il ne reste 
qu’à choisir celle qui vous correspond le mieux grâce à ce dossier 
répertoriant les caractéristiques propres à chaque département. 

Les articles « Côté perso » ont été réalisés avec le concours 
des Conseils départementaux de la Côte-d’Or, du Doubs, de la Nièvre 
et des Comités départementaux du tourisme de l’Yonne et du Territoire de Belfort.
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BEAUNE

MONTBARD

ARNAY-LE-DUC

NUITS-SAINT-GEORGES

SAULIEU

SEURRE

SEMUR-EN-AUXOIS

IS-SUR-TILLE

CHÂTILLON-SUR-SEINE

Gare TGV de Montbard

Gare TGV de Beaune

DIJON
Gare TGV Dijon Ville

PROJET MSP
BELLEFOND

PROJET MSP
SAVIGNY-LÈS-BEAUNE

TERRITOIRE/CÔTE-D’OR

OPPORTUNITÉS
pro/perso CÔTE-D’OR

+ DE 20 POINTS DE
TÉLÉMÉDECINE

17 MAISONS ET 
CENTRES DE SANTÉ

35 ÉTABLISSE-
MENTS

SANITAIRES
83 EHPAD

2 026 MÉDECINS 

6 598 INFIRMIERS

 678 PHARMACIENS

89

21

71 39
58

70

25

90

MUSÉOPARC ALÉSIA
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Centre hospitalier 
avec activité de médecine

Centre hospitalier spécialisé

Un des plus beaux théâtres de France, 
classé Monument historique. Intégré 
à l’Opéra de Dijon, lieu de création 
lyrique et musicale en région.

LE GRAND THÉÂTRE DE DIJON

Un plan d’eau idéal pour se baigner ou se 
détendre en famille avec jeux aquatiques, 
structures gonflables, plage aménagée…

LAC DE LA TILLE

LES PROFESSIONNELS (LIBÉRAUX, 
SALARIÉS ET MIXTES) DÉJÀ 
PRÉSENTS SUR LE TERRITOIRE :



CÔTE-D’OR

CÔTÉ PERSO… 
LA CÔTE-D’OR, ATTRACTIVE ET INNOVANTE
De tout temps la réputation de la Côte-d’Or a 
largement dépassé ses frontières pour la richesse 
de son terroir et de son patrimoine. Mais la Côte-
d’Or, c’est aussi une terre d’innovations et de 
projets qui s’inscrit résolument dans le XXIe siècle 
avec par exemple un fort investissement dans 
l’aménagement numérique.

UN TERRITOIRE 100 % FIBRÉ DÈS 2021
Au-delà du confort de la télévision ou de 
l’Internet, la fibre est devenue un outil et un enjeu 
d’avenir pour tous les territoires. Pour que chacun 
puisse vivre ou travailler là où il l’a décidé, 
la fibre à domicile se déploie partout, dans 
chaque commune, dans chaque village, 

dans chaque hameau. 

UN VÉRITABLE LABORATOIRE DES MODES 
DE VIE DE DEMAIN 
La créativité des acteurs locaux est encouragée 
sur ce territoire pour imaginer et développer le 
futur dans tous les aspects de la vie quotidienne : 
consommation, usages numériques, transports, 
santé, environnement, politiques de proximité.... 
Une initiative locale qui en fait un territoire 
de projets, un atelier du changement et de 
l’innovation, avec des applications concrètes 
comme l’appartement connecté pour favoriser 
le maintien à domicile des personnes âgées, le 
soutien aux maisons de santé ou aux projets de 
télémédecine.  

CÔTÉ PRO… 
LA RECHERCHE ET L’EXPÉRIMENTATION 
COMME ADN
Outre la variété des modes d’exercice possibles 
en Côte-d’Or (en rural, en agglo, seul ou en 
groupe…), le CHU de Dijon se présente comme 
un moteur d’une dynamique de recherche et de 
formation universitaire pour les professionnels du 
département. Deux groupements hospitaliers 
de territoire (GHT 21-52 et GHT Sud Côte-d’Or) 
offrent des possibilités d’exercice partagé entre 
médecine de ville et hôpital. La Côte-d’Or, c’est 
aussi une terre d’expérimentations. On y trouve 
le projet DIVA associant onze établissements sa-
nitaires et des libéraux pour réduire les taux de 
réhospitalisation suite aux accidents vasculaires 
cérébraux et infarctus du myocarde. 

UNE ALLIANCE ENTRE COORDINATION ET 
TECHNOLOGIE
En Côte-d'Or, on investit dans l'e-santé avec 
de nouvelles expérimentations en téléméde-
cine (médecine interne, addictologie) ainsi que 
la messagerie sécurisée entre professionnels 
de santé (Globule). Autant d'outils et de dis-
positifs qui constituent des aides concrètes 
dans votre pratique quotidienne. L'actuali-
té, c'est aussi trois CPTS qui couvrent 70 % 
des habitants pour mieux travailler ensemble.  
On attend plus que vous !   

En Côte-d’Or, 
la technologie 
numérique
au service des 
projets de santé
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PALAIS DES DUCS ET DES ÉTATS DE BOURGOGNE LAC KIR

SAINT-JEAN-DE-LOSNE
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ABBAYE DE FONTENAY JARDIN DE L’ARQUEBUSELE CONSORTIUM, 
CENTRE D’ART CONTEMPORAIN

Un laboratoire 
d’innovation 
et de projets 
qui s’inscrit 
résolument 
dans le 
XXI  sièclee
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PONTARLIER

MORTEAU

FRASNE

MOUTHE

BAUME-LES-DAMES

NOVILLARS

ORNANS

BESANÇON

MONTBÉLIARD

Dijon

Strasbourg

Gare TGV

Gare Besançon
Franche-Comté TGV

Gare Besançon
Viotte

PROJET MSP
OYE-ET-PALLET

PROJET MSP
QUINGEY

PROJET MSP
DOUBS

TERRITOIRE/DOUBS

OPPORTUNITÉS
pro/perso DOUBS

+ DE 25 POINTS DE
TÉLÉMÉDECINE

31 MAISONS ET 
CENTRES DE SANTÉ

26 ÉTABLISSE-
MENTS

SANITAIRES
43 EHPAD

1 813 MÉDECINS 

6 705 INFIRMIERS

 583 PHARMACIENS
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SALINE ROYALE D’ARC-ET-SENANS
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Bâtie par Vauban et inscrite au Patrimoine 
mondial de l’UNESCO, elle abrite plusieurs 
musées et un parc zoologique.

CITADELLE DE BESANÇON

Près du site historique de la 
marque au lion à Sochaux, le musée 
regroupe nombre d’éléments du 
patrimoine Peugeot.

MUSÉE DE L’AVENTURE PEUGEOT

LES PROFESSIONNELS (LIBÉRAUX, 
SALARIÉS ET MIXTES) DÉJÀ 
PRÉSENTS SUR LE TERRITOIRE :

Centre hospitalier  
avec activité de médecine

Centre hospitalier spécialisé



DOUBS

CÔTÉ PERSO… 
TROIS PÔLES URBAINS COMPLÉMENTAIRES
Besançon, préfecture du Doubs, qui compte 
120  000 habitants dont 20  000 étudiants, est 
une des villes les plus «  vertes  » de France.  
Pontarlier, capitale du Haut-Doubs située à 837 
m d’altitude, est appréciée aussi bien pour son 
enneigement en hiver que pour ses activités en 
été. À 1h de l’Allemagne, Montbéliard, 25 000 
habitants, est le troisième site industriel de France 
avec près de 10 000 emplois principalement 
dans l’automobile.

UN ESPACE RURAL DYNAMIQUE 
Avec plus de 80 % de la superficie du Doubs à 
la campagne et 43 % de surface boisée, l’activité 
agricole et forestière constitue une identité forte 

du département. Ainsi, il existe 255 entreprises 
agroalimentaires dont 125 fromageries 
employant environ 3 000 salariés. Grâce à ce 
dynamisme, le département recense 3 AOP 
fromagères (Comté, Mont d’Or et Morbier) et 
3 IGP (saucisses de Morteau, de Montbéliard et 
Porc de Franche-Comté).  

RIVIÈRES, MONTAGNES, LACS, FORÊTS…  
Du lac Saint-Point à la Vallée de la Loue, en passant 
par la forêt de Joux et la station de ski de Métabief, 
le Doubs dispose d’une nature flamboyante 
et très riche qui surprend souvent les visiteurs 
et les amateurs de sport. Cet environnement 
très vert emmène les amoureux de tranquillité 
sur les petites routes entre clairières et forts, à la 
recherche de châteaux, de tourbières ou encore 
de petites cascades pour se rafraîchir en été.  

CÔTÉ PRO… 
Le territoire du Doubs est particulièrement pro-
pice à la réalisation de choix de vie qui mêlent 
réussite de projets professionnels et souhaits per-
sonnels.

UN CADRE D’EXERCICE EXCEPTIONNEL
Les amoureux de la nature, et des activités qu’elle 
offre, trouveront la possibilité d’exercer et de vivre 
à la campagne. À la frontière suisse par exemple, 
autour du plateau de Maîche et de Morteau, 
c’est une médecine de ville très moderne qui est 
exercée, avec un réseau d’infirmières Asalée, le 
soutien d’un dispositif d’appui à la coordination, 
l’éducation thérapeutique pour les patients et 
la possibilité d’être médecin correspondant du 

SAMU. Dans ce contexte de médecine ultrapoly-
valente de ville (à la campagne !), les jeunes pro-
fessionnels sont entourés des meilleurs forma-
teurs que sont leurs confrères déjà en exercice au 
sein des CPTS, MSP, hôpitaux locaux...

VILLE OU CAMPAGNE, POURQUOI 
CHOISIR ? 
Dans le Doubs, exercer en milieu rural ne veut 
pas forcément dire loin de la ville. Il est possible 
d’exercer à la campagne et de vivre dans de 
grandes agglomérations  : Besançon, Pontarlier, 
Montbéliard… Avec la proximité des grands 
centres hospitaliers départementaux comme 
le CHU de Besançon, véritable force de frappe 
en spécialistes. De quoi satisfaire de nombreux 
choix de vie !  

Pratiquer 
une médecine 
moderne 
à la ville et 
à la campagne

Un savoureux 
mélange entre 
une nature 
reposante et 
une activité 
économique 
dynamique

BASSINS ET SAUT DU DOUBS CHÂTEAU DE JOUX

PARC PRÉHISTORIQUE DINO-ZOO

19 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

LE MONT D’OR HORLOGE ASTRONOMIQUE
DE BESANÇON

SPORTS D’HIVER À MÉTABIEF



LUREPORT-SUR-SAÔNE

LUXEUIL-LES-BAINS

GRAY

VESOUL

PROJET MSP
AMANCE

PROJET MSP
SCEY-SUR-SAÔNE-

ET-SAINT-ALBIN

PROJET MSP
NOIDANS-LÈS-VESOUL

PROJET MSP
JUSSEY

PROJET MSP

TERRITOIRE/HAUTE-SAÔNE

OPPORTUNITÉS
pro/perso 

HAUTE-

SAÔNE

+ DE 20 POINTS DE
TÉLÉMÉDECINE

22 MAISONS ET 
CENTRES DE SANTÉ

13 ÉTABLISSE-
MENTS

SANITAIRES
29 EHPAD

520 MÉDECINS 

2 191 INFIRMIERS

253 PHARMACIENS
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21

71
58

70

39

25

90
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LES MILLE ÉTANGS

Un moment de détente dans des 
thermes historiques, témoignage de 
l’Antique Luxovium en plein cœur du 
centre-ville.

STATION THERMALE 
DE LUXEUIL-LES-BAINS

Un concentré de loisirs, entre station de 
sports d’hiver et arrivée désormais culte du 
Tour de France.

LA PLANCHE DES BELLES FILLES

LES PROFESSIONNELS (LIBÉRAUX, 
SALARIÉS ET MIXTES) DÉJÀ 
PRÉSENTS SUR LE TERRITOIRE :

Centre hospitalier 
avec activité de médecine



HAUTE-

SAÔNE

CÔTÉ PERSO… 
LA PROXIMITÉ DE GRANDES ENTREPRISES
La Haute-Saône intègre de grandes entreprises 
comme Parisot, Euroserum, John Deere, PSA 
Peugeot-Citroën... Besoin de se déplacer  ? 
Nancy est à 2h de Vesoul, idem pour Strasbourg 
depuis Lure. À noter une nouvelle voie rapide 
en cours de construction pour relier rapidement 
Besançon et Vesoul.

UNE VARIÉTÉ DE SORTIES EN FAMILLE
Un tour de manège à sensation au parc 
d’attractions Fraispertuis, une sortie en voile sur 
le lac de Vaivre, une session de Roll’herbe sur 
l’arrivée mythique d’étape du Tour de France 
à La Planche des Belles Filles, une partie de 
golf dans le parc du château de Bournel (classé 
« Exclusiv Golf »), ou encore une entrée pour un 

concert à l’Axone sur l’Aire Urbaine… Le choix 
est là et tous les ingrédients sont présents pour 
divertir les petits comme les plus grands.

TROIS DESTINATIONS POUR S’ÉCHAPPER
Dans une contrée encore sauvage, le Plateau 
des Mille Étangs, couvert de forêts profondes 
et d’eaux dormantes, invite à de merveilleuses 
escapades. C’est le cas également du Ballon 
d’Alsace, point culminant des Vosges du Sud, 
qui offre un point de vue à 360° inoubliable. 
Les cyclistes pourront parcourir les 140 km de la 
Véloroute le long de la Petite Saône, ou choisir 
les émotions fortes, à VTT sur les sentiers des 
premiers contreforts des Vosges, ou en canoë 
sur les 150 km navigables de la Vallée de l’Ognon 
avec d’innombrables petits barrages à passer. 

CÔTÉ PRO… 
L’EXERCICE COORDONNÉ D’ABORD
En Haute-Saône, de nombreux professionnels 
de santé sont engagés dans des communautés 
d’exercice coordonné : dix-neuf maisons de santé 
en fonctionnement, un pôle de santé à Lure, des 
centres de santé comme celui de Dampierre-
sur-Salon… La Haute-Saône, c’est aussi un 
collectif qui s’est structuré progressivement 
pour accompagner les professionnels dans 
leur installation. Ils peuvent ainsi poser leurs 
valises dans un département où la dynamique 
territoriale est à l’œuvre,  avec des élus locaux 
facilitateurs (intégration dans la cité, accès aux 
services, crèche, école…), le soutien actif de 
la CPAM et un accompagnement appuyé de 

la délégation départementale de l’ARS pour 
mettre en musique l’ensemble des acteurs et 
engager toutes les démarches nécessaires à la 
formalisation du projet d’installation. Au fil du 
temps, l’accompagnement se mue en un suivi 
discret mais attentif. 

L’HUMAIN COMME ATOUT MAÎTRE
En Haute-Saône, on peut être sûr d’une 
chose  : les dispositifs incitatifs sont un plus 
pour une installation. Mais ce qui compte c’est 
la prise en considération de la « vraie vie » des 
professionnels de santé. Alors si vous êtes 
tentés par l’art de l’exercice en milieu rural, ce 
territoire est fait pour vous ! Vous y serez entouré, 
conseillé, accompagné par un collectif d’acteurs 
qui travaillent ensemble. Et ça marche ! 

Une communauté 
soudée pour 
une installation 
simplifiée

Des opportunités 
professionnelles 
pour la semaine, 
de nombreuses 
distractions pour 
le week-end

CHÂTEAU DE RAY-SUR-SAÔNE

BALLON D’ALSACE
ACTIVITÉS NAUTIQUES,
VAIVRE-ET-MONTOILLE

ÉCOMUSÉE DU PAYS 
DE LA CERISE, FOUGEROLLES

CHAPELLE DE RONCHAMP

CHÂTEAU DE CHAMPLITTE
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Dole-Jura
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LONS-LE-SAUNIER

SAINT-CLAUDE

Lyon

Paris

Besançon

Dijon
DOLE

CHAMPAGNOLE

HAUTS-DE-BIENNE

Gare de Dole

PROJET MSP
ORCHAMPS

PROJET MSP

PROJET MSP
MONTMOROT

TERRITOIRE/JURA

OPPORTUNITÉS
pro/perso JURA

Une randonnée au cœur d’un site 
spectaculaire, inscrit au réseau 
des Grands Sites de France.

+ DE 20 POINTS DE
TÉLÉMÉDECINE

25 MAISONS ET 
CENTRES DE SANTÉ

16 ÉTABLISSE-
MENTS

SANITAIRES
50 EHPAD

646 MÉDECINS 

2 865 INFIRMIERS

258 PHARMACIENS
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21
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58

39

25

70 90

CASCADES DU HÉRISSON

Sur le troisième lac artificiel de 
France, les activités nautiques 
se pratiquent dans une eau vert 
émeraude.

LAC DE VOUGLANS
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MONTAGNES DU JURA

LES PROFESSIONNELS (LIBÉRAUX, 
SALARIÉS ET MIXTES) DÉJÀ 
PRÉSENTS SUR LE TERRITOIRE :

Centre hospitalier 
avec activité de médecine

Centre hospitalier spécialisé



JURA

CÔTÉ PERSO… 
DE LA PLAINE DOLOISE AU HAUT-JURA, 
UN TERRITOIRE POUR TOUTES LES ENVIES 
Au pied des massifs, à mi-chemin entre Dijon 
et Besançon, la ville de Dole bénéficie d’une 
position stratégique avec son croisement 
autoroutier, ferré et son aéroport. Une « Ville d’art 
et d’histoire » qui cache non loin de ses murs la 
majestueuse forêt de Chaux. 

UNE PERSONNALITÉ BIEN MARQUÉE
Plus bas, on retrouve l’art de vivre jurassien et 
ses 13 AOP à vous faire frémir les papilles ou les 
thermes de la Grande Saline de Salins-les-Bains 
classée par l’Unesco. Ajoutons la ville de Lons-le-
Saunier animée jour et nuit par ses terrasses et sa 
rue du Commerce aux 146 arcades.  

L’EAU POUR SE RESSOURCER
L’été au Pays des Lacs devient une vraie source 
de plaisir sur les plages du lac de Vouglans, de 
Chalain ou de Clairvaux-les-Lacs. Des petits 
paradis d’eau émeraude et turquoise à partager 
en famille ou entre amis. Au programme  : 
baignade, farniente, camping, accrobranche, 
parc aquatique, pêche… 
Au sommet, le Haut-Jura accueille les amateurs 
de grand air, de ski, d’activités nordiques et 
de pleine nature… Ces montagnes sont un 
refuge aux espaces préservés mais également 
aux cités, témoins de savoir-faire d’excellence  : 
Saint-Claude, capitale historique de la pipe et 
du diamant, ou Morez, capitale historique de la 
lunette… 

CÔTÉ PRO… 
L’EXERCICE COORDONNÉ DANS LE 
JURA : DES VILLES, DES CHAMPS ET DES 
MONTAGNES !
Un bon maillage du territoire en en maisons de 
santé pluri professionnelles (MSP) et centres de 
santé, c’est ce que vous trouverez dans le Jura. 
L’offre que proposent leurs équipes, souvent 
très jeunes, est consolidée par une CPTS 
(Communauté Professionnelle Territoriale de 
Santé) sur le bassin Lédonien et des projets de 
CPTS qui couvriront l’ensemble du département. 
Les contrats locaux de santé soutiennent  
l’exercice coordonné du point de vue de l’offre 
de prévention. 

Petits plus : le déploiement de la télémédecine, 
précieuse dans les territoires de montagne (avec 
la fibre  !), la possibilité d’exercice mixte dans 
tous les hôpitaux locaux et le fonctionnement 
de deux maisons médicales de garde à 
Lons- le- Saunier  et  Dole.

LE JURA, ON Y STAGE, ON S’Y INSTALLE !
Les capacités d’accueil et les aides à l’installation 
sur ce territoire sont importantes. Un soin 
particulier est apporté à l’accueil de tous les 
stagiaires mais aussi des étudiants, chouchoutés 
lors de week-ends «  immersion  », avec au 
programme les aides à l’installation et la 
découverte du secteur. Ils bénéficient aussi 
d’aides financières pendant leur stage et leur 
internat.  

Un territoire 
propice à
l’accueil des 
professionnels
de santé
de demain

L’essentiel
et bien plus,
entre plaines
et montagnes

MOREZ, CAPITALE DE LA LUNETTE

BAUME-LES-MESSIEURS LAC DE CHALAIN

LA COLLÉGIALE, DOLE LONS-LE-SAUNIER

STATION DES ROUSSES
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N151

NEVERS

CHÂTEAU-CHINON

CLAMECY

DECIZE

LORMES

LA-CHARITÉ-SUR-LOIRE

COSNE-COURS-SUR-LOIRE

PROJET MSP

PROJET MSP
OUROUX-EN-MORVAN

PROJET MSP

PROJET MSP

Nevers-
Fourchambault

TERRITOIRE/NIÈVRE

OPPORTUNITÉS
pro/perso NIÈVRE

+ DE 20 POINTS DE
TÉLÉMÉDECINE

29 MAISONS ET 
CENTRES DE SANTÉ

22 ÉTABLISSE-
MENTS

SANITAIRES
40 EHPAD

457 MÉDECINS 

2 303 INFIRMIERS

234 PHARMACIENS
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70

25
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LE PALAIS DUCAL, NEVERS
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Un étang artificiel où pratiquer de 
nombreuses activités nautiques ou
se détendre en famille dans un écrin
de nature préservée.

ÉTANG DE BAYE

Ce circuit automobile a accueilli le 
Grand Prix de France de Formule 1 
durant 17 ans.

CIRCUIT DE NEVERS MAGNY-COURS

LES PROFESSIONNELS (LIBÉRAUX, 
SALARIÉS ET MIXTES) DÉJÀ 
PRÉSENTS SUR LE TERRITOIRE :

Centre hospitalier 
avec activité de médecine

Centre hospitalier spécialisé



NIÈVRE

CÔTÉ PERSO… 
ATTRACTIVE À PLUS D’UN TITRE
La Nièvre offre une vie proche de la nature où 
l’expression  « qualité de vie  » prend tout son 
sens. Avec sa diversité de produits locaux, vous 
apprécierez un terroir remarquable. Fan de 
musique, de spectacles de rue, de théâtre, de 
danse… tout le monde y trouvera son compte. 
Une préférence pour le sport  ? Avec ses 50 
comités sportifs et les 450 clubs affiliés, vous 
aurez le choix. Pour les amateurs de sports 
mécaniques, une seule place to be : le Circuit de 
Nevers-Magny-Cours. 

UNE PLUIE D’ATOUTS 
Les amateurs d’itinérance douce et de 
patrimoine ne sont pas en reste. Au fil de l’eau, 

avec le Canal du Nivernais, la Loire à vélo ou 
en canoë, ou encore les balades en forêts, 
les plongeons dans les grands lacs du Morvan… 
Des lieux emblématiques où l’histoire de France 
se confond avec de glorieux destins. Devenir 
propriétaire  ? La Nièvre propose des prix 
attractifs pour l’immobilier. Sans oublier l’accueil 
de nos chères têtes blondes : 34 établissements 
dédiés à la petite enfance (multi-accueils, haltes-
garderies, crèches, microcrèches et assistantes 
maternelles) et 34 collèges, dont les deux-tiers 
sont engagés dans l’approvisionnement en 
produits locaux. Pour les plus grands, une offre 
post-bac attractive  : BTS, classes préparatoires, 
écoles supérieures (ingénieur, arts appliqués, 
professorat, infirmier, faculté de droit…) et 
centres de formation. Autant d’atouts qui font de 
la Nièvre un territoire attractif.  

CÔTÉ PRO… 
UNE GRANDE DIVERSITÉ D’OPPORTUNITÉS
Dans un environnement accueillant et dyna-
mique, où rayonne la nature, différentes pos-
sibilités s’offrent aux professionnels de santé. 
Le début de l’exercice est immédiat et se créer 
une patientèle sera sans difficulté. L’environne-
ment professionnel comprend une offre hospi-
talière avec plateau technique et des pôles de 
santé. Côté libéral, les professionnels bénéficient 
de l’appui d’un dispositif d’aide à la coordination 
pour les patients en situation « complexe », d’une 
maison de spécialistes, de réseaux de santé type 
diabète, soins palliatifs et également d’une mai-
son des adolescents très active. L’exercice est 
envisageable en cabinets, en groupe, ou en 
maisons de santé pluriprofessionnelles presque 
toutes équipées en télémédecine.

TOUT UN RÉSEAU AU SERVICE 
DE VOTRE PROJET 
Un réseau de professionnels en place, diverses 
structures de soins coordonnés et des projets 
innovants de développement de nouvelles pra-
tiques (centres de santé et maisons de santé 
multisites…) vous attendent. 
Vos conditions d’accueil seront facilitées grâce à 
une stratégie territoriale d’attractivité à l’œuvre 
et des acteurs institutionnels soudés (CPAM, 
Ordres, ARS, Pays, Conseil départemental), qui 
n’oublient pas l’intégration du conjoint. 
Évoquons également des contrats locaux de 
santé couvrant l’intégralité du territoire et qui 
mobilisent les acteurs locaux sur différentes thé-
matiques, dont la prévention. Ainsi qu’un zonage 
«  tournant  » pour les aides à l’installation des 
médecins, ouvert à tous les professionnels qui 
s’installent.  

Tout l’éventail 
des possibilités 
de pratiques et 
des évolutions 
techniques se 
déploie dans la 
Nièvre !

Un territoire 
attractif où se 
mêlent nature, 
gastronomie, 
loisirs et offre de 
formations pour 
les jeunes

VÉLOROUTE LES LOGES

LE BEC D'ALLIER
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CANAL DU NIVERNAIS CHIENS DE TRAÎNEAU,
MASSIF DU MORVAN

JARDIN ET PRIEURÉ, LA CHARITÉ-SUR-LOIRE
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AUTUN

PARAY-LE-MONIAL

MONTCEAU-LES-MINES

SEVREY

TOURNUS
BOURBON-LANCY 

CLUNY

LA CLAYETTE

CHAGNY

LOUHANS

MÂCON

LE CREUSOT

Gare de Mâcon-Loché-TGV

CHALON-SUR-SAÔNE
Gare TGV de Chalon-sur-Saône

Gare du Creusot TGV

Saint-Yan

Chalon Champforgeuil

PROJET MSP
BUXY

TERRITOIRE/SAÔNE-ET-LOIRE

OPPORTUNITÉS
pro/perso 

+ DE 40 POINTS DE
TÉLÉMÉDECINE

41 MAISONS ET 
CENTRES DE SANTÉ

40 ÉTABLISSE-
MENTS

SANITAIRES
97 EHPAD

1 475 MÉDECINS 

6 104 INFIRMIERS

547 PHARMACIENS
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LE MORVAN

...... 26 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Daté du XIIe siècle, c’est l’un des plus 
beaux châteaux de style Renaissance 
à découvrir sur la Route des Ducs de 
Bourgogne.

CHÂTEAU DE SULLY

SAÔNE-ET- 

LOIRE

Une montagne naturelle en plein milieu 
des vignes.

ROCHE DE SOLUTRÉ

LES PROFESSIONNELS (LIBÉRAUX, 
SALARIÉS ET MIXTES) DÉJÀ 
PRÉSENTS SUR LE TERRITOIRE :

Centre hospitalier 
avec activité de médecine

Centre hospitalier spécialisé



CÔTÉ PERSO… 
UN TERRITOIRE FACILE D’ACCÈS 
L’emplacement géographique et les nom-
breuses infrastructures de transport en Saône-
et-Loire (TGV, autoroute, aéroport) permettent 
d’accéder facilement aux grandes métropoles 
comme Paris (1h30) et Lyon (45 min). Un atout 
non négligeable pour son activité profession-
nelle ou ses déplacements personnels. La 
Saône-et-Loire connaît une certaine vitalité 
économique avec de nombreuses entreprises 
qui recrutent. Le développement de la fibre 
aux quatre coins du département en fait un lieu 
d’installation idéal avec sa famille.

UNE MOSAÏQUE DE PAYSAGES 
Les férus d’histoire traverseront le temps, 
depuis l’époque gallo-romaine avec la forêt 
de  Bibracte jusqu’à la révolution industrielle 
dans les bassins du Creusot et de Montceau-
les-Mines, en passant par les châteaux et 
Grands Sites de France. 
Les amoureux de la nature pourront parcourir 
la première voie verte de France, de Mâcon 
à Chalon-sur-Saône. Les épicuriens se réga-
leront dans les restaurants des grands chefs 
étoilés et autour des nombreuses AOC. Enfin, 
les âmes festives s’exprimeront lors des nom-
breux festivals dont le célèbre « Chalon dans 
la rue ». 

CÔTÉ PRO… 
Les professionnels de santé trouveront en 
Saône-et-Loire un territoire d’accueil pour 
satisfaire la réalisation de nombreux pro-
jets  : l’exercice coordonné y est largement 
encouragé avec les maisons de santé plu-
riprofessionnelles, mais aussi sous le statut 
de salarié, avec la présence de centres de 
santé.

UN LIEN VILLE-HÔPITAL FACILITÉ
La médecine de pointe est accessible 
avec tout l’équipement en télémédecine 
nécessaire dans les maisons de santé et 
en EHPAD. Le département dispose de 
nombreux établissements de santé, ce qui 

offre des perspectives d’exercice mixte aux 
jeunes médecins. Le territoire bénéficie 
également d’un dispositif d’appui à la coor-
dination, bien utile pour gérer les patients 
en situation « complexe ». 

DU SUR MESURE… 
ET POUR TOUS LES GOÛTS
Si vous vous laissez tenter par l’exercice 
dans ce département, vous bénéficierez 
de l’accompagnement personnalisé des 
animateurs santé des collectivités locales 
et de l’ARS, qui auront à cœur de prendre 
en compte la situation de votre famille dans 
votre projet d’installation.  

Accompagnement 
au projet 
personnalisé, 
lien ville-hôpital 
facilité… Plus 
d’hésitation 
possible !

Vitalité économique, 
multiples solutions 
de transport, 
proximité des grandes 
métropoles… 
De nombreux atouts 
pour un quotidien 
simplifié
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CHALON-SUR-SAÔNE JARDINS DU CHÂTEAU DE DRÉE

BIBRACTE
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VIGNES DE SOLUTRÉ-POUILLYTÉLÉSKI NAUTIQUE, LAC DES SABLONSSAINT-LÉGER-SUR-DHEUNE

SAÔNE-ET- 

LOIRE



Gare de Belfort-
Montbéliard TGV 

BELFORT

Strasbourg

Paris

A36

N19
LG

V

DELLE

GIROMAGNY

TRÉVENANS

TERRITOIRE/TERRITOIRE DE BELFORT

OPPORTUNITÉS
pro/perso 

TERRITOIRE DE 
BELFORT

De multiples activités aquatiques
ou de plein air à découvrir 
à deux pas de Belfort.

5 POINTS DE
TÉLÉMÉDECINE

6 MAISONS ET 
CENTRES DE SANTÉ

4 ÉTABLISSE-
MENTS

SANITAIRES
10 EHPAD

539 MÉDECINS 

1 582 INFIRMIERS

155 PHARMACIENS
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LAC DU MALSAUCY

L’un des plus grands festivals de 
France, accueillant plus de 100 000 
festivaliers pendant quatre jours.

EUROCKÉENNES DE BELFORT
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CITADELLE DE BELFORT

LES PROFESSIONNELS (LIBÉRAUX, 
SALARIÉS ET MIXTES) DÉJÀ 
PRÉSENTS SUR LE TERRITOIRE :

Centre hospitalier 
avec activité de médecine



TERRITOIRE DE 
BELFORT

CÔTÉ PERSO… 
BIENVENUE À BELFORT ET DANS LE 
TERRITOIRE DU LION
Plongez dans le plus petit département de 
France, entre Vosges et Jura, à deux pas 
de l’Alsace, de la Suisse et de l’Allemagne.  
Au nord, laissez-vous dépayser par les 
Vosges du Sud qui s'étendent du Ballon 
d’Alsace au lac du Malsaucy. Au sud, adossés 
aux contreforts du Jura, découvrez les plus 

beaux belvédères. Cette terre de contrastes 
offre une grande variété d’activités de 
pleine nature : cyclisme, randonnée, 
activités nautiques, aériennes, course à 
pied, golf, etc. Au cœur de ce territoire, 
dominé par la Citadelle fortifiée par Vauban 
et le Lion de Bartholdi, Belfort s’anime au 
rythme des festivals internationaux tels que 
les Eurockéennes, le FIMU, Entrevues ou 
encore le Festival d’Histoire Vivante et le 
Mois Givré. 

CÔTÉ PRO… 
LIBÉRAL OU SALARIAT, AVEC UN 
PLATEAU TECHNIQUE À LA POINTE !
Le Territoire de Belfort s’inscrit dans la 
dynamique du Pôle Métropolitain Nord 
Franche-Comté sur 3 départements et son 
plateau technique sanitaire particulièrement 
riche. Il comprend un centre hospitalier de 2017 
(le plus gros service d’urgence et de maternité 
de la région, un volume d’activité comparable 
à un CHU), deux cliniques dont une ouverte en 
2021, et le Centre de médecine physique et de 
réadaptation d’Héricourt qui rayonne au-delà 
des frontières régionales.
 
Fort de cet appui, l’exercice libéral regroupé 
et coordonné se fait dans les sept maisons 
de santé pluriprofessionnelles (MSP) du Nord 
Franche-Comté, dont celle de Belfort qui 
compte 75 professionnels. De nouvelles MSP 
sont attendues à Giromagny début 2022, Delle 
et Montbéliard. Ce type d’exercice se pratique 

aussi en salariat dans les centres de santé 
d’Hérimoncourt et de Belfort. À souligner aussi, 
des professionnels libéraux très actifs dans les 
4 (bientôt 5) Communautés Professionnelles 
Territoriales en Santé et un fort développement 
de la télémédecine.

UNE DYNAMIQUE 
PARTENARIALE DE TRAVAIL
Le dynamisme territorial, notamment avec l’im-
plication des partenaires institutionnels, favorise 
l’installation des professionnels de santé. En té-
moigne la récente mise en place de contrats de 
médecins adjoints qui permettent aux internes 
non thésés de découvrir l’environnement pro-
fessionnel du territoire. Des expérimentations 
démontrent aussi la richesse du territoire  : un 
Contrat Local de Santé supra-départemental, 
le dispositif « Territoire 100 % inclusif » pour les 
personnes portant un handicap, l’espace mobile 
de santé pour les publics précaires…

La dynamique
avec les
départements
voisins favorise
l’installation
des professionnels
de santé

Le Territoire
du Lion,
une terre de 
contrastes

PLACE D’ARMES, BELFORT

BELFORT LAC DU MALSAUCY

BALLON D’ALSACE ENTREVUES, FESTIVAL INTERNATIONAL
DU FILM INDÉPENDANT, BELFORT

LES EUROCKÉENNES,
FESTIVAL DE MUSIQUE
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PROJET MSP

TERRITOIRE/YONNE

OPPORTUNITÉS
pro/perso YONNE

+ DE 20 POINTS DE
TÉLÉMÉDECINE

15 MAISONS ET 
CENTRES DE SANTÉ

23 ÉTABLISSE-
MENTS

SANITAIRES
71 EHPAD

745 MÉDECINS 

3 311 INFIRMIERS

321 PHARMACIENS
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VIGNOBLE DE CHABLIS
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Sur le chemin de Saint-Jacques-de-
Compostelle, cette basilique, classée au 
patrimoine mondial de l’UNESCO, était un 
haut lieu du christianisme au Moyen-Âge.

LA BASILIQUE DE VÉZELAY

À 30 km d’Auxerre, entre la rivière 
Yonne et le Canal du Nivernais, 
ce site attire les amateurs d’escalade 
du département.

LES ROCHERS DU SAUSSOIS

LES PROFESSIONNELS (LIBÉRAUX, 
SALARIÉS ET MIXTES) DÉJÀ 
PRÉSENTS SUR LE TERRITOIRE :

Centre hospitalier 
avec activité de médecine

Centre hospitalier spécialisé



YONNE

CÔTÉ PERSO… 
L’YONNE, UN CONCENTRÉ
DE BOURGOGNE 
À 1h au sud de Paris, l’Yonne est un concentré 
de Bourgogne. Ici, la beauté des paysages 
résonne avec la majesté du patrimoine. 
À l’image du site bourguignon le plus visité : 
la Basilique de Vézelay, inscrite au patrimoine 
mondial de l’UNESCO, perchée sur sa colline 
que l’on dit « Éternelle ». Elle domine la 
magnifique Vallée de la Cure, aux portes du 
Parc Régional Naturel du Morvan. Du côté 
de Chablis, les vignes dessinent le relief des 
collines sous les reflets dorés du soleil. Tandis 
qu’au creux des vallées, on prend le temps de 
vivre sur les célèbres canaux du Nivernais et 
de Bourgogne.

UN PASSÉ HISTORIQUE
TOUJOURS BIEN PRÉSENT
L’Yonne est aussi l’écrin de charmants villages 
de caractère comme Noyers-sur-Serein, classé 
« Plus beaux villages de France® », et de 
vrais « châteaux bijoux » tels que les superbes 
palais Renaissance d’Ancy-le-Franc et Tanlay 
ou le mystérieux château pentagonal de 
Maulnes. Ici, le territoire inspire de formidables 
aventures comme à Guédelon où un château 
du Moyen-Âge voit le jour sous les yeux des 
visiteurs.
On y voit aussi fourmiller des festivals et des 
propositions culturelles au fil des saisons. 
Destination nature, l’Yonne est enfin un terrain 
de jeu idéal en famille pour grandir au grand 
air et vivre des expériences authentiques et 
inoubliables.  

CÔTÉ PRO… 
EXERCER À PROXIMITÉ DE… TOUT
Le point fort de ce territoire est sans conteste 
son équipement en services et infrastructures. 
D’un côté, un fort maillage en hôpitaux de 
proximité, la présence de sites « techniques » à 
Sens et Auxerre qui sont autant de sites de re-
cours sur tout le territoire, mais également un 
tissu dense en EHPAD. De l’autre, la mobilité 
consolidée par la croisée des axes de commu-
nication (autoroute, trains) qui rend possible 
l’accès rapide aux grandes villes  : Auxerre à 
seulement 1h40 de Paris, Tonnerre et Avallon 
à environ 1h15 de Dijon… Idéal pour un exer-

cice mixte, des formations régionales ou des 
conventions nationales ! 

LE SENS DU JEU COLLECTIF
Les valeurs du club renommé de football auxer-
rois se retrouvent dans le sens de l’accueil des 
Icaunais. Les professionnels de santé présents 
ont le souci collectif de l’intégration de leurs 
confrères, au sein d’un réseau dynamique de 
jeunes professionnels de santé et de médecins 
expérimentés. On peut souligner un soutien 
particulier pour consolider les équipes dans 
les maisons de santé et le développement de 
l’exercice coordonné, dans des bâtiments neufs 
pour certains, grâce à un foncier à prix avanta-
geux aussi bien à la location qu’à l’achat. 

L’accord parfait 
entre fort plateau 
de lieux d’exercice 
et diversité 
des axes de 
communication

Un terrain de jeu 
grandeur nature 
entouré d’un 
riche patrimoine 
historique

AUXERRE LA FOSSE DIONNE, TONNERRECHÂTEAU DE MAULNES
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SENS CANAL DU NIVERNAIS VILLAGE DE CHABLIS



ABONNEZ-VOUS 
À LA NEWSLETTER 
PLACETOUBI L’INFO, 
ET RESTEZ INFORMÉ 
Actualités régionales, médicales/
paramédicales, événements à 
ne pas manquer… facilitez votre 
installation et votre exercice en 
Bourgogne-Franche-Comté.

DEUX AUTRES MANIÈRES D’ÊTRE DANS LA PLACE

PLACETOUBI.FR,
TROUVEZ 
L’OPPORTUNITÉ RÊVÉE
Un site web pour trouver l’emploi 
idéal en Bourgogne-Franche-Comté 
en fonction de ses critères de 
recherche pros et persos.


