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FICHE DE LIAISON
RECRUTEMENT PERSONNEL AMBULANCIER
SOCIÉTÉ : _____________________________ Adresse de l’implantation : _______________________________
NOM : _____________________________  Prénom : ______________________________________________
DEA/CCA       Auxiliaire Ambulancier       Conducteur   ____________________  
AFGSU  2     
Date d'entrée dans l'établissement : ……../…..../……

ETP : __________
Références réglementaires :
· Code de la Santé Publique notamment les articles R.6312-7 et R.6312-10,
· Arrêté du 26 janvier 2006 relatif aux conditions de formation de l’auxiliaire ambulancière et au diplôme d’ambulancier,
· Arrêté du 18 avril 2007 modifiant l’arrêté du 26 janvier 2006 relatif aux conditions de formation de l’auxiliaire ambulancière et au diplôme d’ambulancier,
· Arrêté du 28 septembre 2011 modifiant l’arrêté du 26 janvier 2006 relatif aux conditions de formation de l’auxiliaire ambulancière et au diplôme d’ambulancier.
CONSTITUTION DES DOSSIERS INDIVIDUELS
Les personnels seront inscrits sur les tableaux d’agrément

des entreprises de transports sanitaires
à réception d’un dossier complet avant la date d’embauche
DOCUMENTS A JOINDRE OBLIGATOIREMENT LORS DE LA DECLARATION D’EMBAUCHE

Permis de conduire recto verso conforme à la réglementation en vigueur et en état de validité ; 


Attestation préfectorale d’aptitude à la conduite d’ambulance valide après examen médical effectué dans les conditions définies à l’article R.221-10  du Code de la Route.
DIPLOMES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT LORS DE LA DECLARATION D’EMBAUCHE

Diplôme d’Etat d’Ambulancier/Certificat de Capacité d’Ambulancier


Attestation d’Auxiliaire Ambulancier et attestation de formation aux gestes et soins d’urgence de niveau 2

Certificat de prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC1) ou équivalent ……………………………
SANS DIPLOME

 
Conducteur d’ambulance (conduite d’ambulance exclusive – non autorisé à conduire un  VSL).
Date, signature et cachet de l’entreprise :
Important : Les vaccinations du salarié doivent être vérifiées lors de la visite médicale d’embauche par la médecine du travail (responsabilité du chef d’entreprise).
ARS Bourgogne-Franche-Comté

Le Diapason, 2 Place des Savoirs, CS 73535, 21035 Dijon cedex Tél. : 0808 807 107
Site : www.ars.bourgogne-franche-comte.sante.fr


