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Introduction
Pourquoi parler aujourd’hui du recrutement d’AS en SSIAD et SAAS?

.......
Egeiié

Un virage domiciliaire Les SSIAD et les SAAS Mais une condition
affirmé par les : un maillon essentiel incontournable : les
politiques publiques des parcours de soins professionnels

Vieillissement de la population et
augmentation des situations de Soins, prévention de la perte

dépendance d’autonomie, coordination avec
\ les acteurs de territoire

Tensions fortes sur le
recrutement d’aides-soignants

Priorité donnée au maintien a " R —
domicile dans le Plan Grand Age

Contribution directe a la qualité

Renforcée par la |oi n°2024-317 | et a la continuité des soins a Enjeu d attf[af.c(?ylllte,th formation
du 8 avril 2024 relative a la domicile et fidelisation
société du bien vieillir et de
I’'autonomie
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Cartographie des IFAS

27 IFAS en BFC
21 rattachés a des IFSIS - 5 Education Nationale -1 IRTESS
Maillage territorial assuré

Cartographie interactive disponible sur le site d’"Emfor

ORGANISMES BFC sanitaire et social

=
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= = Parcours de formation

Parcours partiels :

Parcours complet : Les personnes titulaires de certains

: baccalauréats professionnels ou autres titres
1540 h de formation dont 770h de stage A Protessi :
ou diplémes bénéficient de parcours dits

« partiels » allégeés.

» Rentrée fin ao(t * SAPAT : 1001h de formation 490 h de stage —
« Rentrée Janvier — Février dans certains 511 h de théorie
instituts ( Lons le Saunier — Macon — Quetigny « ASSP: 721h de formation — 350 h de stage -
— Luxeuil - Vesoul) 371 h de théorie ( formation la plus courte)
- Sur sélection sauf pour les apprentis et les « AES/AVS:
ASH ayant plus d’un an d’ancienneté . 2021 : 875 h de formation 420 h de stage
- Les personnes en contrats de 455 h de théorie
professionnalisation doivent passer les . 2016 : 973 h de formation 420 h de stage -
épreuves de sélection. 553 h de théorie
- Formation initiale ou continue « ADVF: 1162 h de formation 595 h de stage —

567 h de théorie.
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Parcours de formation (suite)

~~ Modalitésdu stage:
' Personnes en situation de

Modalités de sélection: TS phhy5|que ou Délivrance d'un diplome d’état

. . psychique d’aide-soignant assorti d'une

Dossier professionnel Parcours de stage A i : :
Personnes agées attestation de formation

Entretien avec un jur . Ari 4

Jury N T ey AFGSU et numérique en santé.

/ \ \
\

_ ._ .‘ / \ Séjours hospitaliers de courte |
< V4 ¥ Y Ve 28
= ou-de moyenne durée.

—

Le stage en structure de soins a domicile n’est pas identifié dans le parcours réglementaire, cependant il
est tout a fait possible.

Piste envisagée : L’ARS interviendra auprés des instituts de formation (IFAS) afin de les sensibiliser a I'accueil de stagiaires

en SSIAD dans la mesure ou les conditions d’apprentissage en stage sont idéales en raison de I'accompagnement
permanent par un tuteur sur la durée du stage.
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Formation par apprentissage

« CFA académique en lien avec les rectorats d’académie

« Greta GRETA-CFA Haute-Sadne & Nord Franche-Comté - Greta de Franche-
Comté

4 CFA dans la région

« CFA hors les murs sanitaires et social CFA sanitaire et social Bourgogne-
Franche-Comté

« CFA Croix Rouge Se former en Bourgogne-Franche-Comté | Croix-Rouge
francaise

, . . « Les parcours sont d'un an ou de 18 mois selon les IFAS avec au moins 1 stage
Tous les IFAS de la region proposent une formation AS obligatoire chez I'employeur sauf pour les parcours courts ( Bacs ASSP)
en apprentissage et tous les IFAS peuvent accueillir des - En cas de non-certification, redoublement mais uniquement pour les blocs de

stagiaires en contrat de professionnalisation compétences non validés => possibilité de prolonger le contrat
8 ) d’apprentissage.

Le contrat d’apprentissage, méme s'il n’est pas assorti
d'un engagement de servir, permet a |I'apprenti

\.\ \\\ | d’approfondir et d’ancrer ses compétences, de lever ° \I;zlg?s?ércejadr;izap:%r:]t;?gﬁfe, qui a pu bénéficier d’'une formation spécifique, est
R “-\ les craintes en lien avec les conditions d’exercice du
Q - métier et & la structure de le fidéliser.
A S T
\\ \\%-ﬁ_
—— N
Intervention Mme Stéphanie Lejault - SSIAD Croix Rouge — 58
Mme Corinne Verdu — SSIAD Réseau APA 71
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Validation des Acquis de I’Expérience

Le dispositif « France VAE » se met progressivement en place.

Il ne concerne que les salariés du secteur privé.

Pour les salariés du secteur public, c’est I'ancien dispositif qui est toujours en vigueur : Dispositif géré par I'ASP
(Agence de service et de paiement) qui dépend de la DREETS.

DS FEREm GHIT Dossier de faisabilité

Dépdt de la M N Un organisme . N . «architecte », S ] Recherche de : . y . N . i )
cand?dature S . d’accompagnement " accompagnateur de - financement : par le ; _agr[e)i::;rasr ILa'ir\c’::itjé::;aUa Rédaction du dossier de L Erroim e B
/" prend contact avec le / / parcours qui le guidera /" candidat avec l'aide de & i Ia?’ecevabilité AW validation / Jury
France VAE.fr s A candidat sous 8 jours “ tout au long de son ’ I'architecte de parcours & o / . s
Y 4 7 7 du dossier ‘4
y . parcours VAE o V4 /, /
£ i — —d “ s i - i s
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Validation des acquis de I'expérience

De nombreux jurys se réunissent tout au long de A l'issue du passage en jury, le candidat peut
I'année valider tout ou partie des blocs de compétence
VAE
Dans I'"hypothése ou un ou plusieurs blocs de Un parcours VAE est possible en SSIAD pour les
compétences ne sont pas validés, il est personnes titulaires du dipléme d’AES ou du titre
recommandé de suivre une formation en IFAS afin | d’ADVF a la condition qu’elles aient été
de les valider positionnées en binbme avec une AS diplémée |
=

£\ Certains OPCOS (ANFH, UNIFORMATION...) proposent des VAE collectives.
| Intervention Mme Corinne Verdu — SSIAD Réseau APA 71
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Le contrat d’'allocations d’études
permet a I'éleve de bénéficier d’'une

« bourse » d'une valeur totale de 6000 | Appel a candidature annuel lancé par
I’ARS a destination des établissements

€ (financement 50% ARS - 50%

employeur) moyennant un contrat |

d’engagement de servir dans la
structure de 18 mois.

CAE

Cette bourse est cumulable avec les
différentes allocations versées par le
Conseil Régional ou France Travail.

et services.

Ce dispositif a été mis en place par
I’ARS pour les éléves AS en 2025. Peu

de candidats se sont portés
volontaires.

““Contrat d’allocations d'études (CAE)

Enjeu : faire connaitre les
structures SSIAD/SAAS engagées
dans le dispositif aux éleves

Pistes envisagées :

@)

)

Supports de communication
type capsules vidéos sur le
site internet des instituts
Intervention des
SSIAD/SAAS dans les
instituts de formation
Présence des SSIAD/SAAS
dans les « jobs dating »
organisés par les instituts
Posture de la structure en
tant que promoteur /
ambassadeur du métier
Autres....

Intervention de M.Olivier Saltarelli, SSIAD du Lac - 21
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Accueil en stage

Accueillir des éléves aides soignants et des éleéves en baccalauréat
SAPAT ou ASSP est un excellent moyen de constituer un vivier de Accueillir en stage des étudiants IDE permet de constituer un vivier de

recrutement. Pour les éléves en bac pro, cela permet également recrutement pour les remplacements estivaux d'aides soignants.
d’identifier de futurs apprentis.

Accueil en stage

| Une réflexion est a mener avec les instituts de formation pour valoriser

cette expérience de stage aupres des éleves.

Accueillir en stage des demandeurs d’emploi en PMSMP (période de Les SSIAD/SAAS peuvent se rapprocher des lycées professionnels de
mise en situation en milieu professionnel) permet d'élargir le « champ | leurs territoires pour intervenir aupres des éléves de terminale et
des possibles » dans le cadre d’une reconversion. | présenter I'exercice a domicile.

Les SSIAD/SAAS peuvent prendre contact avec les agences France
Travail de leurs territoires pour organiser I'accueil en stage PMSMP.  /

Intervention de M. Olivier Saltarelli - SSIAD du Lac - 21
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Dispositifs France Travail

France Travail propose des dispositifs de prise en
charge de formations préqualifiantes qu’il pourrait
étre intéressant de mobiliser méme si cela ne

couvre pas la totalité de la formation. 0
Il est possible de cumuler plusieurs dispositifs. \) £t
. . Moulins
Votre agence France Travail |[France Travalil o LA
.ﬁr-:-.-...._.»-- aile

Piste envisagée : Proposer une expérimentation avec un SSIAD volontaire sur un territoire ou le métier est trés en tension en
lien avec tous les partenaires locaux concernés : IFAS, Conseil Régional, France Travail, Mission locale, OPCO, etc.
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Merci pour votre attention !
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