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La pyramide des ages du Nord Franche-Comté en 2011 et 2021

100

= Nombre de femmes en 2021
» Nombre d’hommes en 2021

O Nombre de femmes en 2011
O Nombre d’hommes en 2011
Spunce ; INSEE, RP 2011 & RP 2021
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https://www.insee.fr/fr/outil-interactif/6794598/EVDA/DEPARTMENTS







Spécialités ensegistrant une hausse de professionnels
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Groupements Hospitaliers de Territoire 2 r
en Bourgogne - Franche-Comte
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Etablissements membres ou
membres associés d'un GHT

B Cenire hospitalier universitaire
B Cenire hospitalier

B Centre hospitalier spécialisé

B Cenlre de soins de longue durée
[ Etablissement médico-social

B Etablissement support du GHT

@ FEiablissement associé 4 un GHT








































Tableau récapitulatif des actions

Axes stratégiques Fiches actions Page
1.1 Sensibiliser et former les acteurs du territoire a la prévention et a la 57
promotion de la santé

i | 1.2 Renforcer la résilience des habitants du territoire face aux évenements 59
Développer la de la vie
[ e du el 1.3 Animer I'offre de Prévention et Promotion de la Santé auprés des el
e Bt o e publics les plus éloignés
compétences 1.4. Developper des environnements favorables a la pratique d’activités 63
psychosociales : le physiques et d la santé nutntionnelle
e e A Rt gl 1.5 Renforcer I'accompagnement en santé des etudiants du Campus| 65
engager les politiques de Belfort-Montbeliard
prévention L6 Promouvoir les pratiques de dépistage des cancers et de vaccination| 67
auprés des populations du Mord Franche-Comté
1.7 Développer les Programmes d'Education Thérapeutique du Patient 69
2.1. Acculturer le territoire au concept une seule santé 71
2.2 Agir en faveur d'un urbanisme et des environnements de vie 73
5 favorables a la santé
B 2.3 Mobiliser les habitants dans la lutte contre les vecteurs et les espéces 75
Arnenagz - c::in? ':: envahissantes
o plus’ .mra i 2.4 Sensibiliser les acteurs du territoire aux enjeux de santé liés a la 77
santé : vers une qualité de I'air
a s ; EFTET A
L !II‘IE e 2.5 Agir en faveur de l'amelioration de la gqualite de l'eau, de sa 78
sante » seécurisation et de son alimentation
2.6 Améliorer I'accueil des enfants allergiques dans la restauration scolaire Bl
2.7 Expérimenter une approche clinigue une seule santé B3
3.1 Améliorer Faccés aux soins des personnes vivant avec un Handicap 85
3 3.2 Décliner la politique des 1 000 premiers jours dans le Nord Franche- E7
Orgzaniser et réguler les Lo
parcours de soin 3.3 Développer une stratégie territoriale de soutien aux aidants g9
3.4 Réguler les parcours de santé a1
4.1 Améliorer la connaissance du systéme de soin par les acteurs du G4
territoire
4.2 Développer une offre médicale transitoire sur les territoires en tension 96
4.3 Développer I'exercice coordonné a8
: e o : : 100
4.4 Developper I'attractivité du territoire pour les professionnels de sante
4.5 Accueillir les étudiants en santé sur le territoire 102
5.1 Animer, communiguer et suivre la mise en ceuvre du contrat local de| 104
santé
5.2 Evaluer le Contrat Local de Santé 107
5.3 Developper la connaissance des enjeux sanitaires et 109

environnementaux dans le Mord Franche-Comté










































































































































































































