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Depuis deux ans, Francis et Corinne Dagneau, ont posé
leurs valises dans le Grand Besancon. Terre natale de
Corinne, ingénieure et chargée de projets pour le Centre
Hospitalier Spécialisé de Saint-Ylie, la Franche-Comté leur
offre I'équilibre qu’ils recherchaient : « pour nos enfants,
nous souhaitions un cadre de vie a la fois chaleureux et
convivial. »

.. ' ', = E ..‘_
STRASBOURG, =
PARIS, LYON :
accessible en 2h 3 2h30™

BESANCON : Francis exerce au sein du Pble Enfant et Adolescent de
Novillars (sites de Planoise et Pontarlier), ou il prend
en charge les troubles psychopathologiques
des jeunes et de leurs familles. « Dans les

relations professionnelles, la culture du

dialogue prédomine. Plus généralement,
les gens facilitent I'intégration et créent
naturellement des liens. »

Outre I'atmosphére de travail, les
atouts de Besan¢on pour la vie de
~— ~ 7 famille ont été déterminants dans
- / leur choix : « c’est une ville de taille
- moyenne, entourée de verdure et
_"w...~ propice aux activités de plein air,
- mais avec toutes les commodités
d’une métropole, comme la culture,
la présence du CHU ou encore les
perspectives scolaires et universitaires
pour nos enfants. »
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90 000 emplois avec un tissu Des manifestations culturelles Avec plus de 25 000 étudiants
économique diversifié et des et sportives dans un cadre implantés sur le territoire,
secteurs phares (microtechniques, naturel privilégié avec Besangon vibre d’une vie
biomédical, biothérapies, 2 sites UNESCO. étudiante riche et conviviale.
horlogerie...).
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Le Dr Guillemaud connait bien le Grand Besangon ou elle a grandi, avant
de partir étudier a Lille et d’exercer a la Réunion. Puis elle fait le choix
de revenir s’installer a Saint-Vit : « J’avais envie de m’implanter
dans une zone oU les besoins sont importants, sans pour autant
m‘éloigner d’un centre urbain. » Son choix est aussi motivé
par les conditions de travail et les interactions avec les
professionnels locaux « ouverts a la collaboration. »

Le Grand Besang¢on est un territoire attractif, oU
elle voit des possibilités d’évolution. « La ville est
a la fois dynamique et de taille humaine. C’est un
cadre de travail stimulant, idéal pour construire un
réseau de soins moderne. »

Equilibre de vie, proximité avec les patients... son
installation répond a ses aspirations professionnelles
comme personnelles. Et il en est de méme pour le
Dr Elisa Trioschi, interne en médecine générale qui
a choisi d’'exercer sa future activité de généraliste en

exercice coordonné sur le quartier de Planoise. Trés tot, elle
est sensibilisée a une médecine de proximité. « Ce qui me plait,
c’est de prendre en charge les patients dans leur globalité et d‘aller
vers les populations en difficulté, sans attendre qu‘elles viennent aux soins.
C’est participer & une dynamique collective, au sein d’un quartier riche
en associations. »

Conciergerie
attractivite@grandbesancon.fr

CPTS CaPaciTéS Besan¢con

et Métropole :
contact@cpts-capacites-bm.fr

Contrat Local de Santé :

Pefsonnels. au CHU de Besancon F.’rca’fessionnels de santé Etudiants.en.santé stephanie.thomas@besancon.fr
qui garantissent a la population un libéraux sur les 67 sur le territoire.

acces a des soins de haute qualité communes du Grand

avec les principales spécialisations. Besangon.




