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ANNEXE 2
DOSSIER DE CANDIDATURE TYPE

1. Présentation du porteur de projet

Nom de la structure :
Statut juridique :
Adresse :
Numéros FINESS (établissement et gestionnaire) :
Responsable du projet :
Coordonnées :
Expérience dans l’accompagnement des aidants ou dispositifs médico-sociaux similaires :

2. Analyse des besoins et ressources du territoire

Diagnostic territorial (population cible, zones d’intervention, acteurs présents) :
Besoins identifiés des aidants et des personnes aidées :
Opportunités et contraintes du territoire :

3. Projet de service

Objectifs :
Description de l’organisation du service :
Fonctionnement prévu (jours et horaires d’intervention, durée des remplacements, urgences) :
Modalités d’accompagnement du binôme aidant-aidé :

4. Périmètre d’intervention

Territoires desservis (communes/cantons) :
Argumentaire sur le maillage territorial et la couverture des zones rurales :

5. Mutualisations envisagées

Ressources humaines, logistiques ou techniques partagées :
Optimisation des moyens :

6. Coopérations et partenariats

Partenaires impliqués (ESMS, services à domicile, établissements de santé, etc.) :
Formes de coopération prévues (conventions, coordination, échanges de personnel) :

7. Modalités de repérage du public

Méthodologie de repérage des aidants :
Partenaires impliqués dans le repérage :

8. Plan de communication

Actions prévues pour informer les aidants, professionnels et institutions :
Supports de communication envisagés :

9. Organisation RH

Tableau prévisionnel des effectifs :
	Fonction
	ETP prévus
	Missions

	
	
	

	
	
	

	
	
	



10. Plan de formation

Objectifs de formation :
Modalités (interne/externe, contenu, fréquence) :
Public cible (nouveaux embauchés, relayeurs, etc.) :

11. Budget prévisionnel (année pleine)

Présentation du budget détaillé (charges, produits, ressources mobilisées) :
Respect de l’enveloppe globale (activité cible de 900 heures / 45 220 € de dotation ARS) :
Reste à charge appliqué à l’usager (2,08 €/heure) :

12. Modalités d’évaluation annuelle

Indicateurs qualitatifs et quantitatifs envisagés :
Fréquence et modalités de recueil des données :
Suivi de l’impact sur les aidants et les aidés :

13. Calendrier prévisionnel de mise en œuvre

Dates clés :
Jalons intermédiaires (communication, formation, coordination, etc.) :
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