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La Région est au cœur de l’appareil de formation. Par-delà le financement des instituts et des centres de formation comme 
celui du CHU et de l’UFR de Besançon, elle est l’actrice de l’ouverture de places et de nouvelles filières paramédicales et en 
travail social et le maillon primordial de la structuration de l’appareil de formation et du binôme emploi-formation.  
Parmi les réalisations concrètes :  les filières « Manipulateur radio » à Montbéliard (25) et « Kinésithérapie » à Nevers (58), 
sans oublier les formations d’ambulancier à Joigny (89) et d’aide-soignant en apprentissage au Greta Haute-Saône (70) ou 
encore à l’Irtess de Dijon (21)... 
Depuis le transfert de la compétence de la formation sanitaire et sociale aux régions, il y a 20 ans, et sur la base d’une 
politique volontariste : la Région a investi, rénové et construit des bâtiments dédiés à la formation (+ de 70 M€). Et le budget 
des formations sanitaires et sociales est passé en 6 ans de 50 à 63 M€. 
L’effort est très conséquent ; pas loin de 10 000 apprenants (étudiants, demandeurs d’emploi et salariés) sont inscrits en 
formation dans près de 10 filières en travail social et 14 filières paramédicales et sages-femmes, dans une cinquantaine 
d’établissements qui maillent le territoire. 
 

 


