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DOSSIER DE CANDIDATURE 2024


LEVIER D’ACCOMPAGNEMENT FINANCIER POUR SOUTENIR
LA TRANSFORMATION ET L’EVOLUTION DE L’OFFRE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES MEDICO-SOCIAUX DANS UNE VISÉE RÉSOLUMENT INCLUSIVE ET DURABLE
SECTEUR HANDICAP


FONDS d’APPUI NATIONAL A LA TRANSFORMATION DE L’OFFRE HANDICAP 
Versant INGENIERIE



OBJET DE VOTRE CANDIDATURE :

	· 
	· 
	· 

	Autodétermination Enfance/Adulte/Travail
	Habituation aux soins dans les secteurs Enfance/Adulte/Travail
	Diversification qualitative de l'offre dans le secteur Adulte/Travail

	Acquisition de nouvelles compétences / de méthodologies de travail des équipes pour placer l’usager comme acteur de sa propre vie
	Acquisition de nouvelles compétences, de méthodologies de travail des équipes pour favoriser l’accès à la prévention et aux soins de droit commun ou spécifiques pour toutes et tous, y compris par une démarche d’habituation aux soins
	Acquisition de nouvelles compétences, de méthodologies de travail des équipes pour poursuivre l’accès aux apprentissages et favoriser l’expression des singularités et soutenir des projets professionnels choisis et personnalisés aux usagers



RAPPEL : La modernisation de l’offre médico-sociale inscrit ainsi les ESMS dans une réflexion globale, d’organisation performante alliant le management du changement, le développement des technologies numériques et la mise en œuvre de pratiques durables dans un contexte de transition écologique. 



ORGANISME GESTIONNAIRE PORTEUR DU PROJET :
STRUCTURES (ESMS) CIBLEES : 

JUSTIFICATION DE LA DEMANDE
Présentation succincte du diagnostic de situation et description précise de l’action et des impacts attendus en termes de transformation/évolution de l’offre ainsi que des pratiques professionnelles induites (public cible, nombre de personnes concernées, objectifs poursuivis, résultats attendus, partenariats à développer …)
S’agissant de crédits affectés à l’évolution de l’offre proposée et impactant possiblement les conditions de travail, il sera apprécié que le projet présenté soit co-construit de façon paritaire avec les représentants du personnel. 







DETAIL DES FINANCEMENTS DU PROJET GLOBAL 	
Dont autres sources de financement à envisager par le gestionnaire : redéploiement de moyens, mobilisation de réserves, de fonds propres ou de report à nouveau, fonds extérieurs comme l’OPCO, et fonds sollicités voire obtenus en CNR dans le cadre de l’AAC « Transformation de l’Offre ») ;
Seuil minimal requis de la candidature devra être de 40.000€,nature non pérenne.





MODALITE DE MISE EN OEUVRE
Externalisation par un prestataire, projet porté par plusieurs gestionnaires, … 







CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE
L’action doit être lancée et terminée au 31/12/2025 au plus tard ;







EVALUATION DE L’ACTION
L’analyse du dossier portera particulièrement sur le choix des modalités et des indicateurs de suivi et de résultats proposés ainsi qu’à leur fiabilité. Le gestionnaire tiendra informé au 30/04/2026 l’ARS BFC du déroulement de la mise en place des mesures financées. 







Votre dossier reste à être déposé sur l’application GALIS : 	
https://galis-subventions.cnsa.fr. avant le 30 septembre 2024
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