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Installation du Comité
Départemental de la Charte

Romain JACOB dans le JURA

Mercredi 20 décembre 2023
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Accueil

Jacques SEGUIN
Président de la Mutualité Française Jura

Annaïck LE NOACH
Directrice de la CPAM Jura

Ghislaine WANWANSCAPPEL
Directrice Territoriale du Jura à l’ARS BFC
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Pascal JACOB
Président de l’association Handidactique

Présentation de la Charte Romain JACOB 
et du Comité départemental de la Charte
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Les engagements des signataires :

• Promouvoir la fédération des acteurs du territoire pour répondre aux besoins 
spécifiques de l’accès aux soins et à la santé des personnes vivant avec un 
handicap (PVH)

• Répondre aux attentes des acteurs du soin et de l’accompagnement en 
matière de sensibilisation, formation, moyens dédiés

• Promouvoir les actions visant à améliorer l’accès aux soins et à la santé

• Diffuser les initiatives réussies

• Promouvoir l’accès des PVH aux soins courants et spécifiques

La Charte R. JACOB
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De nombreux signataires dans le Jura :

• Institutions : ARS, CPAM, Mutualité Française…

• Collectivités territoriales : Conseil Départemental …

• Etablissements sanitaires : GHT Jura, CHS St Ylie Jura, CH Dole…

• Associations : France Alzheimer, ABRAPA JURA, ADMR,
APF, Association Relais Autisme,
Juralliance …

La Charte R. JACOB
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Les comités départementaux
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Le comité départemental
Missions du comité :

• Promouvoir les valeurs , principes et les modes d’actions inscrits dans la Charte 
ROMAIN JACOB

• Développer le nombre de signataires 

• Améliorer les connaissances sur les conditions d’accès à la santé (ex : promotion 
HANDIFACTION)

• Susciter la mise en place d’actions à partir des bonnes pratiques mises en œuvre 
sur l‘ensemble du territoire.

• Aider les lieux de soin et d’accompagnement à se mettre en conformité avec la 
Charte Romain Jacob dans le cadre de la nouvelle certification des établissements 
de santé pour la qualité des soins de la Haute Autorité de Santé (HAS).
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Le comité départemental

Méthode :

• Mobiliser conjointement les acteurs de la santé, du médico social et les 
personnes vivant avec un handicap

• Proposer aux membres la désignation d’un correspondant en leur sein pour 
établir une relation efficace avec le comité.

• Définir des priorités et construire un programme de travail 

La mission des comités n’est pas de faire mais de mobiliser l’ensemble des
acteurs à faire.
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Résultats du questionnaire 
Handifaction

dans le département du Jura
01/10/2022 au 30/09/2023
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Quelques actions

remarquables présentes sur

le territoire national

• HandiBloc

• Equipes mobiles d’accompagnement

• Dossiers d’Urgence

• Hospitalisation dédiée (clinique Bonneveine)

• …
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Les ambitions

La charte et son évaluation
• Déployer, et signer la charte par les membres permanents, 

la faire rayonner par sphère d’influence par les membres du 
comité.

• Promouvoir le questionnaire Handifaction

Des actions concrètes d’amélioration
• Identifier les projets à les mettre en place pour améliorer la
situation
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Les motivations et priorités de chacun des 

membres

 Tour de table
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Les perspectives

• Déterminer une date pour le prochain Comité  (premier 
trimestre 2024)

• Recenser les actions déjà menées et celles à développer 
(outil communiqué par l’UGECAM BFC)
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Proposition de tableau

• Outil de recensement des actions et projets

Articles de la 
Charte

Thématiques 
retenues

Actions déjà
engagées

Projets
identifiés

Pilote
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MERCI A TOUS POUR VOTRE

ENGAGEMENT AU SEIN DU COMITE

DEPARTEMENTAL DE LA CHARTE

ROMAIN JACOB

ET A BIENTÔT !
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Merci pour votre attention


