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Définition

Survenue d’un excès de cas d’un
phénomène de santé particulier par rapport
à ce qui est observé habituellement d’une
maladie donnée (ici Mie infectieuse) en un
lieu et une période de temps donnés.

�DONC : évènement qui ne survient pas par hasard

�Synonymes : cas groupé, cluster, agrégat



Pourquoi se préparer ? (1)

• Objectif principal = mettre en sécurité les
établissements pour éviter une épidémie ou
limiter son impact sanitaire si celle-ci devait
se déclarer

• Objectif secondaire =
• Collectivité : éviter désorganisation des activités / coût

financier / impact négatif en termes de notoriété

• Résidents : prévention de la perte d’autonomie / respect
de la qualité de vie



Pourquoi se préparer ? (2)

� Déterminants liés aux EMS :



� Mieux vaut
donc être préparé
pour gérer dans
les meilleurs délais
car ça peut aller
très vite …

R0 : mesure la contagiosité 
d’une maladie
� Plus le R0 est élevé, plus la 
propagation de la Mie est 
rapide.

Pourquoi se préparer ? (3)

� Déterminants liés aux pathogènes :



Comment se préparer ? (1)

� ANTICIPER +++

– organiser en amont l’EMS à faire face à un évènement
infectieux à potentiel épidémique,

– vérifier que les ressources humaines et matérielles sont
identifiées et opérationnelles,

– impliquer les différents acteurs /communiquer

– tester le caractère opérationnel de l’organisation
définie.

� ET REAJUSTER CHAQUE ANNEE POUR CONTINUER
A AMELIORER LE DISPOSITIF



Comment se préparer ? (2)

http://projet.chu-
besancon.fr/rfclin/ias_ehp
a/outils/guides/prevention
_evenemt_infectieux_pote
ntiel_epidemique.pdf

EMS

seul

accompagné

FAIRE



Contenu du guide d’aide (1)

TIMING DES 
ACTIONS 
à mener

PERSONNES 
RESSOURCES
à mobiliser

NATURE DES 
ACTIONS
à mener

AOUT N 
� AVRIL N+1

Directeur/Med 
co/IDEC/
Ressource en hygiène 
…

MAJ coordonnées des 
partenaires/protocoles
/disponibilité des EPI 
…
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Qui Quoi 
Date de 

réalisation 

ressource 

en hygiène 

+ méd co 

Programmer la (les) date(s) des sessions de sensibilisation des 

professionnels à la vaccination anti-grippale 

 

ressource 

en hygiène 

+ IDEC 

1. Vérifier la disponibilité des procédures et protocoles : PS, 

HDM, PCC, PCG, entretien de l'environnement, utilisation des 

EPI,  gestion des excreta 

2. Vérifier disponibilité des ressources matérielles : 

• Vérifier les normes de virucidie (incluant les entérovirus) des 

solutions hydro-alcooliques disponibles dans l'EMS, le cas 

échéant, s'assurer de l'approvisionnement 

• Vérifier les normes de virucidie (incluant les entérovirus) des 

produits détergents-désinfectants, le cas échéant, s'assurer de 

l'approvisionnement 

3. Faire le bilan de la formation des professionnels : 

• Vérifier que l’ensemble des professionnels ont été formés aux 

précautions « standard » et hygiène des mains 

• Planifier ces formations pour les nouveaux arrivants 

4. Identifier et actualiser les coordonnées* des différents 

partenaires de l'établissement : 

• Des personnes ressources de la structure (directeur, médecin 

coordonnateur, IDEC, référent hygiène), 

• Des professionnels de santé de l’EMS et des professionnels de 

santé libéraux intervenant dans l'EMS, 

• Du laboratoire d’analyse médicale, 

• Des autres intervenants (coiffeuse, esthéticienne…), 

• Des bénévoles, 

• Des familles, 

• De l'ARS (point focal) et du CPias Bourgogne Franche-Comté 

 

Quand : 
août 

• Planifier
• & tracer 

quand c’est 
fait !

Exemple de présentation des actions à
mettre en œuvre au cours du mois d’août :



Contenu du guide d’aide (3)
� Typologie des actions à mettre en œuvre :
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Qui Quoi 
Date de 

réalisation 

ressource 

en hygiène 

+ méd co 

Programmer la (les) date(s) des sessions de sensibilisation des 

professionnels à la vaccination anti-grippale 

 

ressource 

en hygiène 

+ IDEC 

1. Vérifier la disponibilité des procédures et protocoles : PS, 

HDM, PCC, PCG, entretien de l'environnement, utilisation des 

EPI,  gestion des excreta 

2. Vérifier disponibilité des ressources matérielles : 

• Vérifier les normes de virucidie (incluant les entérovirus) des 

solutions hydro-alcooliques disponibles dans l'EMS, le cas 

échéant, s'assurer de l'approvisionnement 

• Vérifier les normes de virucidie (incluant les entérovirus) des 

produits détergents-désinfectants, le cas échéant, s'assurer de 

l'approvisionnement 

3. Faire le bilan de la formation des professionnels : 

• Vérifier que l’ensemble des professionnels ont été formés aux 

précautions « standard » et hygiène des mains 

• Planifier ces formations pour les nouveaux arrivants 

4. Identifier et actualiser les coordonnées* des différents 

partenaires de l'établissement : 

• Des personnes ressources de la structure (directeur, médecin 

coordonnateur, IDEC, référent hygiène), 

• Des professionnels de santé de l’EMS et des professionnels de 

santé libéraux intervenant dans l'EMS, 

• Du laboratoire d’analyse médicale, 

• Des autres intervenants (coiffeuse, esthéticienne…), 

• Des bénévoles, 

• Des familles, 

• De l'ARS (point focal) et du CPias Bourgogne Franche-Comté 

 

� Acteurs impliqués :
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http://projet.chu-
besancon.fr/rfclin/ias_ehpa/outils/cirucuit_
sin_ems_v2018.pdf

�Référence à des outils de communication et
d’information (affiches, notes, modèle courriers…)

http://projet.chu-
besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/
affiches/evitons_la_propagation_de_la
_grippe_1.pdf

http://projet.chu-
besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/affiches/
evitons_la_propagation_de_la_grippe_3_ehpad.
pdf



Take home message

� Mise en sécurité des EMS et des résidents

� Organiser selon une approche méthodique

� Ressources humaines & matérielles

� Communication 


