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j,_;. .s:: o B.w )r:;@gg Régionale de Santé
ff:r:;iura Franche-Comté
Directicn Inspection Contrdle Audit Dijon, le 1 E J"". 2“25

Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Monsieur le Président du Conseil d'administration de
I'EHPAD Marcel Jacquelinet
25 route de Dijon

21600 LONGVIC

RAR N® 2C 182 993 4660 0

Objet : notification des mesures définitives a la suite du contrle sur piéces réalisé au titre des articles L. 313-13 et suivants
du code de I'action sociale et des familles
N® FINESS : 210985362 - EHPAD MARCEL JACQUELINET — LONGVIC

Pl : tableau des mesures définitives

A la suite du contrile sur pieces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous al adressé, par lettre
du 23 avril 2025, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission de contréle afin de vous aider a
restaurer au sein de votre etablissement les conditions d'installation, d'organisation et de fonctionnement garantissant la
gualité et la sécurité des accompagnements de vos résident{e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L, 121-1 et L. 122-1 du code des relations entre le
public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir apporter des éléments de réponse aux
4 prescriptions et aux 4 recommandations envisagées et vos commentaires éventuels sur le rapport,

Cette échéance passée, aucun élément de réponse etfou commentaire éventuel de votre part n'a été transmis 4 mes
Services,

Aussi, par le présent courrier et conformément & ce que je vous annongais dans ma lettre du 23 avril 2025, je vous notifie
les mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint en
annexe et classées par ordre de priorité,

Iappelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre des prescriptions dans les délais impartis et la prise en
compte des recommandations dans votre établissement.

Ces dernigres feront I'objet d'un suivi par la direction territoriale de la Cote d'Or

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mols ;
— d'un recours gracieux a mon attention,
— d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé, des solidarités et des familles,

ARS Bourgogne-Franche-Comlé
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex



- d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon, sis 2 rue d'Assas, 21000 Dijon. Le tribunal
administratif peut étre saisi d’un recours déposé via 'application Téleérecours citoyens accessible par le site internet

Copies a:

Madame la Directrice
EHPAD Marcel Jacquelinet
65 route de Dijon

21600 LONGVIC

Monsieur le Président

Conseil départemental de la Cote-d'Or
53 Bis rue de la Préfecture

21000 DUON

ARS Bourgogne Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : DROE BOT 107 - Site : wwww. bourgogne-franche-comie.ars. sante.{r
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Tabdeaw des mesures définitives

Recommandations
Ingpectaur e dtablissement : EHFAD Marced [acguelinet FINESS ET: 20985362
Adreise 65 route de Dijon
Code postal | R0 Commune * LONGWVIC
Référence Levie : B
N 4 Libelld Référentiel de bonnes pratiques w Date de [a levée Chsermtions
rapport EfR
Mattre en place de manikre programmids des rdunions de senvice pilotbdes par la directrice]  gEPAP - La hientraltance: définitson et
1 permettant |a circulation des informations signifiantes, des échanges avec les professionnels et|  repéres pour la mise en couvre, HAS, 1 | recammandation nT et maintonue ot notifiee.
lpur implication dans ley réflexong, 00

|Rediger un protoccle de continuité de la fonction de direction formalzant ecplicitsment au]  gESP - Ls bisntraitance: définition =t
2 |niveaw de I'dhablisserment et des  autres  étshlissemonts pubfics  du territoire]  repéres pour ks mise en ceuvre, HAS, R2

|La recommandation n"2 et maintenue et notifide.
(autonomesfrattachés) les modalités d'organmation d'une astresnte de divection partagée. 2003

A ln chasge de lo cadre de santé et du MedCo, avec Pappul de la direction, snimer réguiitcement]  ggpe | Mise en ceuvre d'une stratégie
i dies espaces de concertation et d'échanges pluridisciplinaires et associant les éguipes de jour et] d'adaptation i lemploi des persarmels au
de nuit, pour ojuster l'orgonisation des dguipes et renforcer o diffusion, 'adaptation et] regard des populations accompagnées,
IFharmanization des pratiques professionnallas en soins gériatriques, HAS, 2008

R |La recommandation n"3 a5t maintenue et notifiée.

FIﬂ:nre-r une procédurs validée pac la deection défnmsant la politique de remplacement des
Egents an cas d'absence programmées et non programmbes, pvec les différentes solutions )
. i HPAD, M | R
|rmobilssables et le cadre de recours pouwr assurer la continuité de Factivté et 'optimisation des Efwar ey €1 ALY, i irhm i 16 daviock .
z W &t de la prévention, 2022
rmioyent (vacataires | intérimaires)

Guide draide d'dabaration du plan
|La recommandation n®4 et maintenue et notifide.




