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F.RANCA|SE @ B Agence Régionale de Santé
Fuiite Bourgogre-
Fraternité Franche-Comté

Dijon, le I B ]UIL ZIJEE

Direction Inspection Contréle Audit

Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Madame la Présidente du Conseil d'administration de FEHPAD
Cordelier
33 rue de Pouilly

21820 LABERGEMENT-LES-SEURRE

RAR N 2C 182 9934658 7

Ohbjet : notification des mesures définitives a la suite du contrble sur piéces réalisé au titre des articles L. 313-13 et suivants du code de

I'action sociale et des familles
N* FINESS ;: 210780904 - EHPAD CORDELIER = LABERGEMENT-LES-SEURRE

PJ: tableau des mesures définitives

A la suite du contrble sur piéces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai adressé, par lettre
du 23 avril 2025, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission de contrdle afin de vous aider a
restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation, d’organisation et de fonctionnement garantissant la
qualité et la sécurité des accompagnements de vos resident{e}s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L. 121-1 et L. 122-1 du code des relations entre le
public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir apporter des éléments de réponse aux
b6 prescriptions et aux 5 recommandations envisagées et vos commentaires éventuels sur le rapport.

Cette échéance passée, aucun élément de réponse et/fou commentaire éventuel de votre part n'a été transmis a mes
seryices.

Aussi, par le présent courrier et conformément & ce que je vous annongais dans ma lettre du 23 avril 2025, Je vous notifie
les mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint en

annexe et classées par ordre de priorité.

V'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre des prescriptions dans les délais impartis et la prise en
compte des recommandations dans votre établissement.

Ces derniéres feront I'objet d’un sulvi par la direction territoriale de Cote d'Or ;_

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois :
d'un recours gracieux a mon attention,
~  d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travall, de la santé, des solidarités et des familles,

ARS Bourgogne-Franche-Comité
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d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon, sis 2 rue d'Assas, 21000 Dijon. Le tribunal
administratif peut étre saisi d’un recours déposé via l'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr

atlirectgur général,

Coples a ;

Monsieur le Directeur général des Hospices Civils de Beaune
EHPAD Cordelier

33 rue de Pouilly

21820 LABERGEMENT-LES-SEURRE

Monsieur le Président

Consell départemental de la Cote-d"Or
53 Bis rue de la Préfecture

21000 DUON
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Tableaw des mesures définitives

Recommandations
Inzpecheur Nom établissement : EHPAD CORDELIER FINESS ET - A0TROA0E
Adresse - 33 ywet b Powilly
Code postal : Fal-i] Comrrune ! LABERGEMENT-LES-SELIRRE
Nb i 3 Liballd Référantiel de bonnes pratiguees Date de la bovée Observations

A la i;hargp de la direction, de maniere 3 assurer une lishilivé de 'animation du collectif de travail
de Métablasement, crganier des tempa de réunions d'équipes formalisds et réguliers et assurer
e manibre efficace la circdation optimale des décislons ot informations signifiantes prises par
|ta direction aupeis des persgnnels et leur implications dans kes riflevions

REPF | La bientraitance: définition et
rEpéres pour ka mise &n oeuvre, MAS,
2008

A la charge de fa cadre de sanpé et du MedCao (b recruter], svec Mappul de fa dinectbon, anbmer
regulitrement des espaces de concertation et d'echanges pluridisciplinaires et associant les
dquipes de jour et de nuit, pour ajuster 'organisation des équipes et renforcer la diffusion,
|radapation et Mharrmonisaton des pratiques professionnalles en soing gariatrgues,

RAPP : Mise en ceuvne d'une strategie
d'adaptation & lemploi des personneds au
regard des populations accompagnies,
HAS, 2008

Farmaliser prdcisément les mliskomn et
Fittabdissement & travers

« un oegamigramme faisant apporaitre les Gens higrarchiques et fonctionnels et identifiant les
postes vacants, régulibrement tenu & jour ofin de donner une Baibilind de Margenisation sux
pensonnels permanents ou occasionnals et aux familles,

- des fiches de postes adaptées et actualivées ot connues das professonneds,

responiabitds de chague profesionnal de

RBPP: La beentraitance | définitions el
repéres pour |a mine en ceuvre, HAS, 2008

|Engager une réflesion s le positionnement spécifique des AMP-AES av sein de l'éguipe
saignante &1 les principes dintervention (soin | prandre soin | intErvention non médicamenieuse)
on appul de 'accompagnamant individualish des résidents.

RBPP; Qualté de wie on EHPAD [volet
2iOeganisation du cadre de vie ef de &
wim quotidenme, HAS, 2011

Decror n*2021-1825 du 34 decembre
2021 partant statut panticulier du corps
ders AES ot du corps das agents de service
kaapitaliers qualifeas di la FPH

|Elaborer une procedure validée par |a derection définissont |3 politigue de remplocement des
agents en cas d'absEnce programmées ef non programmides, avec les différentes wolutions
muobdisables et le cadre de recours pour assurer la continuité de activité et loptimisation des
micyens (ol vacatasred | intdnmaanes)

Guide d'aide d'dlaboration du plan
blay en EHPAD, Ministére de ks santd
1 de la prévention, 2022

La recommandation n*f est maintenue et notifide.

La recommandation n*2 est maintenue ot notifide.

La recommandation n®Y est maintenue et notifiée.

La recommandation n"4 em maintonue #t notiflée.

La recommandation nS et maintenue et notifide,




