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Direction Inspaction Contrsle Audit Dijon,le 3 1 MAI 2024

Le directeur général de I'agence régionale de santé
a

Madame la Présidente de VYV3 BOURGOGNE
16 Bd Sévigné

21017 DIJON CEDEX

RARN®2C182939 74717

Objet : notification des mesures définitives suite au contrdle sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et suivants du code de I'action sociale et des familles - N® 21 098 629 5-EHPAD SAINT DIDIER-
ROUVRAY

P]: -tableav des mesures définitives
- tableau de suivi RH

A la suite du contréle sur pigces de |'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 4 décembre 2023, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la
mission de contréle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions
d'installation, d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en
charge de vos résident(e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvair
apporter des éléments de réponse aux prescriptions et recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport.

Jaccuse réception de votre réponse en date du 23 octobre 2023, ainsi que des piéces jointes & cette

derniére.
A la suite de l'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés & ma connaissance et
conformément a ce que je vous annongais dans ma lettre du 4 décembre 2023, je vous notifie les
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mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le
tableau joint en annexe et classées par ordre de priorité.

J'appelle votre attention sur I'importance d‘assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre
établissement de ce es dernigres feront I'objet d'un suivi par mes services et plus
particuligrement pa chargée de mission médico-social secteur « personnes 3gées », ala
direction territoriale de Cot

Par ailleurs et afin de renforcer les conditions d'un accompagnement de proximité entre mes services et
la direction de votre établissement, je vous remercie de bien vouloir compléter le fichier « tableau suivi
RH » en piéce jointe. Ce dernier permettra d’assurer un suivi spécifique sur la thématique des ressources
humaines de votre établissement et d'apprécier la stabilité de ses équipes soignantes.

Il sera & adresser {(en format Excel) 3 la chargée de mission ARS susmentionnée, en charge du suivi, a 6
mois & compter de la réception du présent courrier.

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois :
- d'un recours gracieux a mon attention,
d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé et des solidarités,

d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
&tre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr

Le directeur général,

Copies a:

Monsieur le Directeur

210986295 - EHPAD SAINT DIDIER
6 rue Moisson

21530 ROUVRAY

Monsieur le Président

Conseil départemental de |la Cote-d'Or
53 bis rue de la Préfecture

C51350

21035 DIJON CEDEX
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Tableau des mesures définitives

Recemmandations

i Mo nl Ve EHPAD SAINT DIDIER
[} Ad - R #™ SN
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Recommandations
3 5 i Référence %
Nb 0 Libalbd Référentiel de bonnes pratiques Observations
rapport E/R
&L mettre en oewvie des leviers pour stabsliser la fanction de direction RBFP : mesion du responsable La mission conssdére que I'établssement a répondu b la demands

d'établissement et rdde de I'encadrement
dangs la prévention &t le traitement de a Rl La recommandation n*1 est abandonndés ot n'est pas notifiée
maltraitance, HAS, 2008

REPP : gualité de vie en EHPAD - volet 4
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du résident, HAS, 2002

R3
Organiser de manibre efficlente la circwdation optimale des décisions et informations signifiantes prises REPP Blentramance | ddfinition ot ropdres La mission considéne que |'dtablssement a o b la demande
i b direchion, supees des parsonnety pour la mise en ceuvre, HAS, 2008 A3

La recommandation n"3 est abandonnée et n'est pas notifide




