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Affaire suivie par:

— Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Madame la Présidente de VYV3 BOURGOGNE
16 Bd Sévigné

21017 DIJON CEDEX

RAR N°2C 18293974717

Objet : notification des mesures définitives suite au contrdle sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et suivants du code de I'action sociale et des familles - N° FINESS 21098 720 2 - EHPAD LA
TUILERIE - PIERRE VIRELY - EPOISSES

P): -tableau des mesures définitives
- tableau de suivi RH

A la suite du contréle sur pigces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adresse, par lettre du 29 septembre 2023, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la
mission de contréle afin de vous aider a restaurer au sein de votre établissement les conditions
d’installation, d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en

charge de vos résident(e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvair
apporter des éléments de réponse aux prescriptions et recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport.

J'accuse réception de votre réponse en date du 23 octobre 2023, ainsi que des pigces jointes a cette
derniére.

A la suite de l'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portds 3 ma connaissance et

conformément a ce que je vous annongais dans ma lettre du 29 septembre 2023, je vous notifie les
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mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le
tableau joint en annexe et classées par ordre de priorité.

J'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre
établissement de ces mesures. Ces derniéres feront I'objet d'un suivi par mes services et plus
particuliérement par : [N chargée de mission medico-social secteur « personnes dgéesw, ala

direction territoriale de Céte-d'Or : I

Par ailleurs et afin de renforcer les conditions d'un accompagnement de proximité entre mes services et
la direction de votre établissement, je vous remercie de bien vouloir compléter le fichier « tableau suivi
RH » en piéce jointe. Ce dernier permettra d'assurer un suivi spécifique sur la thématique des ressources
humaines de votre établissement et d'apprécier la stabilité de ses équipes soignantes.

Il sera & adresser (en format Excel) & la chargée de mission ARS susmentionnée, en charge du suivi, a 6
mois 4 compter de la réception du présent courrier.

La présente décision peut faire 'objet, dans un délai de 2 mois :
d‘un recours gracieux a mon attention,
d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé et des solidarités,

_ d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
&tre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr

Le directeur général,

Coples a:

Monsieur le Directeur

210987202 - EHPAD LA TUILERIE - PIERRE VIRELY
3 rue de la Sagesse

21460 EPOISSES

Monsieur le Président

Conseil départemental de la Céte-d'Or
53 bis rue de la Préfecture

C51350

21035 DIJON CEDEX
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Tabileau doy mavures definitives

Preacrigtions
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Tabileau doy mavures definitives

Prescriptions
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Tableau des mesures définitives

Recommandations

i i v etabdiss EHPAD LA TUILERIE - PIERRE VIRELY
Date de mise a pour 12/04/7024 Mom etablissement
des mesures ! Adresse 3 R DE LA 5AGESSE
1460 Comny i E s
Coordotnateur | _ Code postal 21460 EeTERiA P
Recommandations
el Lo F : Référence
Nb o Libeilé Référentiel de bonnes pratigues
rapport E/R
1 Définir et mettre &n oevvre des leviers permettant de stabiliser la fonction de direction REFPF mission  du  responsable RY L migsion prend acte de
d'établissement at rile de
I'encadrement dans |a préwvention et La recommandatian n®™ «
g traitement de la maltraitance, HAS,
2008
2 srer Pefficience de la supenision et de [a coardination des personnels de soin REPF : gualivé de vie en EHPAD - volet R3
la santd du résident, HAS, 332 La recommandation n*2 i
3 Institutionnalizer des rdunions de direction & vidde décisionnelle avec swivi, ofganisdes par |[e{REFP Bientraitance définition gt R2 LB mission considéns gus

directeur de la structure et e tenant an sa présence, et formaliser la communication des comptes{repares pour la mise en oeuwre, HAS,

mendus 3 "'ensemble des dquipes

4008

La recommandation n®3 4




