EX
REPUBLIQUE

FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé
Fustiv Bourgogne-

Fraternitd Franche-Comtd

Direction Inspection Contréle Audit Dijon, le 3 ll IU!L znﬂ

Affaire suivie par:

Courrie!
Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Monsieur le directeur général de ['Association
ARPAVIE
8 Rue Rouget de Lisle

92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

RAR N® 2C 182 939 7482 3

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur piéces réalisé au titre des articles
L313-13 et suvivants du code de l'action sociale et des familles - N° FINESS 210950028 - EHPAD
L'ESPERANCE - DIJON

P] : - Tableav des mesures définitives
- Tableau de suivi RH

A la suite du contrdle sur pigces de |'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 23 mai 2024, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contrdle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge de vos
résident(e)s,

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvair
apporter des éléments de réponse aux prescriptions et recommandations envisagées et wvos
commentaires éventuels sur le rapport.

J'accuse réception de votre réponse en date du 12 juin 2024, ainsi que des pigces jointes a cette dernigre.
A |a suite de I'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés & ma connaissance et
conformément & ce que je vous annongais dans ma lettre du 23 mai 2024, je vous notifie les mesures
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définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint
en annexe et classées par ordre de priorite.

J'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre
établissement de ces mesures. Ces derniéres feront l'objet d'un suivi par mes services et plus
particulierement par : I chargée de mission médico-social secteur « personnes dgées », a la

direction territoriale de Céte-d'Or : ||| GGG

Par ailleurs et afin de renforcer les conditions d'un accompagnement de proximité entre mes services et
la direction de votre établissement, je vous remercie de bien vouloir compléter |e fichier « tableau suivi
RH » en pi&ce jointe. Ce dernier permettra d’assurer un suivi spécifique sur la thématique des ressources

humaines de votre etablissement et |

Il sera & adresser (en format Excel) a la chargée de mission ARS susmentionnée, en charge du suivi, 2 6
mois & compter de la réception du présent courrier.

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois :
d'un recours gracieux a mon attention,
~ d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé et des solidarités,

~ d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
&tre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http:/lwww.telerecours.fr

Copiesa:

Monsieur le directeur

210950028 - EHPAD L'ESPERANCE
24 rue de Gray

21000 DIJON

Monsieur le Président

Conseil départemental de la Cote-d'Or
53 Bis rue de la Préfecture

21000 DIJON
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Tablesu den masures définitives

Eecommandations

Diate de misa & jour Mom établivserment : EHPAD L'ESPERANCE
. I szi07/2004
S LIS Adrense ; 24 ® DE GRAY
Affaire suivee par : - Code postal 21000 Commune ! DON
Recommandatsens
. i Référence
b ] Libedll& Référentiel de bonne: pratiques
rapport EfR
La rmissicn prend bonr
RBPP ; mission du responsahle = Le planning des astre
Assurar la continuitd effective en formalisant un protocole et des -pla.n-nings diastreinte diffusés au d'gtablissement =t réle de F'encadrement persanned de jour et d
1 m
permnnel. dans la présention at le traitement da fa - Le protocole d'astrei
maltraitance, HAS, 20048
La recommandation n
i Ik Ean atih La mission prend baonr
i i F i i 18 da e & - volet
Organiaer de mamére afficients | circulation optimale des déeisions et informations signifiantes peises e bl ity
2 Faceompagrement personnalisd de la sante R3

par la direction, auprés des personnsls

i résident, HAS, 2012

La recommandation n




