EX
REPUBLIQUE

FIRANCHISE -~ ik
Labrr!u‘ Aou

Epalitd rgogne-

Fraternité Franche-Comté

Direction Inspection Contréle Audit Dijon, le 3 l JUlL- 22*

Affaire suivie par:

_ Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Monsieur le directeur général de ['Association
ARPAVIE
8 Rue Rouget de Lisle

92130 I1SSY-LES-MOULINEAUX

RAR N°2C 182 939 7482 3

Objet : notification des mesures définitives suvite au contréle sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et svivants du code de I'action sociale et des familles - N* FINESS 210986642 - EHPAD LES
TONNELLES - CHEVIGNY ST SAUVEUR

P] : -tableau des mesures définitives
- tableau de suivi RH

A |a suite du contréle sur piéces de |'établissement visé en objet dont vous assurez |a gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 23 mai 2024, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contréle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d’organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge de vos
résident(e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L1211 et L1221 du code des
relations entre le public et I"'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux prescriptions et recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport.

Cette échéance passée, aucun élément de réponse etfou commentaire éventuel de votre part n'a été
transmis a mes services,

Aussi, par |le présent courrier et conformément a ce que je vous annongais dans ma lettre du 23 mai
2024, je vous notifie les mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont
rassemblées dans le tableau joint en annexe et classées par ordre de priorité.

ARS Bourgogne-Franche-Cormté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
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J'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en oceuvre et la prise en compte dans votre
établissement de ces mesures. Ces derniéres feront I'objet d'un suivi par mes services et plus

particuligrement par : ala
direction territoriale de Céte-d'Or ;

Par ailleurs et afin de renforcer les conditions d'un accompagnement de proximité entre mes services et
la direction de votre établissement, je vous remercie de bien vouloir compléter le fichier « tableau suivi
RH » en piéce jointe. Ce dernier permettra d'assurer un suivi spécifique sur la thématique des ressources
humaines de votre établissement et d'apprécier |a stabilité de ses équipes soignantes.

Il sera a adresser (en format Excel) a la chargée de mission ARS susmentionnée, en charge du suivi, 2 6
mois & compter de la réception du présent courrier.

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois :
d’un recours gracieux a mon attention,
~ d'un recours hiérarchigue auprés de la Ministre du travail, de la santé et des solidarités,

— d'unrecours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
étre saisi d'un recours déposé via l'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr

Copiesa:
Monsieur le directeur
210986642 - EHPAD LES TONMELLES

19 Rue Meursault
21800 CHEVIGNY-ST-SAUVEUR

Monsieur le Président

Conseil départemental de la Céte-d'Or
53 Bis rue de la Préfecture

21000 DIJON

AR5 Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0808 807 107 - Site : www . bourgogne-franche-comte.ars sante fr




Tt de Sevunn difibithe

Prescrigitian
Datede mise afour oy o frratik e [HFAD LE8 TONNELLES
1 R J LE 15 i HEURAALAT
Affmre e par _ Code povtal FALT Conwne CHIVIONY 4T SALVILS
Preseriptiani
Ll ) Larvde QM Dure de
Wh L] Liseild Foagames jeridique Ddegi Elbrremis g prevve b feurni
Lt rappont £ | ABandonnds | leeie
Cigacar dhun iamps g i e oot syank ha creabfication requme G Publization d'offre & emplks
sengagzant b acquery afin d'arisindre FETP réglementains seques s rmgard e b capscid de Contrat che il
"EHP‘\‘-‘F- Ayanant s contrat de brawed du
Articls T2156 ds CASF T M CoseDONNEE Abaenoe de répoees di gEKETain.
1 Atiche DE12157 s CASF & s irties FeddlnEs O inlErverion (K]
Airficin D12-158-1 3% CAST seopengm is preacripiion n® 1 mi notifide
Haquetts orgrrmatinnnels rynes
Fan o' sibons Tenant spnarate e
i drmnia beviars sctive, (i dilai i
larr i tisber fms TP
Rer'promr Togara pninn chey senn sfin 0@ garenar des premaniont indriduainses of rdaksdes ay 1ein lﬂ::'ﬂ F::.rhm- at
e érabimement par des Squiges plor idecpsinaiies quilifides i
20 Evaliang & TErS L PIUETT DIZATMEITATrals, | DESOn A1 rEsiowTes amanes qualfises en ”
i oHDE [ETP clblis] prowe accompagrar s idsidesn :;“Ed:l::'“‘ AR ekt e
- maurank un st da ls inag nrgar o op I i en [Arcle U1 du CASE ":‘"" = Ei
Tabieau dhe s skl e N e
. lemn awec FETP citle Artiche L3121 11 @ 4 de CASF :'r o i L] TR
& lmitant @ rotaton du personnsd segnant, en parioeier e reoouns sw OO0 Ariichs DOZ-155-0 i1 du CASF e 'I“r T Ak g l:'m- 1] :
e dinpusany Fun perserel qualifid, ayant Une CONMEIIENGE d& ha IETUCTUR &1 g ridens Artice (43112 § 4 du P . “"?ﬁum"mw"““" % g o a1 L ki
X =t recivahiitd de [ demards Made o
- 1 n'arirard de s detention et de far i ot bout ¥
i VAR, e s IR
oy mn S0
- rodsrint i pesshnes FRAS en pone de Pnscsin dir e fermation T oni i iah
i Tableau Frieminatil des sgents
ey VAL
wwigrints mh poste sb 004024
(IDASTTASARS{ASOL ) en indiqueng
¥ BomE qualiies poar 'eesrcios de
ieiit foncon « & oul | cople del
Apitmen
Lit%w clan indrmiscy an poris b ” a
f ance e répoene du geisiornaine
Chemarcer & MEniemble ol perssils infisfeer £ [ale e §Ei's ou de rerdule
s Y i T PO e o Ariicie LETT11S du £5F ¥ it THE 4

insetiption & Pordew infirmis ot saane de Peffectiild de cets inssription

H* Finieripaion er prees de be

iacrifition § Pardie mfimie

Lis preseription n® § s seifide




Tt de Sevunn difibithe

Prmsiriatins
pupheinl ;| WA
Affme miae par _ Cnde postal SR Conpmme CHINVIONY 4T SALVILS
Freserigtians
Ha : S Fandemen jeridique o Simerta e grave dtoeay | TSEnes || ot oM/ h_:'

Cfinir B stratdgie de s vTUCIure e matiées de devekoppement af de manten des oomiience en
lin avei & reciiel ded b e MamsTion de salards £ el obiatods rglementares gul
rimposant su pratorruin

Asurer s senibsfanon répaiere i la Denaitance stjou s privention de i millrstsnce de
Fnmrenide ch sl ids o inscivant shhoslieerant, e be plen de ditrioppement des
romptEnCEL, une feemation melstae oo tRame, cect afin de déveioppes ore nEfiesion colecti wr
e pravopes crersefles, ko ot des o & TENE =t one CUlTURE DATTaghe BAtOUl
e ST ComeTnes

LB T et LEN2 CT

|oEa AR CSP

At du 30 décambne 2014 ralskd &
I"attwstation de formation ous getes ot
noins durgence

REFF | mwae B auvin Fune itialipe
dadaptation & femplol des personrels au
el did POyl ST SOCOMpgnes,

HAY, J008

ARFF : rregsicers du responable
i Erabd b e &1 B nile g
I = W darn s &t
sraitement dis ks makratance, pas |,
AT, 2000

5 e

Flar de tormanon prégsionne 2034
wciuant des Tormacions de

eorlie L

etjiou e senbilaation & la

L lar b o

L

i aurtre formations obiigatomes
[ttt incendie | AFGSEU | gestion
e doukeur

Abrenoe de réporue du gETonnaine.

La prescripsion nf 4 mt etifise




Tableau des mesures définitives

Recommandations
Date de mise & jour 2200773024 Mo dtablisssmant EHPAD LES TOMMELLES
dhaa rrisured Adrasum 19 R MEURSALULT
Affaire suivie par; _ Code postal B0 Communs
’ Référanca
Mb a Libeellé Rétérentiel de bonnes pratigues Observation
rapport EfR
REPF | mission du responsabls
absence de réponse d ti0
y Assurer la continuité effective en formaldant un protocole et des plannings d'astreinte diffusés au dratablisternent et rdle de 'encadrement soar RGO
RZ
|personnel. dans la préwvention et be traiternent de la . .
recommandation n® 1 natifide.
maltraitance, HAS, 3008 t e -
. . . . . . RBPFP - qualite die v EHPAD - volet 4 ; Mbsenc c H
5 Formalizer ot organivar de manidre efficente la circulation eptimale des désisions et informations | <y . i el::l T . - O Thponas K pethon ik
) A : , Lol ft personnal t
signifisntes prises par lo direction, auprés des personnels, g it -
du résident, HAS, 2012 La recommandation n® 2 eit notifide,
Formaliter et organiser de maniére efficients |a circulation optimale des décizions et informations : 2 o Abiance da répanse dia geEstionnare
pros ; ! I f RAPF Bantraitance | définition et repdnes
3 signifiantes prises par lors des rdunions de coordination et régulation des équipes soignantes pilotées par ]

Itu MEDEC etfou FIDEC.

ot [ v & cevyre, HAS, 2008

La recommandation n” 3 est notifide,




