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Direction accompagnement & I'avtonomie

Madame la Directrice de 'EHPAD Les Terrasses du Suzon
14 rue des Alisiers

21380 MESSIGNY-ET-VANTOUX

annc) A ICUAL G
Objet : mesures définitives

Pj : tableau des mesures définitives

Une seconde inspection conjointe a été diligentée au sein de I'établissement EHPAD Les Terrasses du
Suzon situé b Messigny-et-Vantoux le 15 novembre 2022,

Par courrier du 24 mars 2023, nous vous avons adressé le rapport d'inspection ainsi que la liste des
mesures correctives envisagées a mettre en ceuvre. Dans |e cadre de la procédure contradictoire et en
application des articles L. 121-1 et L. 122-1 du Code des relations entre le public et I'administration, nous
vous avions accordé un délai de 15 jours pour nous faire connaitre vos observations sur le rapport et les
mesures.

Mous accusons réception de votre réponse a ce courrier le 12 avril 2023, ainsi que des piéces qui
l'accompagnent et nous vous notifions les mesures définitives aux injonctions, prescriptions et
recommandations figurant sur les tableaux joints en annexe, classées par ordre de priorité de mise en
ceuvre, afin de vous amener a rétablir au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge des
résidents.

ARS Bourgogne-Franche-Comié
Le Diapason, 2 Place des Savairs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél : 0808 807 107 - Site : www, bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr

Conseil Départemental de Cote-d'Or
53 Bis rue de la Préfecture, 21035 Dijon cedex
Tl ; 03 B0 63 66 00 - Site | www.cotedor.fr



Nous vous rappelons I'importance d'assurer la mise en ceuvre dans votre établissement des injonctions
et des prescriptions et la prise en compte des recommandations.

Elles feront I'objet d'un suivi par :

Agence Régionale de Santé Bourgogne-Franche-Comté

Département accompagnement de l'offre médico-sociale
Direction de I'’Autonomie

Conseil Départemental de la Céte-d'Or

Direction de I'Accompagnement a I'Autonomie
Service Etablissements

Afin d'assurer un suivi spécifique sur la thématique des ressources humaines et d'apprécier la stabilite
des équipes, nous vous remercions de bien vouloir adresser, sur une période de 6 mois a compter de la

réception du présent courrier :
- un bilan mensuel de I'état des effectifs soin avec mention des flux (IDE,ASDE, AVS parcours VAE-FF AS

jour et nuit: nom du salarié, date d'entrée dans I'établissement, type de contrat (CDI-CDD de
remplacement-CDD de renfort-cantrat intérim), durée du contrat, motif de recours au contrat, date

de sortie, motif de fin de contrat) ;
- les plannings mensuels des effectifs soin avec indication des secteurs d’hébergement d'affectation et

des fonctions occupées avec indication des codes horaires.

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois

- d'un recours gracieux a notre attention ;

- d'un recours hiérarchique auprés du Ministre de la santé et de la prévention ;

- d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut étre
saisi d'un recours déposé via l'application Télérecours citoyens accessible par le site internet

http:ffwww.telerecours.fr

du Conseil départemen

Le Directeur général de I'Agence
Régionale de Santé de Bourgogne - de la Céte

ARS Bourgogne-Franche-Comteé
Le Diapasen, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
TEl, : 0808 BO7 107 - Site : www.bourgogne-franche-comte.ars sante. fr

Conseil Départemental de Chte-d'Or
53 Bis rue de la Préfecture, 21035 Dijon cedex
Tél : 03 80 63 66 00 - Site : www.cotedor. fi
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Tableau des mesures définitives

Recammandations
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EHPAD Les Terrasses diz Suzon
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