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Agence Régionale de Santé de Bourgogne Franche- Dijon, le 18 octobre 2024

Comtd

Direction Inspection Contrdle Audit

Le directeur général de I'Agence régionale de santé
Bourgogne-Franche-Comté

La Présidente dv Département du Doubs

Départemant du Doubs i

Monsieur le Président de la MUTUALITE FRANCAISE
COMTOISE S5AM

67 R DES CRAS

25041 BESANCON CEDEX

Direction de 'Autonomie

RAR N® 2C 182 93973413

Objet : notification des mesures définitives svite au contréle sur pidces réalisé av titre des articles
L313-13 et suivants du code de I'action sociale et des familles - N® FINESS 250010691- EHPAD LES

VIGNIERES - SOCHAUX

P) : tableau des mesures définitives

A la suite du contrdle sur pitces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, nous vous
avons adressé, par lettre du 16 juillet 2024, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la
mission de contrdle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions
d'installation, d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en

charge de vos résident(e)s.

Dans le cadre de |a procédure contradictoire et en application des articles L127-1 et L122-1 du code des
relations entre |e public et 'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux 4 prescriptions et 3 recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport. Un délai supplémentaire vous a par ailleurs été accordé.

Nous accusons réception de votre réponse en date du 4 octobre 2024, ainsi que des piéces jointes a
cette dernitére. A la suite de l'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés a notre
connaissance et conformément & ce que nous vous annoncions dans notre |ettre du 16 juillet 2024, nous
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vous notiflons les mesures définitives relatives aux prescriptions et recormmandations. Elles sont
rassemblées dans le tableau joint en annexe et classées par ordre de priorité.

Mous appelons votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans
votre établissement de ces mesures. Ces derniéres feront I'objet d'un suivi et plus particuliérement par ;
chargée de mission médico-social secteur « personnes dgées», a la

Wﬂﬂh&-ﬂamté a I'Agence régionale Bourgogne Franche-Comté

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois :
- d'un recours gracieux & mon attention,
- d'un recours hiérarchique auprés de |a Ministre de la santé et de |'accés aux scins,

- d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
étre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
hitp:/iwww telerecours.fr

Le directeur général de I'Agence régionale de
santé Bourpgogne-Franche-Comté

Copies d:

Madame la directrice
EHPAD LES VIGNIERES
22 R FREDERIC JAQUET 25600 SOCHAUX

Madame la Présidente
Département du Doubs

7 avenue de la Gare d'Eau
25031 BESANCON CEDEX
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Tablesu des mesures définitives

Recommandations
Drate de mise b pour Nom établissement EHPAD LES VIGNIERES
= oafT0faas
des mesiwes Adresse ; 22 rua Fridévic Jaquet
Affaire suivie par Code postal ; 25600 Commune ! SOCHAUX
Recommandations
Référance
Nb 2 Litedld Référentiel de bonnes pratiques Observations
rappart E[R
Intégrer dans un docurment un volet pedvoyant lex ocbligations des malariés en matiére de signalement de  [ABPP : mission du responsahble La mission accuse réception de la politigue de promaotion de la bientraitance, &tablie par la Mutualité
mauvals traitemants ou de privations guand ils ttmuigﬂnnl: de mauyais traftemaents ou priu:':ioﬂs inﬁ._gﬁn d'établissement af rdle da Fencadremant Francaiss Comioise
i une parsonne accueillis ou relatent de tels agissements, dans la prévention et le traitement de la Toutefois, ce document ne précise pas les dispositions relatives aux obligations des salariés en
1 maltraitance, HAS, 2008 1 matisre de sigralament de faits de maltraitance et de beur protection lorgutils dénoncent ces fasts
La recommandation n*1 est maintenue.
Proposer et inscrire dans un parcowrs de formation complet d'encadrement et de management, REPP : qualité de vie en EHFAD - volet 4 ; Le gestionnaire indique que _
l'infermaeer en chargs des massions de coordination de I'équipe soignante afin de loutilier pour assurer un [Paccompagnement personnalizé de la santé réalisers whe formation en 2025
pilotage optimal du pdle soin et lui permettre d'assurer clainement son positionnement aw tein de la du résident, HAS, 2012 Toutefois, cette formation n'est pas encore validée dans le plan de développement des
e structure R4 compétences 2025
La recommandation n*2 est malntenue,
Institutionnaliser et formaliser des réunions des équipes soignantes afin de garantir la coordination des REPP Bientraitance : définitions et repares La mission prend note des précisions apportées par ke gestionnaire et reléve que des réunion: des
intenventions, |a supervision des pratiques professionnelles ainsi gue la bonne diffusion des informations  Jpour la mise en oeuvee = HAS <2008 partie 2 équipes ioignantes (hors temps de transmisoon) sont institutonnafistes au sein de Pétablisserment.
nécessaires & leurs activitis, p.25
La recommandation n°3 n‘est pas maintenue.
3 RBPP ; missann du responsable A3

d'étsblissemant et rdle de Fencadrement
dans la prévention et | traitement de la
maltraitance, HAS, Décembsre 2008




