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Agence Régionale de Santé de Bourgogne Franche- Dijon, le 18 octobre 2024

Comtd

Direction Inspection Contréle Audit

Le directeur général de I'Agence régionale de santé
Bourgogne-Franche-Comté

La Présidente du Département du Doubs

Département du Doubs a

Monsieur le Président de la MUTUALITE FRANCAISE
COMTOISE S5AM
67 R DES CRAS

25041 BESANCON CEDEX

Direction de I'Autonomie

RARN°2C 182 939 7341 3

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur pikces réalisé au titre des articles
L313- 13 et suvivants du code de I'action sociale et des familles - N° FINESS 250011871 - EHPAD LES

JARDINS D'ATHENA - SAINT VIT

P): tableauv des mesures définitives

A la suite du contrble sur pitces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, nous vous
avons adressé, par lettre du 30 juillet 2024, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la
mission de contréle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions
d'installation, d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en

charge de vos résident(e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et 'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux 4 prescriptions et 4 recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport. Un délai supplémentaire vous a par ailleurs été accordé,
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MNous accusons réception de votre réponse en date du 3 septembre 2024, ainsi que des piéces jointes a
cette derniére. A la suite de |'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés a notre
connaissance et conformément & ce que nous vous annoncions dans notre lettre du 30 juillet 2024, nous
vous notifions les mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont
rassemblées dans le tableau joint en annexe et classées par ordre de priorité.

Nous appelons votre attention sur I'importance d‘assurer la mise en ceuvre et |a prise en compte dans
votre établissement de ces mesures. Ces derniéres feront 'objet d'un suivi et plus particuligrement par :

I chargée de mission médico-social secteur « personnes 3 », & la direction
territoriale du Doubs 3 I"Agence régionale Bourgogne Franche-Comté

La présente décision peut faire |'objet, dans un délai de 2 mois :
- d'un recours gracieux & mon attention,
- d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre de |a santé et de I'accés aux soins,

- d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
&tre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http://www telerecours.fr
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Le directeur général de "Agence régionale de
-Franche-Comté

département

Copies a:

Monsieur le Directeur

EHPAD LES JARDINS D'ATHENA
22 R CHARLES DE GAULLE
25410 SAINT VIT

Madame la Présidente
Département du Doubs

7 avenue de la Gare d’'Eav
25031 BESANCON CEDEX
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Tableau des mesures définitives

Recommandations
Date de mise & jour s Mo dtablisssmant EHPAD LES |ARDINS D'ATHEMA
des mssures Llf ot 22 RUE CHARLES DE GAULLE
Affalra suivie par Code postal 25410 Communge
Recommandations
Mk 2 Libelié Reférantiel de bonnes pratiques . now Observation
rapport EfR
tntdgrer dans un documeant wn vales prévoyant bes obligations des salaniés en matigre de signalemant de La mizsicn accuse réception de |a politrque de promotion de la bientraitance, établie par (N
rhauvisie traitements ou de privations quand ik témosgnent de mauvais traltements ou privations infliges I‘
& une personne acousilfie ou relatent de tels agissements. Toutefois, ce docurnent ne précise pas les dispositions relothves aux obligations des salarigs en
1 a matiére de sgnalement de farts de maltraitance et de lewr protection lergu'ils dénancent ces Faits.
La rec dation n*1 est maint
institutionnalizer et formalkser des réunions des équipes soignantes afin de garantir la coordination des |RBPP Bientraitance : définitions et repéres La missicn prend note des précisions apportées par le gestionnaire et reléve gue des réunions des
interventsans, la supervision des pratiques professsannelies ains que la bonne diffusion des informations | pour la mise an asvvre - HAS -2008 partie 2 dquipeas woignartes (hors tamps de transmission] sont institutionnalisdes au sein de 'dtablissement.
nécessaires & lewrs activitds, p25
La recommandation n"2 n'est pas maintenue,
rd REPP - mizzion du responzabla R3
d'établssement et rdbe de Pencadremant
dans la prévention et k= trartement de la
rmaltratance, HAS, Dvcarmbre 2008
Elaborer une fiche de poste et un descriptif de thches pour le parsonnel A5, de jour comme de nuit, sfin  [RAPP : bientraitance | définitsons &t rapdres Abzence de rdponse de la part du gestsonnare
dia fixer clairement les las missions et responsabilités de chacun en prenant en compte les [P la mise en oewvre, HAS, 2008, partss 2
recammandation de bonnes pratiques de FHAS. p25 La recommandation n®3 est maintenue,
3 RBPP ; mission du responsable R4
d'établizsement et rdle de 'encadrement
dans la préwvention et ke traitemeant de la
maltraitance, HAS, 2008
Aspurer |a penalbilisation régulibee b la blentraitance etfou la préventson de |a maltraitance de l'eramble [RAFF  rmive en oeuure d'une ratigie A partir du plan de formation prévisionnal ridisd, la mistion conttate que des formations ralatives b la
ches salariis @n inscrivant annuesllement, dans be plan de développement des compédtences, une formation (d'adaptation b Femplol des personnels au promotion de la bientraitance sont prévues sy second semestre 2024
ralative ca thivme, caci afin da développer une réflexion collectve sur les pratigues professionnelles, la  [regard des populations accompagndss, HAS,
connaiksance des conduites b taniv et une culture parcagée autour de définitions communes Z00BRAPF : misskons du resporsakble La recommandation n"4 n'est pas maintenus.
4 drétabilistarment et au rile de 'encadrerment -

dans la prévention et k= traitement de la
rmialtraitance, partie i, HAS, 7008




