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Courriel

Le directeur général de I'Agence régionale de santé

d

Monsieur le directeur du CHS Saint-Ylie
120 route nationale

39108 DOLE CEDEX

RAR N® 2C 182 993 4616 7

Objet : notification des mesures définitives suite au controle sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et suivants du code de I'action sociale et des familles - N® FINESS 390780245 - EHPAD LA
MAIS’ANGE - MALANGE

P] : tableau des mesures définitives

A la suite du contréle sur pigces de |'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 26 mars 2025, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contréle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécuriteé des prises en charge de vos
résident(e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux 4 prescriptions et 5 recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport.

J'accuse réception de votre réponse du 17 avril 2025, ainsi que des piéces jointes a cette derniére. A la
suite de l'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés a ma connaissance et conformément
a ce que je vous annongais dans ma lettre du 26 mars 2025, je vous notifie les mesures définitives relatives
aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint en annexe et classées
par ordre de priorité.

J'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre
établissement de ces mesures.

Ces derniéres feront I'objet d'un suivi par mes services et plus particulierement par : || RN
B - cc dc mission médico-social secteur « personnes dgéesw, & la direction

teritoriale du ura [

ARS Bourgogne-Franche-Comité
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : DBO8 BO7 107 - Site : www.bourgogne-franche-comte ars sante. fr




La présente décision peut faire 'objet, dans un délai de 2 mois :
d‘un recours gracieux a mon attention,

- d’'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé, des solidarités et des
familles,

—  d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
&tre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http://www telerecours.fr

Le direeteur général,

Copiesa:

Madame la Directrice Déléguée
Directrice des EHPADs

EHPAD La Mais'Ange

1 rue 5t Pierre

39700 MALANGE

Monsieur le Président

Conseil Départemental du Jura
17 rue Rouget de Lisle

39000 LONS LE SAUNIER

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0B08 807 107 - Site ; www . bourpogne-franche-comte.ars sante fr



Tablasu dm manures difiriiees
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Tableau des mesures définlthves

Recammandstions
Date de mise & jour Mom établissement EHPALD LA MAIS AMGE
2
des mesures s g Agreise TR SAINT PIERRE
Affaire suivie par _ Code postal IGF00 Commune : MALANGE
Recammandations
Référance Levés OJN|
1] 1 Libeilé Référential de bonnes Observation
pratiqees - "
La mission prend note des précisions apportées par le gestionnaine.
i Crganiser de maniére efficiente la circulation optimale dec décitions et informations signifiantes prives  |REPP bisntraitance : définition et repéres - x
| 1o direction, aupnés des personnely |pour ia mise en ceuvre, HAS, 2008 i Ry Mominy e
Un protocole de continuité de direction est en cours de rédaction.
| RBFF : mrdssion du regponsable
1 Dréfinir et mettre.en osuwre des leviers pour assuref |2 continuité de la fonction de direction, &n ddtablisisrraent ot i de Fencadmament i Ls recommandation n"2 est abandannde.
formadizant un protocole précluant les modalicds selon lesquelles la permanence et assurde dans la prévention et b= traftement de la
maltraitance, HAS, 2008
Le gestionnalre a transmis un erganigramme de la fonction de direction, qui précise les liens
Disposer d'un organigramme noeminatif de Fensemble des collaboratewrs en poste av sain de FEHFAD, hidr i 81 fonctionnel, Lo genigrameme rs meantanng pig b o de lenseenkie dis agants
i a@n kdantifiznt ks liens hdrarchiques ot fonctionnels entre les différentes composantes ce la strecturm | REPP bientraltance : définitions et repéres n N poste et n'est pas specifique b FEHPAD de Malangs.
ains que ley postes vocants, afin de donner une lisibifité de l'onganisation aux personnely parmanents ou |pour i mime an ceuvea, HAS, 2008
occasionnels et aux farmdies La recommandation n°3 est malntenue.
La mission prand note des précisions apportdes par le gestionnaine,
REPP Blentraitance : définitions ot repéres
pour 1 miss en ceuvre — HAS -2008 partie 2 La recommandation n®4 st abandonnde.
Renforcer, suprés des professionnels intervenant dans e soin, la diffusion et 'application des bonnes p.25
" pratiques professionnelles en gériatrie, lew harmonisation et consodider 'organisation des saing ik £ o
diipariuds en amékorant ey rbunions de coordination et de rdguiation det dguipes solgnantes pilotées | REPP : mission du responsable rzh
paf b MEDEC etjou FIDEC drtabliszemmant o1 réds de Fencadnemeant
dana la prévention et b= traiterment de la
maltraifance, HAS, Dédcernbre 2008
REFF b raltance : cfinitions st rpdie Une fiche de poste pour e personnel ASH FFAS est formalisée &nmars 2025,
rla mise en ceuyre, HAS, 2008, partie 2
e e Lar S et
p.25
[Elaborer une fiche de rles FF AS de I'établizsernent afin de fixer clairernent leurs missions et
5 R Rs Abaridande

responsabiitds &n prenant en compte les recommandations de bonnes pratiques de FHAS.

RBBPP : mission du responsabile

o' établisserment et réde de Fencadrement
damns la préwention et be traiternent de @
rmaltraluance, HAS, 2008




