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Affaire suivie par :
Courrlel
Le directeur général de I'Agence régionale de santé

a

Monsieur le directeur de péle d'établissements d'accueil des
ainés

CCAS Lons-le-Saunier

4 avenue du 44° Rl

39000 LONS-LE-SAUNIER

RAR N® 2C 182 993 4663 1

Objet : notification des mesures définitives a la suite du contrdle sur piéces réalisé au titre des articles L.313-13 et
suivants du code de I'action soclale et des familles — N® FINESS : 390780096 - EHPAD LA CHATELAINE - MONTMOROT

Pl : tableau des mesures définitives

A la suite du contréle sur piéces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai adressé, par lettre
du 14 mai 2025, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission de contrle afin de vous aider a
restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation, d'erganisation et de fonctionnement garantissant la
qualité et la sécurité des prises en charge de vos résident{e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des relations entre le
public et 'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir apporter des elements de réponse aux 5
prescriptions et 5 recommandations envisagées et vos commentaires éventuels sur le rapport. Un délai supplémentaire vous
a, par aillleurs, été accordé par mes services,

Cette échéance passée, aucun élément de réponse et/ou commentaire éventuel de votre part a été transmis a mes services.
Aussi, par le présent courrier et conformément & ce que je vous annongais dans ma lettre du 14 mai 2025, je vous notifie les
mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint en annexe
et classées par ordre de priorite,

J'appelle votre attention sur 'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre établissement de ces
MEesSUres.

Ces derniéres feront I'objet d'un suivi par mes services et plus particulizrement par : monsieur
chargé de mission médico-social secteur « personnes agées», a la direction territoriale du Jura

La présente décision peut faire I'objet, dans un delal de 2 mois
—  [Mun recours gracieux & mon attention,

-~ D'unrecours hiérarchigue aupres de la Ministre du travail, de la santé, des solidarités et des familles,

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, €5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : D08 BO7 107 - Site ; www. bourgogne-Tranche-comte ars.sante.fr



—  D'un recours contentieux auprées du tribunal administratif de Besangon, sis 30 Rue Charles Nodier, 25000 Besangon.
Le tribunal administratif peut 8tre saisi d’'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le
site internet http:/f'www.telerecours.fr

Copiesa:

Madame la Directrice
EHPAD La Chatelaine
6 place de la Liberté

39570 MONTMOROT

Monsieur le Président

Conseil Départemental du Jura
17 rue Rouget de Lisle

39000 LOMNS-LE-SAUNIER

ARS Bourgogne-Franche-Comibd
Le Diapason; 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
il : OROE BOT 107 - Site : www bourgogne-franche-comte ars sante. fr
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Tableau des mesures définltives

Racommandation:

Date de mise & jour Mom établissement

25/06/2025

EHPAD LA CHATELAINE

des mesures Audirense * & FL D LA LIBERTE
Affaire suivee par _ Code postal | IS5T0 Commung: MONTHOROT
Recommandations
NE 5 Libelié Référantiel de bonnes pratiguees Obsarvations
|Formaliser et transmettre la procédure pour assweer la continuité de |a fonction de direction en cas |REFF : mission du rexponsabie
o sbstancs da la directrics didtablissarmant of rble de Fencadnement
1 danz o prévention et ke trafternent de la En Fabience de réponse apportée par le gestl ire, a1 datian n*1 est maintenue.
maltraitance, HAS, 2008
Crrganizer de maniéne efficiente la droulation optimale des décizions et informations signifiantes prises  [RBPP bientraitance : définition et repéres
2 |par la direction, aupnés des personnels. pour la mise en ceuyre, HAS, 2008 En Pal duvd ” 4 et b gt —_— daticn W*2 eat malnt

Transmettre & plan de développament des compétences rdalsd su titre de Nexercice 2024 &fin de
s'asgurer

= de |a stratégie de @ structure en matiére de développement et de maintien des compétences en ke=n
avec be recuell des besoing an formation des salarlés et les obligations réglementaires qui s'imposent au
pEitiannaine |

- de la sensbEsation régufikre b la bientraitance etfou la prévention de la maltraitance de Fensemble
des satariés en inscrivant annuellement, dans fe plan de développement des compétences, une
formation relative ce théme, cecl afin de développer une réfiesson callective sur les pratigues
meuunfmllul la connalssance des condulites 3 tenir et une culture partagée avtour de définitions
COMImLnEE.

[RBPP - rrolse &n oare d'une tratégle
d'adaptation & Femploi des personneds au
regand des populations accompagnées,
HAS, 2008

REPP - missions du respenaabile
d'établiszerment et au rile da 'encadrement
dans la prévention et le traltement de la
maitraitance, parts |1, HAS, 2008

[Renforcar, auprée dis prefessionnels intervanant dant e sein, 3 diffusion et application des benne
pratiques professionnelies en gérlatrie, lew harmonisation et consolider 'organization des soins
dispensés en instaurant des réunions de coordination et régudation des équipes soignantes pilotées par
le MEDEC etjou I'TDEC.

REFF Bientraitancs | défniteons o repirel
pour la mise en oeuvre — HAS -2008 partie 2
P25

REFP : mrission du responiable
détablisserment et rdle de Fencadrement
dani la préwention et be tramement de (s
raltraitance, HAS, Décembse J008

| Farrmadises &0 (FEnarmatTrg [ o ddduire drsdminmion et o' 1] PQ'.‘-I-HWM.I Wﬂuﬂﬁﬁﬂlllnﬁﬂ
Faciliter leur intégration &1 lews adaptation & la population aceueillie aw sein de FEHPAD,

| #BPF mise an coire d'une sratdgle
dradaptation & Femploi des personnets au
regand des populations sccompagnées,
Ims. 2008

En Fabience de réponte appartées par le gestionnaire, la recommandation n*3 5t malntenue.

En Fabience de répanie appartée par le gestl dathan n*4 e malt

ire, Lo r




