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Affaire suivie par : I 18 JUIL, 2025

Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Monsieur le Président de I"Association Habitat et Humanisme Soin
69 chemin de Vassieux

69300 CALUIRE-ET-CUIRE

RAR N® 2C 182 993 4665 5

Objet : notification des mesures définitives a la suite du contréle sur piéces réalisé au titre des articles L. 313-13 et suivants du code de

I'action sociale et des familles
N" FINESS : 390006195 - EHPAD SAINT-FRANCOIS-D"ASSISE — LONS-LE-SAUNIER
N* FINESS : 399782316 — EHPAD CHATEAU DE VANNDZ- VANNOZ

PJ ; tableau des mesures définitives + tableau de suivi FFAS

A la suite du contréle sur pieces des établissements visés en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai adressé, par lettre
du 12 mai 2025, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission de contrble afin de vous aider &
restaurer au sein de vos établissements les conditions diinstallation, dorganisation et de fonctionnement garantissant la
qualité et la securité des accompagnements de vos résident(e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L. 121-1 et L. 122-1 du code des relations entre le
public et I"administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouveir apporter des éléments de réponse aux
S prescriptions et 7 recommandations envisagées et vos commentaires éventuels sur le rapport,

Faccuse réception de votre réponse du 4 juin 2025, ainsi que des piéces jointes a cette derniére.

A la suite de I'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés 3 ma connaissance et conformément a ce que je
vous annongais dans ma lettre du 12 mai 2025, je vous notifie les mesures définitives relatives aux prescriptions et
recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint en annexe et classées par ordre de priorite.

J'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre des prescriptions dans les délais impartis et |a prise en
compte des recommandations dans votre établissement,

Ces dernieres feront 'objet d’'un suivi par mes services et plus particulierement par ; _

chargé de mission meédico-social secteur « personnes dgéesw & la direction territoriale du lura: _

La présente décision peut faire 'objet, dans un délai de 2 mois :
— d'un recours gracieux a mon attention,
—  d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé, des solidarités et des familles,

ARS Bourgogne-Franche-Combé
Le Diapason, X Place des Savoirs, C5 73536, 21035 Dijon cedex



—  d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Besangon, sis 30, rue Charles Nodier, 25044 Besangon
Cedex 3. Le tribunal administratif peut étre saisi d'un recours déposé via lI'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet http.//www.telerecours.fr

Ledlirecteur général,

Copies a :

Madame la Directrice

EHPADs Saint-Francois d'Assise et Chiteau de Vannoz
75 rue Marcel Paul

39000 LOMNS-LE-SAUMNIER

Monsieur le Président

Conseil départemental du Jura
Pole des solidarités

17, rue Rouget de I'lsle

39 039 LOMNS-LE-SAUNIER cedex

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 31035 Dijon cedeax
Tél. : 0BOZ B0 107 - Site : www.baurgogne-franche-comte ars sante.fr



Tableas dei mesres endlingée

PFieacrigtian:
) . skl 5 IMPAD A1 SO8 TRARNC O e i
CPASESER
oo dtablimement 3 EHFAD CHATZAL DE MANNDE  FINESSETE  FRO7R2NW
mdreien 1 EHPAD T rum Marcei Pail
Adiwzam 1 IMPAD 2 rus du CRllgay
e puatai | b rr] Ciomena T LGN LESAUSIER
e gt 3 T 1O Comwwinm E YANNOT
i 5 Lisxiie Femdeme=n furldique Dai Ebérmenla de prewer b fouinil Date de la levis Cibberatiors
DecumentfiupEsrt institetionne
wadidsl ar ls ditmction préwentant m La rrengion presd nirbe du tevall e poor Tormaliser um o rapemilant les droits wg ohiigs
cheats et obligations deg. des profesconraic en runée de sgnalemers Bt dune prédentabon en umion moiutonesie &)
" profesdonnal s i | ez il
Ticmnas une infionmation pricas st sdaustive sus professonnsi de FEMPAD wr L 1838 R - ke EErETONR 2025 wr chicue ure diffuaion du support
rip sigralamant sl en particulier e Faity Il preved acin dgsinmeryt da b diffinion de ls procsdune mteme de g e Faity e
e e R i et falin da ot el Ak A0-chy o de L e malivetarcs wx b vindenoe aun alansy de FEHPAD de Lonebe-Baunier en 3034 o1 1035,
T |eraliraitence o et deoin b le pretsction, mais sesi b senctioes srtaches s cifat de pénate & ot
R P T Ay ’ e ikene e sl Ln prescription A*1 esl maintssue of notifide, dam Maitenie des déments de prouve qui sent complétgs
" : ) f iy et (01 ) daitn cle maltiafares - o } [ icnned valide 2 dmction présenmtant i diclts et obligaiions de|
1™ I Fpe § £ rccatue ETipma de ugnakeTent det abries {recusil at railement] et i ripme SR T ¥ i P bl
de peo ! ; ot a3 wiglenoe) wchunt une charte T =N Ty da U o firw Taitn e
o Py punitie. = Innerse de sip ded alens (1 | fans de maltrahance &1 de wiolenoe) incluant uneg
charte de non punizian.
TR gag rbenlans Ingtisuticnnabes juln - A des rdunian Inpitsisnneiles juls TO0XE &t ceptembre T0J5,
2038 e Firig
Mpquarhes oIganiationnelien
Forraladss pour ks 2 EHPAD
Berfnmer 'organiabion der wEnY precant sppae T ey sopepes plundizciplrares ithiry
Restviethinn P R p‘u - s : " Plan d'actions Faliend apparalive e s mbsign prend sete du trevell engapd eyt Potinalser el magqeeties crganastionnile de chaguel
'; y par FDEC: ciftérentt beaiery actisd, bey chélais ef tabifissement et kes Bgrees diBOinion: B EEIton pour b recrutement des sdaris &t Maccompagnement de
. By rdalaarions poad pasTeT 8 patoouiy guali e
¥
e o e ettt b S o e o g e e T S S
L 5 man nt, i iy de suki LY T o
TP AS-R5[ARD-AMPIATE Tew rwichorsty, -
¥ T R e e = ALtk A Liste e salarids Taisani-tnnesian A% Tirmatuon qualfisnie. Les informations Bt R Ty —
B WALTANT n YR de 1 macquethe ofga b poaT op le réssroes. Joignantes . NZ-135-0 CASH 7 R 2 i = 1 Pt |
1 bt complimentaite des profinfedtinrs o liem aves FETF cble. Lanicrr 7 meis b A o . N vt SO fciens, T
accompagnement k Ak
- an ditpetant da fiches de paste ol de fiches de thetus adapide b Porgeeaation mae en place, ¥ i) e B vt i ks Fmtri s i
7 |- e vanwee e da de Hartion dus dipifiman puar b § i fout Crubde o e ol alration o plans P mon“ i iLa preseription n* exl malntesue of patifise, dani Felieste des dldments de provee gul sonl smemdi
FTRmpeiE an GO | time o EHPAD, Ministin de s Pl . L e HAAD,
- & formaliant vee procédure Sefnusart (3 pollgee de remplacement des salaeis en s sante wwmtion, ot A
& i P  con progr sac Noi -SEPTranoes whl o “:":: s e Procédures valdes par ln direciion |- Pian Faluant spp (2 leylern activin, lex dalw i ben rdalicytions pour sjustar ei
cadre de recows pour Eauer o continuad de Factknd o1 Poptmisation des moyens (oodtn| - e sigraus de mairaitance sn e o Piips iy
R o ity i asintiin pae nectaur o' actiek - Livte des safariée feianifoncHon AS su GOURNIS swec démarche daccompagnemant &
e chifiritimant su tltxs e (s SFECIOMHE di in docemssnt typs Slignis e gestion® ke cads e By :““"‘:E“'"““' rabiapl ol “:m“mh " e -
recrutnmmnt sur b pasies sclgrants vacanks (I8, ARGH, A5G, AFSOF), de pvsrrisation des COD) "h:?' 5 ":’ 'ﬁm';:::' e "-“"";. T ‘M'::' r':':"w"'m :'"' ""’"’u"' I
de longee diske & (accompagrement des professionnely fazant-Fonction en poite dans une 4 moi P"r]r i I .*:' e ¥ __' P L )
mamplacermnk] @
Tormaiion scle et un parcour t d nbe ou VAE soe 1 . X e e ¥
s cealfiant (Pormamaen dinkma R e o ACCmELIEAMANT i AUrTour
usliliang
. Four MEHFAD Haion Si-Frangsiy ba rimos preeel ot du iefus di MedCo en podle & eegmentar somn
v mettis en ot uee dimarchs st de merteeent un
mﬂtﬂ!ﬂ.ﬂmﬂ&m it 35 'l i termps de traesl ot da s poblicstion d'ues annante wur e 52e de Pronce Tres] ot au ssin di e fun
raall awer B capachd de Péobiiusmant (060 ETF), &n proposans rortsismsnt une m*m.m“ Pvtisaiy e i hauvr el i i it kg
augramtation du terps de treeail du midecr o poie, ot dispaant de b guatficeton ragquite wwee fehe de poite.
Four FIMPAN Chigsay da Wannog, ls mimion prand scte de [ hotin midcals mae s placs par b sips
o vargageant b Fecquéric daea un déls maemum de §ara) _ = . Coniral dir bravad sigd avec un 2 o gin) a " P
3 RSN dars Hintersalie une Sapasit T ——— b = o FNE H.Dﬂ RI-1ET, D NLF15A, & roci e @0 s de #quipes wegnante [Apalsmant walible pooy 'auhre desblinemeant)
srstiam des Squipes SogNEsEL poul Rduis o g Hune i desicale aclag DR rEquise mu
o L prescription 5°3 £t meisteces ot hotifide, dens Msttente des dléments de previe qul sont tefermubds)
i uh Eursus de fesmation. ey
o Loru-le-Sausiar
Pouyr FEMFAD Chatesy e Wennop, meitms en piace wne dipoution shemative permettant de
WETET B ST e SCjLAPet SDETIMGEL, POt aLEw s Forganisinee ifune cosmraiion médicse [ e e e eyl oy et g gt
= Contrat de travall slged svee un midesin aves tian de farmation requise ou engag dans un|

adaphes

curiuz de farmagion.




Tableas dei mesres endlingée

PFieacrigtian:
et [P T IMPAD HAISOMN FRARNCOT FINEES £T 1 T
[rasEaE
o dtablimement EHEAD CHATEAL DE WANNGE  FINESSET T FS07nlNss
Adreias T DHPAD TH rum Harcei Paul
Addresan 3 [HPAD 2 Fus i ChlbEay
Crucke puztal | Y00 Comeuna . LGNELESAMMI
Code pavial & AR Communa & YANNGE
Bl ] Ligxlis Fandmesn frldigue Diai Elérenls de privee B fouinin st e [ Date e 1 levde [T
micine iy prck e 3 at ant un parcoers e focmation aus Oestes ot Tabilziy présestant vs $a1 des e L misgion prand Bche e L Makiation de ssagees de foemation AFGSU 2 en B4 poor 12 iignants des 2
om SUrgence dbe (RGPS nivemi 1t de niveau 3 hout s keng de lear sssrcice profemionned P . & men par gtsbiimement ot par walarkd i ke la rogr e umaiorm da formation APOSU 1w 209 mgrengsing poar des
ST ekt b P iuabia A wl.w!r-tmnldqr-tm iparvannsty de ITHPAD de Loncie-Saunier of de Vannor
T e planidiant e AITiSA 7 e prof e EINbS concmTEs o meEtTe § oo 4JE1[2028 des forsations AMSEU 1
4 U CompeteTcen Focemiaticen suis gasta o1 koiia 2 rtaline: gt programmises, B4 Lk preceripgion n est maintenue ot noifiee, dans Feitests des dliments de prec g soot refarmubis:
[Esposer des JMENTItoN de fUmanion e JRNE b ns g | Tabmiesy présantant un #tat dus less por dtablinemees st par salarie solgnast st fon solgnEss au
1 an programmant des Toemitions ARGAL 1 b dustination de tae waleid afbacid & (s priss = RARme A ek e Farmises VETZOZE des AFOMU Y ot 2 reallaben ot programmdes,
g, Firatsllition st Maide ou repes et § s solsination des risidants 108, = ArLesTatiens des perennth formdd ver 1028,
0 312158 3 SASF
T:::“:Ixm;‘l: La rmigmion peend acte de b non-Faisabilnd d'vne CCG inmecdiablinamant compie 18y des 1eminoins
iiwricpes mensionnie 20 ¥ dn i sevion des EHRAD aokelizant Ges scteun diffdresas
i T S A i s D T IRERTRT, T | T etict . 31188 el CARE
&  |chague dcabliement, pllotds par chages MedCo s Prdgration dey achone ddcidden dara i & maoin Compte-rendy de CT0 025 s L precription S sz mainianus ot rocise, daes Pettents des didments de preewe solliciiss. i ez

A de PEHFAD,

Fichs rapsre la commintion s
coorelinartion génatrue, HAA,
Fo ]

reformsiss gl
. mandre sfective Conge e il de dinstian g Wt chague
iaabliaaesant, pliotde pat chague MedCs sver IMégraion o6 sctioni décidies dins ke FAG de MEHFAD.




Tablaay det mazuras snvizagées

Recommandations
Inspecteur Ham gtablmsement 2 | EHPAD MAISON FRAMCOIS DPASSISE  FINESEET1: EHOTIEN
N drablissemant 1) FHPAD CHATEALU OF WANKDY FINESS ET 2. ISGTRIIE
Addieiim 1 THPAD 75 rus Marosl Paul
Adtwann 3 FHPAD 2 rue du Chitean
Code postal 1; IO Cammure 1; LESMS-LE-SALNIER
Coufe prztal 3 FHO0 Coommure & WANNGE
Rétérence Lewde DN/
Kb L ] Libelle Réfaramtiel du bonnes pratigues E 3 Dintw e la lnyde Obarvations
A 'appui de Forganisation de la continuitd de direction sur les 2 dablinements et en complément|
du DU "1
;| deweser de documents de delégation et de subdelégations intemes valides au béndfice de io i o A T ‘e s s i 4
codie ncming pat In prdsiiant et cle PIDE faisant-Fonction <TDEC par b dirsctrics, ek ot ln m'“ apuyne, HAL Vi i
formaliser & fiche de poste de la directrice fisart e cadve de pilotage des éablesements et 1o,
[liena hidrarchicues svec la directics rdgionste taachde b la ditection réeeay du sisge
La fnissian & priv nats da |6 mise en place d'une nouvslls maguetts OO0 modiide.
Créer un format de fédaction des CR de CODIR permetiant une tragabisd des suets dvoguey, das) (]
2 : ) . F comprasandy, 4 4 i
iratrs rises @0 e, iy dhicisins prises ot de dehRances mves desgnation dun pilte MUV S S posar ST il O h e -
11wt sollicits |a transmission d'vn C8 du CODIR wilzant cotte nowvele trame,
REFF: La bientraitance | défindions et
fepsiewn pour s mine en oeinee, HAS La milstian & pris nate da la f fzation de fiches da {FDH} “Encadrant unitd de sein® ot "IDER",
201 idatia e
A I'lmsee de l'obtantion de son dipléme et dina Fattente de la fermeture du site de Varnos) jestruction n DECS/AB/T01B/177 du 17 L o FEEImch o dis soing ot z
foarnallser une ficke de poste clariflant les missions, le pasitionnement et le temps de présence de] jullel 008 relative & s mise en oewrs =
i R0 F. dla di das Tarmalisd, la datien "3 etk
FIEIE actimfiement ancadrants de [nitd de woin etformatser yrs fiche de ports pour MIOL dérignd] — d'une stratégie de promotion de ln o ; - -
rdfdremt sur le site de Vannor alitd di wie i treviel dand le
btablismenants midico-soceus(EHPAD #t 1 mat sofiicita ka transmission de cen FOM adaptées su cadre de fi e #tabis |
Etabdsaeements sccusilent des personnas fois validdes.
hshdizapdan]
La mizion & pris note:
- ¢ ln réflavion sangagée sutour de 'orgeniation de tempe d'dchanges pluridsciplinaines sy wmin dey
drablinaments, mtitvtonnels dun odtd ec spdcifigues ou woim o' autre cotd,
A la charge de la cadre de snted et des MedCo, avec I'appul de |a direction, arémer réguiilsrement]  gpep | Mise an couvre Suns Mratnge - de Farganisation de réuniom woignantes 2 foin par semeine en présence dis MedCo et da FIDEC et de 3
a4 day espaces de concertation st d'échanges pluridnciplinaites et psocisnt ey éguipe de jour et de|dadaptation & 'empici des parscnnels su na rumians anmusilss pour Niguips de null sam pousin distinguer Forganiustion i chaqus sie
mult, pour sjuses Porganbacion des égquipss et renforoer (e diffusion, 'sdapration ev] cegerd des populstions scoompagndes ne
I'hasmnonisation des pratiques professonnelles en soins gariatriguoes. HAS, 2008 La PO st ot
1l est sollicitg le cadre d'organisation fixé sur chague site des temps de supenision et de régulstion des
dquipes sain
EHPP: Mig d trak
_! mt.-we - ety La mizsian @ prin note &'un protocole d'aceued formalivd, enocourt de sdactualization et des documents
Fadapiation & lemploi des paraaneis remis b chaque nowvel amivan.
|Fisbsoenr un protecals & necusd des novssus srivan s des parsornals renplagants, de manides )l “FA"'"""'"
5 |4 faciliter keur Intggration aw sein de Pétohlmsement et beur adaptation auk résdents quil RS A T LK Fauts de dirp dud  In iatinn n*f et mai ot notdise
acrompagrnn
RHAPP | La beentraita definiticn
S ko It a3t woiicitd la srarmmission, wne foir actizale, du pr sccuil dfun nouval arrivart HHE sdapte su

rapddey pour la mbe en ceuvre, HAL,
2008

conterte dit tavall ded Stabiiiaments.




Tablaay det mazuras snvizagées

inzpecheur Ham geablizsement 2 EHPAD MAISON FRANCOIS D'ASSISE FINESEET T N0
Ham drablssamant 1 FHPAD CHATEALU OF WANKDY FINESS ET 2. ISGTRIIE
Addieiim 1 THPAD 75 rus Marosl Paul
Adtwann 3 FHPAD 2 rue du Chitesy
Code postal 1 IO Cammure 1; LESMS-LE-SALNIER
Conde pastal I FHIO0 Enemmurm 3 WANNGE
- Rétdrence Lewde DN/
Kb Libaile Refaramtisl de bonnes pratiques Dnte de la layss Dbseryations
rapport EfR Absrdonnds
— it it ot La missian prendie note da 'organiation de 3 wesdan de formation e le she de Lonile-Seirier s le
themin e b Bleraitares deni s pratiquen proless fles pour 4 padticlp &1 di s progiammation
. repérey pour la mise en aeure, HAS ¢ .
Metirs en plice snnuellemant de: formations isterdincplinaires relebyves § In promotion de s 2008 e 3eszhons pour les agents du site Vannaz pour 12 participant d'icl i fin d'annde
. bisnEratanoe ) ou préwvantion de la maltraitence of vailler & oo gue ('ensemnbls den sgents ¥ partcipent & . - g [lis attire Patiention s Poutifage me b Sapoiition e HAS 60 i e Tormations sn s-learning gratuite
fréguence regulisrs o an fant que de besowm, en len svec lsur eniretien snnes! §diakistion) Y . ouvertes aud professonneic
conformsément aus bonnes pratiques professionedies. Guide: Mentraitance et gection des
signaua de maltratsnce en
L recommandation S n'eal pad notifise.
#tablissement, HAS, 2074
REPF Qualite de vie e EHPAD jvolet
s L imiaain| FOE O o rifieaien & Emire 025, pllotd MDEC, 'DER &t s
[Ergagar une réfasion wr s pesitannament spécifique des AMPIAVS-AES ou wn da Meguips| 2//0rEnisaton S cadre de e ot de la r;p-'urﬂa peoiEt o & ENEAgEr n R i pillotd gar &t
ract Famsoch
7 |uoignante et e principes dintervention {soin | prendre soin | intervention nan médicsmenteusel Wil wticiarmg, WA, 2011 i A b e ped

wr1 apgas de 'accompagnement individualng des risidents

Comvenbon collectiie 31
Rufdrantisl naticnal mstiam

La recar dation n”7 et mai L] fi




