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Courriel
Le directeur général de I'Agence régionale de santé
a

Monsieur le Directeur du CH Léon Bérard Morez
Les Essarts

39403 MOREZ CEDEX

RAR N° 2C 182 993 4646 4

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur pitéces réalisé au titre des articles
L.313- 13 et svivants du code de |'action sociale et des familles - N° FINESS : 390782241 - EHPAD CH
MOREZ

P) : tableau des mesures définitives

A la suite du contrdle sur piéces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 14 avril 2025, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contréle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge de vos
résident{e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L.121-1 et L.122-1 du code des
relations entre le public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux 3 prescriptions et 4 recommandations envisagees et vos
commentaires éventuels sur le rapport. Un délai supplémentaire vous a, par ailleurs, été accordé par mes
services.

J'accuse réception de votre réponse du 16 juin 2025, ainsi que des piéces jointes & cette derniére.

A la suite de l'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés & ma connaissance et
conformément & ce que je vous annongais dans ma lettre du 14 avril 2025, je vous notifie les mesures
définitives relatives aux prescriptions et recommandations, Elles sont rassemblées dans le tableau joint
en annexe et classées par ordre de priorité.

J'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et |la prise en compte dans votre
etablissement de ces mesures.
Ces derniéres feront I'objet d’un suivi par mes services et plus particuliérement par :

_hargé de mission médico-social secteur « personnes &géesw», a la direction

territoriale du Jura

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0BOB BO7 107 - Site : www.bourgogne-franche-comte.arssante.fi



La présente décision peut faire l'objet, dans un cdélai de 2 mois :
- D'un recours gracieux a8 mon attention,

D'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé, des solidarités et des
familles,

D'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Besancon, sis 30 Rue Charles
Nodier, 25000 Besancon. Le tribunal administratif peut &tre saisi d'un recours déposé via
I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet http://www.telerecours.fr

e directeur général,

Copies a:

Monsieur le Directeur
EHPAD CH Morez

1 rue des Essarts
39403 MOREZ CEDEX

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Flace des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
TEL : 0808 BO7 107 - Site : www. bourgogne-franche-comte.ars sante.fr



Tablasy des maaures definitives

®rezcriploen
[t i e B o Minn Slabesss=rmnt THPAL CH HORED
thes IasiE : Acirmrae 18 0E5 ESIAETE
A aire mavie par - lCode postal IR0 Compmine | HORER
Frascriptioes
Retbionce | Lavie O]
NE ;| iibsia Pandement furid Delal Ehmenta de b foumir 5 D reations
i P rappon £k | Absadonnds
Dispoetr dun lamps g A e e coed it i ls guadi]
gt cir Cwngagaset b Macguans afm d'atieindne FETF rglamans, e ngard e i Aaniche DA1A58 du CASH
i :"_um“uﬂ“m " " i umm:;\sr:m! G | e e i ok mésdecin caandonniten = i Pabsence te riponss apportle par b & b presciipe
gt O i
Et prapese, dani | , una dag fal P che v Aiticle DAT2-155.1 3 CASF P " 57 aat muknere ot soifide
e i suignanten
3 Dimaider i Feraamble ey persornels infirmiers-an paile de Yinscrise b Foioee nfirmer et rkicls LAITH:AE gl CEP ; Lmte dhes infrmiery an poste gu 0108025 o En Fabseece g réponse spportés par b genionnasire, L presoriptice
i'saneer de Neffectivitd de ostte InCTsion. B mriphon et presss de lew cription b 'ovdre mfiremier *F wnt msintenus st rokifise,
Renforoer I'ssganisation des 1oing afin de garante dei presations indriduslases of daliées
A i T s s s 1 e o o o sty Plars taictiorcs Tk e appacalies s cPbarits Wi mc i, ey chliin st ek rhalintioeni
an Fratire ' ASEDE (FTP cibls) pour accompagnes b révdents ; | P . stabiises e
e ta mag ip pour o o gnanam Ly
:_hm":::' b g Lt dies agents FF AS en poste e 011214025 4
i
i Lo A i et L Lha—:;:l:::;r i nmuuﬂnmwntu;dupmmln:::smnrﬂm:ﬁn:w i :.mﬁmw"um I presesprise
- Atk N ool L A e T . joan 1 F {dabe et n® de recevabiln emiande, stade de [ WAL nom du tutesr] o B3t mainterae 61 Potifise.
s P Pacthvecic cipiBemas par das s o st 3 Tt NOMEOY ded aErts adgPants en poae du 0112/ 0005 (ROE/ASIFRASTAESIASE |
b o Inadiquant 5'i s ualifies pour Pexercice de leurs fonctons + 5 ol - oo des

« o1y CTivant kes profemionnet FRAS en pOstR SoiT dans wee fonmation dipiemante soft dar un
paccorTs VAT e propocant sus personrels FEAS en poris de oinscrite dans sne formaticn
Sl VAL

F ou dans e

| dipisirss.




Tableso des mesures définithaes
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