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Le directeur général de I'Agence régionale de santé
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Monsieur le Directeur du Centre Hospitalier Louis
Pasteur
Avenue Léon Jouhaux

39108 DOLE CEDEX

RAR N° 2C 182 993 4638 9

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et suivants du code de |'action sociale et des familles - N® FINESS : 39 000 633 6 - EHPAD CH

DE DOLE
P] : tableau des mesures définitives

A la suite du contréle sur pigces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 28 avril 2025, les mesures correctives envisagees ainsi que le rapport de la mission
de contréle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la securité des prises en charge de vos

résident(e)s,

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accorde afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux 4 prescriptions et 4 recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport.

J'accuse réception de votre réponse du 21 mai 2025, ainsi que des piéces jointes a cette derniere. A la
suite de I'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés a ma connaissance et conformement
4 ce que je vous annongais dans ma lettre du 28 avril 2025, je vous notifie les mesures définitives relatives
aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint en annexe et classées

par ordre de priorité.

J'appelle votre attention sur I'importance d‘assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre
établissement de ces mesures,

Ces dernieres feront |'objet d'un suivi par mes services et plus particulierement par
chargé de mission médico-social secteur « personnes agées», a la direction

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : OBOS 807 107 - Site : www bourgogne-franche-comie.ars. sante fr



La présente décision peut faire 'objet, dans un délai de 2 mois :
- D'un recours gracieux a mon attention,

D'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé, des solidarités et des
familles,

D'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
étre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http:f/www.telerecours.fr

Le directeur général,

Copies a:

Madame la directrice adjointe référente du pdle gériatrie
EHPAD rattaché au Centre Hospitalier DE DOLE

AV C LAURENT THOUVEREY

397100 DOLE

Monsieur le President

Conseil Départemental du Jura
17 rue Rouget de Lisle

39000 LONS LE SAUNIER
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Tablesu des mesures définitives

Recommandations
Dare die miae & jour Nom établoement : EHPAD CH DOLE
s mesunes SN Adresse AY G LAURENT THOWVEREY
Affaire suivie par _ Code postal | 100 Commune - DOLE
Recemmandationt
Référance Levie
Nb 0 Uibelid Référantiel de bonres pratigues 2 o Obsarvations
Drganser de maniére efficents la arculation optimale des décisiona et informations signifiantes prses par la | REPP bientraftance : définition et repéses La mission prend note des précitions apportdes par fe gestionnaire
direction da '"EHPAD, auprés das personnels conosines, pour ka fmise en ceuvre, HAS, 2008
! Rl A b i A D LT e,
Aszurer ks seribilization réguliéne b la Bientraitance etfou la prévention da |la maltraltance de l'ensemble des . |REPP : mise en osuvre diune stratdgie L= gestionnaire a dépozé ke plan da dévsloppement des compétences prévisionnel 2025 qui préveit
calariés de 'EHPAD en inicrivant snnuellemant, dang e plan de dévsloppement del compétences, une o' adapration & Femploi des pariommel au dhed formatians sur |8 thisme de la Bientraltance.
formation raletha oo thime, sesl afin de divelopper une riflecion colledtive ou sein de FEHPAD suf les regaid dos populationd acoompgndes,
|pratigues professionnelles, la connaissance des condultes b tenir ot une cultue partagén atour de defindtions  |HAS, 2008
5 CETTTEL w3 s La recommandation A"2 et aband: e
|BBPP | mission du responsable
d'dtablizaement et au rdle de Nencadremant
dans fa prévention et le ramemant de la
maftraitance, partie |1, HAS, 2008
Renforcer, suprés des professsannels de FEHFAD, la diffusion et Fapplication des bonnes pratigues REFF Blentratance : définitions of repeénes La misgion prend note des précizions apportdes pad ba gestionnalre
professionnelles; lewr harmonisation et consolider Faccompagnement personnalisg des résidents, =t pour la mise en cewvre - HAS -2008 partie 2
'ofganisation des soind | en instaurant dey rduniont de coardination et régulation des professionneds de p25 L datlon "3 et abandannd
PEHPAD par la cadre, selon une périodicing régufiene et suffisants & defind,
3 Les comples-rendus de ces rdunions sont & diffuser ayx professionnels de PEHPRD, REPF : miszion du responsabis RA{RE Abandonnes
d'dtablissement et rdle de I'encadrement
dans la prévention et le traftement de la
maltraitance, HAS, Décembea 2008
| Dizposer d'un arganigramme nominatif de 'EHPAD mis 3 jour ao 05052025 de Nememble des collaboratewrs | RBFP bientraiftance | définitions et repéres L= gestionnaire a transmis un coganigramme nominatil de 'ENPAD, peécisant b liems higrarchiques
en poste, en identifiant les fiera higrarchiques et fonctionnels entre l=s différentes composantes de la structure |pour la mise en cewere, HAS, 2008 et fonctionnels, mis & jour b= 010572025,
4 R2 Ahandonnds

ainsd gue les postes vacants, afin de donner une limibilité de M'ofganisation aux personnels permanents ou
occasionneds &8 agux familles,

La recommandation n"4 est abandonnée,




