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La directrice générale de I'agence régionale de santé
Y
Monsieur le Président du syndicat mixte
d'accompagnement des ainés du Haut Jura
11 Rue du Miroir
39200 ST CLAUDE
RAR N° 2C 182 993 4687 7

Obijet : notification des mesures définitives a la suite du contréle sur pigéces réalisé au titre des articles
L.213- 13 et suivants du code de |'action sociale et des familles des établissements suivants :

- N° FINESS : 390004505 - EHPAD CANTOU DES JARDINS LONGCHAUMOIS
- N°® FINESS 330004455 - EHPAD CANTOU LANCON 2 SAINT CLAUDE

- N°"FINESS 390004422 - EHPAD CANTOU LA POMME D'OR ST CLAUDE

- N°FINESS 390004430 - EHPAD CANTOU LANCON 1 SAINT CLAUDE

- N°FINESS 350004463 - EHPAD CANTOU VALLEE DE BIENNE MOLINGES
- N°®FINESS 350004471- EHPAD CANTOU DES SAPHIRS SEPTMONCEL

- N°FINESS 350004497 - EHPAD CANTOU DES BOUCHOUX

- N°FINESS 390005999 - EHPAD BOIS D AMONT CANTOU DU RISOUX

- N°FINESS 330006187 - EHPAD CANTOU DU LIZON

P] : - tableau des mesures définitives
- tableau de svivi RH

A la suite du contréle sur piéces de |'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 4 juillet 2025, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de |a mission
de contréle afin de vous aider a restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d’organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge de vos
resident({e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L.121-1 et L.122-1 du code des
relations entre le public et I"'administration, un deélai de 15 jours vous a eté accorde afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux prescriptions et recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport.

J'accuse réception de votre réponse du 28 juillet 2025, ainsi que des piéces jointes a cette derniére,
ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Saveirs, CS 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0808 BOT 107 - Site : www.bourg -franche-comte.ars.sante.fr




A la suite de l'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés & ma connaissance et
conformement a ce que je vous annongais dans ma lettre du 4 juillet 2025, je vous notifie les mesures
définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint
en annexe et classées par ordre de priorité,

J'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre

etablissement de ces mesures,
Ces derniéres feront l'objet d'un suivi par mes services et plus particuliéerement par_

G chargé de mission médico-social, secteur « personnes dgéesw», 4 la direction
territoriale du Jura G

Par ailleurs et afin de renforcer les conditions d'un accompagnement de proximité entre mes services et
la direction de votre établissement, je vous remercie de bien vouloir compléter le fichier « tableau suivi
RH » en piéce jointe. Ce dernier permettra d'assurer un suivi spécifique sur la thématique des ressources
humaines de votre établissement et d'apprécier la stabilité de ses équipes soignantes,

Il sera a adresser (en format Excel) au chargé de mission ARS susmentionné, en charge du suivi, a 6 mois
a compter de la réception du présent courrier.

La presente décision peut faire |'objet, dans un délai de 2 mois :
— D'un recours gracieux a mon attention,
D'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé, des solidarités et des
familles,

- D'un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Gijon, 2 rue d'Assas, 21000 DIJON.
Le tribunal administratif peut étre saisi d'un recours déposé via l'application Télérecours citoyens

accessible par le site internet hitp://www.telerecours.fr.

Le directeur général adjoint,

Copie a:

Monsieur le Président

Conseil Départemental du Jura
17 rue Rouget de Lisle

39039 LONS-LE-SAUNIER

AR5 Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél, : 0808 807 107 - Site : www bourgogne-franche-comte ars.sante f



Tableau des mewres definiiives
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Tableau des mesures défimltives
Recommandations

Date de mize i jour Blorm Stablissement SMARH]
des medures s Adresse | 11 BLE D4 MIRCHR
Affaire subve par _ Code portal 39200 Commune - SAINT CLAUDE
Recammandations
Référence Levés CfN) Date de la
Kb o | Libelrd Réfdrentiel de bonnes pratiques fevée Qbservationn
La mizsion prend bonne note de la réponse et des précizions apportées.
Diéfipsir o matire en eeuvre des laviers pour sssurer |a continuit effective de la fanction de direction,  (RBPP ; mission du respansabie £l considare fa néponse de la structure satisfaiante.
” &n formaliiant un protocole, des délégations (sub) ot des plannings d"sstreinte diffusds au penonnel. d'érablissement et rile de l'encadrement K PR
darrs la préeention et le traltement de la La Jatlon 01 est ak " i
Tedh lad Atabliiaimmnts ConcmmdL maltraitance, HAS, 2008
La mizshan prend bonne note de k& réponss appartds concernant la rdparmition des IDEC au sein des
Identifies un infirmier &n charge des missions de coondination de Mégquipe soignants, notamment son cantaus ains que leur positionnement.
positionnement sur chacun des neufs cantous, pouwsr en aisurer la réguiation &t la supervision et Finscrine
dara une formation d'encadrement ©'fl ne dispoce pas de compétences managériales. RBFP | qualitd de vie an EHFAD - volet 41 Celles ci nayant pas de compétences mansgériales au regard du pesitionnement ot de
2 I'nceoengagnament personnalict de la Lanté A4 Anandannds I'organigramme, la rec dation n* 2 est ahandenné
Tonat led dtablnsameants concermnsd. dir résiclent, HAS, 20032
Ceéfinir & stratégie de fa structure &n matidre de développement et de maintien des compétences en La mission prend bonne note de b réponse et des précizsions apportées,
lien mvec lm recuail des besalng an fermation des wetaridi et la obligations réglementsings qui 1'imposent | RBFP - mise en ceuvre d'une stratégie [flle considére s réponse de fa structure satisfasante
au gestiannaine d'adaptation i I"efmpliol des personnels au
regard des populations accompagnéss, | La recomandation n*3 est abandonnée
Asziser la senaibliisation réguligre & la bientraitance etiou la prévention de la maltraitance de Pensemble | HAS, 2008
3 des salariés &n inscrivamt anmuellement, dans le plan de développement des compétences, une 2 Akandarnds
formation relative oe théme, ceci afin de développer une réflexion collective aur fes pratiques RBPP | missions du responsable
professonnelles, la or de conduites § tenin &1 une culturs partagés autow de dafinition d'établicsement et au rdle de Fencadrement
Communes, dans la prévention et le traltement de da
maltraftance, partie i, HAS, 2008
Tawan bt dnabisiamants concerméd
RBPP Rentraitamcs | définitions o1 pdie La miszion prend bonne note de ks réponse et des précisions apportdes.
Renforoer, auspeds des professionnels intersenant dans le soin, la diffusion et FappScation des bonnes PoUT [a mise en oeuene — HAS <2008 partle 7 = considére la réponse de la structure satisfanante
pratiques professianneSe en périatrie, leur harmanisation =8 cansolider Farganisation des wain p.35
o |clipensdyen inumurant e rdunien de cooreination et régulstion des dquipss solgnantes pllandes par o s ' datish 1°4 &t abandonns

le MEDEC #tlou MDEC.

Tinds It #vabERidaNTE CONCRrmds

RAPP : mission du responsable
d'drabiasement et réle de 'encadrement
dan: la prévention et le traitement de fa

maltraitance, HAS, Décembre 2008




