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Courriel

Le directeur général de I'agence régionale de santé
a

Monsieur le Directeur
EHPAD LES VIGNES DOREES

71260 VIRE

RAR N° [l

Objet : notification des mesures définitives suite au contrble sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et suivants du code de |'action sociale et des familles - — - EHPAD LES
VIGNES DOREES - VIRE

P) : tableau des mesures définitives

A la suite du contrdle sur pigces de I'établissernent visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adresse, par lettre du 12 mai 2025, les mesures correctives envisagees ainsi que le rapport de la mission
de controle afin de vous aider a restaurer au sein de votre etablissement les conditions d'installation,
d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et |a sécurité des prises en charge de vos
résident(e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux 5 prescriptions et 2 recommandations envisagees et vos
commentaires eventuels sur le rapport.

J'accuse réception de votre réponse en date du 03 juin 2025, ainsi que des piéces jointes a cette derniére.
A la suite de l'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés a ma connaissance et
conformément a ce que je vous annongais dans ma lettre du 12 mai 2025, je vous notifie les mesures
définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint
en annexe et classées par ordre de priorite.

|'appelle votre attention sur I'importance dassurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre
établissement de ces mesures. Ces derniéres feront I'objet d'un suivi par mes services et plus
articulierement

ARS Bourgogne-Franche-Comte
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
:OBOB BOT 107 - Site v Bourgeena-franche-comit



La présente décision peut faire |'objet, dans un délai de 2 mois :
d'un recours gracieux a mon attention,

-~ d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé, des solidarités et des
familles,

d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
étre saisi d'un recours dépose via 'application Télérecours citoyens accessible par le site internet

Le directeur général,

Copie a:

Monsieur le Président
Conseil départemental de Sadne-et-Loire
Hétel du département

ARS Bourgogne-Franche-Comte
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tel.; 0808 807 107 - Site : www.bourgogne-franche-comte arecante fr



Toitmm e mwmiren défintiem

e nmpiin
it m imim § Fien Bl et
s e S A
N e T p—
L= T
Asferasan | LevemCnf | Deeie s
ks @ il Midsi Dedrrarra dis i Py Sarartizns
Fonemae i jurithqus s sl
FETTE A (e e dTaTe Al i gl OV PR DR
;| meean_gems rionmeaste. uen dupmtion srsminskiariiemaries peeserzire e vt o sities m;“:’: ::::' pomg | 0 Gt e trarad s b sty B L meibTn & prE comeatacy S dlamers foureit gae b ey, i precrigtios ar meditlke |
B L ] Sy [ — mewn o ey d et ermee. pegodes pres e
i 40 1 e P eTia o g it i G AT siam b ATy OXFL3-I5T L CAZF — RIS i kil s i R —— f—
R I — aigns 141 L v Artitty D3RR | 1% CRSF S TR R T b e~ i - M 5 et
Remioioer Hgantestun te o et de gt des prectetion s e ecinie of =8k o i s | O, e AAER AV AR P el i
e ' eiak o chey érperpen b i FFAS © Sifeii des reem b gt caconaped | A0 G0 AMTYAET T TP B0t
® v b #® e, b Lot o it Article LAFIE dhu CABP (O O COVME Do DoFLOE (OISO
rrursire AR TP el prar secoepugrer ey niwrienm; VLT e T SO p— ’
s b s T - - [RS8 deonn b peireop ;:";‘w.“ M A o P T o TN 3 EIR SSEMATTECE s #sSTRTEL TTRIIGE 180 12 1rsTiune e g St e s
g i iic 2ok | St IOPURIAST H ohs CREE . e [ | (raias 4T muehed B EreIEnen gl e naifies
o st L stk £ o] aiget, se parsuie s spoes aus E08 R e
&9 AR (1 e b i iyl e O RE TS 58 1 A1 8 el
o [Demere bTemsumbis i pernraeh b e g e e § i e A — B o W TENETN o R sTeEECTE San Edererds Sanme e (s rinsiure. L i de e s
e S Pafiecinain du ses e Listm it i v 4. Sssbe w CAPUTTEE | rmpcrsine ant rasitties
I ot o o e i P e
iangrar dare in 1 MUEET [T et i w1l s b n |+ mniee @ pra cia | chatte of g umi |
w a
. | P i fro, % i b M-Hﬂ-:hht f i IWM?:IHH L] et 1 o ; p e iy
s eftigin & um il s ki i e sgviarrnty, [ AT LTED4 M C AR nbgharran s us rad d1aBE 00 DRk ERUITE i LB B T 09 lalEma T @ @ b 5 siro —

[Frnarian

La prenetigtion et povids
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