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Dijon, le 0 6 SEP. 2024

Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Madame la directrice du centre hospitalier Bresse

Louhannaise
350 Av. Fernand Point

71502 LOUHANS CEDEX

RAR N®2C 182 939 7315 4

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et suivants du code de 'action sociale et des familles sur les 2 EHPAD rattachés suivants ;

= FINESS 710970336 - EHPAD PERNET DU CHBL - LOUHANS CEDEX
- FINESS 710974718 - EHPAD BASSE MACONNIERE DU CHBL - LOUHANS CEDEX

P): -tableau des mesures définitives
- tableav de suivi RH

A la suvite du contréle sur pitces de I"établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous al
adressé, par lettre du 16 juillet 2024, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contrdle afin de vous aider a restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d‘organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge de vos
résident{e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et 'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux prescriptions et recommandations envisagées et vos

commentaires éventuels sur le rapport.

J'accuse réception de votre réponse en date du 6 ao(t 2024, ainsi que des piéces jointes a cette derniére,

ARS Bourgogne-Franche-Comité
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél, : 0808 BO7 107 - Site : www bourgogne-franche-comte. ars.sante. fr




A la suite de l'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés a ma connaissance et
conformément a ce que je vous annongais dans ma lettre du 16 juillet 2024, je vous notifie les mesures
définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint
en annexe et classées par ordre de priorité,

J'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre
érablissement de ces mesures. Ces dernidres feront l'objet d'un suivi par mes services et plus
particuligrement par hargé de mission médico-social secteur « personnes

dgées », 3 |a direction territoriale de Saéne et Loire :—

Par ailleurs et afin de renforcer les conditions d'un accompagnement de proximité entre mes services et
la direction de votre &tablissement, je vous remercie de bien vouloir compléter le fichier « tableau suivi
RH = en piéce jointe. Ce dernier permettra d'assurer un suivi spécifique sur la thématique des ressources
humaines de votre établissement et d'apprécier [a stabilité de ses égquipes soignantes.

Il sera & adresser (en format Excel) au chargé de mission ARS susmentionné, en charge du suivi, 3 6 mois
a compter de la réception du présent courrier.

La présente décision peut faire |'objet, dans un délai de 2 mois :
~ d'un recours gracieux a mon attention,
~ d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé et des solidarités,

d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
&tre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http:/fwww.telerecours.fr

Copiesa:

Direction

710970336 - EHPAD Pernet du CHBL
1 R Capitaine Vic

71500 LOUHANS

Direction

710974718 - EHPAD Basse Maconniére du CHBL
350 Av. Fernand Point

71502 LOUHANS CEDEX

Monsieur le président

Conseil départemental de Saéne-et-Loire
Hotel du département

Rue de Lingendes

71023 MACON CEDEX 9

ARS Bourgogne-Franche-Comité
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0808 B8O 107 - Site : www.bourgogne-franche-comte.ars sante.fr
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Date de reiee b jour

Tableau des mesures difinitives
Recammandations

Mom établissement ;

TR

CENTRE HOSPITALIER BRESSE LOUHANMAISE

e mEure Adresse 350 Av Fernand Point
Affaine quiwie par _ Code postal @ F1R00 Commune: LOUHANS
Recommandstion
Riférance
Kb o Libellé Réfdrentiel de bonnes Obiservations
BrAia. rapport EfR
RBPP : mission du responsable L . '
' Récfiger un protocole de continuité de la fonction de direction formalisant les modalités d'organssation  |d'écablissament et réde de I'encadrement s ta ol acts e ln ta e i pretocole it
lar fe llees 1 nence et rée, e Fabsence du directeur . dans la pré ot le pradt de |
selon lesquelles la perma et assurie, gn Eur i a priusntion traitemant de la i s R .
maltraitance, HAS, 2008
B i i ficha O povba cour Ly dinecizion e kst i a ey i M cibirarnt Nt s sl REPF : qualitd de vie en EHPAD - volet 4 La méssion prend acte de la transmission de la fiche de poste Malborde
2 f I'accompagnement personnalisé de la sants L4
st redponabiitds s
dis résident, HAS, 2012 La recommandation n® I 25t abandannsée.
Aszurer la sensibifisation réguligrs 4 fa bientraitance etfouw la prévention de la maliraitance de 'ensemble
f o TUCTUTE.
3 des salarkds an inscrivant annueliemant. dans e plan do dévaloppamant des compétences, una formation |REPP Bisntratance : définition et repéres - A ks pond bonne ot e i oA it
relative oo thitme, cecl afin de développer une réflesion collective sur les pratiqees professionnelies, Iz |pour la mise en ceuvre, HAS, 2008 ! g e
connalssance des conduites & tenir et une culture paragbe sutour de définitions commune. ol FTHCION. - 2k o
REPP - mise en ceuvre d'uneg ptr:l.‘égie
" adaptation i Femplol des personnets au
regard des populations sccompagrias, HAS,
Renforcer, aupeés des professionnels intervenant dana be soin, la diffusion et I'application des bonnes 2008 . .
4 [protiques professinnnelies en gériatrie, leur harmonisation et comsolider Forganisation des soins s Le mizsion prend bonne note de la niponse de 3 structuie
digpensds an instaurant régulsirerment des rdunions de coordination et rdgulstion des dguipes soignantes |RRPP © missions du responsable "
pilotées par la MEDEC etfou FIDEC. catabiissamant et au réle de Fencadramant solictanivoeree o ik o]
dans la prevention ot o tratement de la
raltraltance, parthe 1, HAS, 2008
RBPP Bientraitance : géfinitions ef repénes
pour |3 mise en ongvre - HAS -2008 partie 2
. 1 S : ; p.25
Disposer pour chaque EHFAD d'un organigramme nominatif réguligrement mis & jour de 'ensemble des .
coliaboratewrs an poste, en identifiant bed llens hidrsrchiguees et fonctionnels entre les différentes L L alon poid honoe natr.ou i 1 o
5 ] L ; REPP - mission du respansable R3
cormposantes de la structure sne gue les postes vacants, afin de donner une liaibilitg de Nargansation % k
sl pr et skennels ot sy familes d'établissament ot rdle de 'encadrement La recommandation n® 5 &t abandonmnés
e pet e dans la prévention et |e traitement de |a
maltraitance, HAS, Décernbre 2008




