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Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Monsieur le Président du groupe DOMUSVI
RAR N°

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et suivants du code de I'action sociale et des familles - — - EHPAD LES
JARDINS MEDICIS - MONTCEAU-LES-MINES

P):

- Tableau des mesures définitives
- Tableau de suivi RH

A la suite du contréle sur piéces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 21 ao0t 2023, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contrdle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge de vos
résident{e)s,

Dans le cadre de la procedure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et I"'administration, un délai de 15 jours vous a ete accorde afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux prescriptions et recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport. Un délai supplémentaire vous a, par ailleurs, été accordé par mes
services.

J'accuse réception de votre réponse en date du 14 septembre 2023, ainsi que des pigces jointes a cette
derniére.

A la suite de l'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés a ma connaissance et
conformément a ce que je vous annongais dans ma lettre du 271 aodt 2023, je vous notifie les mesures
définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint
en annexe et classées par ordre de priorite.

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0808 BOT 107 - Site : www. bourgogne-franche-comte.ars. sante.fr



l'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre
établissement de ces mesures. Ces dernieres feront 'objet d'un suivi par mes services et plus
articulierement

Par ailleurs et afin de renforcer les conditions d'un accompagnement de praximité entre mes services et
la direction de votre établissement, je vous remercie de bien vouloir compléter le fichier « tableau suivi
RH » en piéce jointe. Ce dernier permettra d'assurer un suivi spécifique sur la thématique des ressources
humaines de votre établissement et d'apprécier la stabilité de ses équipes soignantes.

Il sera & adresser (en format Excel) a la chargée de mission ARS susmentionnée, en charge du suivi, a 6
mois a compter de la réception du present courrier.

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois :
— d'un recours gracieux a mon attention,
d'un recours hiérarchique aupres du Ministre de la santé et de la prévention,

- d'unrecours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
étre saisi d'un recours déposé via l'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
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Le directeur général,

Copie a:
Madame la directrice
EHPAD LES JARDINS MEDICIS

71300 MONTCEAU-LES-MINES
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Tablgau des mesures définitives

Recommandations
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Recommandations

Référence
Mb W] Liksalld Référentiel de bonnes pratagues Obaervations
pr rapport B[R
Orgatieser da manidre afficlents lo clreulation optimale des décisians et infarmationa ugnifiantes prices por la REPP Bientradtance | definition st R La rdision pread acte de (s répanse die la sbucture.

1 direction avpres des personnels rephres pour k mize en oeuwwre, HAS,
2008 iLa recommandation n® 1 est abandonnée et n'ect pan notifide.
#ssurar la penslbelisation réguliére b fa bientratance etiov la prdvention de |a maltraitance do Fensembla de REPF | mine an couvre d'une siratdgie ni Lo mission prand acte de |s réponss de la structure
salarsés en inscrivant annuellement, dans le plan de développement des compétences, une formation relative & |d'adaptation 3 I'emplol des
e thisma, ceci afin de développer une réflaxion collective sur let pratigues profestionnelles. lo connainance des |personnals au regard des populstians La recommandation n® 2 est abandonnde et n'est pas notifiée
condutes 3 tanir et pne coiture partagée autouwr de définitions commanes. accompognees, HAS 2008
REBPF : rmissions du responcabbe
2 od'établizzement et au rile de

Vencadrement dans b prévention et is
traitement de la maltraitance, partie
Il HAS, 2008




