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E,-E::NCNSE ® ) Agerce Régionale de Santte
Epaiité Bourgagne- "-‘ih._ . A
Ertennid Framche-Comisé e
Direction Intpection Contrile Audit Dijon, le 2 3 JAN. 2024

Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Madame la Présidente de la SAS COLISEE
PATRIMOINE GROUP

7ALL HAUSSMANN

33070 BORDEAUX CEDEX

RARN®Z2C 177 079 75791

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur pieces réalisé au titre des articles
L313-13 et suivants du code de I'action sociale et des familles - N°71000 690 9 - EHPAD RESIDENCE
LES CHARMES - PARAY-LE-MONIAL

P): - Tableau des mesures définitives
- Tableau de suivi RH

A la suite du contrdle sur piéces de |'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adresse, par lettre du 11 juillet 2023, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contrdle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge de vos
résident{e]s,

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et 'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de me faire
connaitre vos abservations sur les mesures et vos commentaires éventuels sur le rapport.

J'ai accuse réception de votre réponse en date du 03 aolt 2023, ainsi que des piéces qui
I'accompagnaient.

A la suvite de lanalyse de ces éléments de réponse que vous aver portés 3 ma connaissance et
conformément a ce que je vous annancais dans ma lettre du 11 juillet 2023, je vous notifie les mesures
définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Efles sont rassemblées dans le tableau joint
en annexe et classées par ordre de priorité
Je compte sur votre vigilance afin de garantir au sein de votre établissement la pérennisation des actions
correctrices engagees etfou mises en place qui ont permis 'abandon d‘une prescription et de deux
recommandations initialement envisagées.
ARS Bourgogne-Franche-Comté

Le Diapason, 2 Flace des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tel 1 0808 807 107 - Site - www_bourgogne-franche-combe.ars sante fr



Concernant les prescriptions et recommandations maintenues, je vous rappelle l'importance de prendre
an compte et dé mettri en ceuvre les mesures su sein de votre érablissement. Ces dernigres feront

'objet d'un suivi par mes services et plus particuligrement par:

Par ailleurs et afin de renforcer les conditions d'un accompagnement de proximite entre mes services et
la direction de votre établissement, je vous remercie de bien vouloir compléter la fichier « tableau suivi
RH »&n ;':-1"?:'2-1': jointe Ce dermer permetira el assurar un suivi --F1I'*l':f|-'.|.1-'.- sur la r|1~.=r-"--'-l':I|:|IJ-.' des ressources
humaines de votre établissement et d'apprecier la stabilité de ses équipes soignantes,

Il sera & adresser (en format Excel) a la chargée de mission ARS susmentionnée, en charge du suivi, 3 6

MoNs @ COMPTEr ge la reception du present courner

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois
d'un recours Bracieu a rmon attention,
d'un recours higrarchigue auprés du Ministre de la santé et de |a préevention,

d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal adminsteatif paut
Btre gaisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet

neip [ Iwww telerecours.fi

Copie &

Madame la directrice

RESIDEMCE LES CHARMES

ZAC DES CHARMES - BD DES COMBES
71800 PARAY LE MONIAL

ARS Bourgogne Franche-{Comté

Le Dapaton, # Face des Sav s O 73535 21035 Dyyon cedoe

Tél. : DB08 BOF Y07 - Saba @ wwer, DOUTRIOE MRS franche-comtears sante.f
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La recommandation n*E n'est pea maintenue.
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