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Affaire suivie par:

Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Monsieur le Président du groupe DOMUSVI
46-48 rue Carnot

92150 SURESNES

RAR N° 2C177 079 7573 9

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et suivants du code de I'action sociale et des familles - N® FINESS 71 097 439 5 - RESIDENCE
LES QUATRE SAISONS -~ SAINTE-HELENE

P): - Tableau des mesures définitives
- Tableav de suivi RH

A la suite du contréle sur piéces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 21 ao(t 2023, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contréle afin de vous aider 4 restaurer au sein de votre établissement les conditions d‘installation,
d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge de vos
resident(e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et I"'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux prescriptions et recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport.

A la suite de l'analyse des éléments que vous avez portés 8 ma connaissance le 11 septembre 2023 et
conformément 4 ce que je vous annongais dans ma lettre du 21 aolt 2023, je vous notifie les
prescriptions et recommandations rassemblées dans le tableau joint en annexe, classées par ordre de
priorité,

J'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre
établissement de ces mesures. Ces derniéres feront I'objet d'un suivi par mes services et plus
particulierement par : hargée de mission médico-social secteur

« personnes agees », a la direction territoriale de Sadne et Loire :

ARS Bourgogne-Franche-Comteé
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
T&l, : 0808 807 107 - Site ; www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr




Par ailleurs et afin de renforcer les conditions d'un accompagnement de proximité entre mes services et
la direction de votre établissement, je vous remercie de bien vouloir compléter |e fichier « tableau suivi
RH » en piéce jointe. Ce dernier permettra d'assurer un suivi spécifique sur la thématique des ressources
humaines de votre établissement et d'apprécier la stabilité de ses équipes soignantes.

Il sera a adresser (en format Excel) & la chargée de mission ARS susmentionnée, en charge du suivi, a 6
mois & compter de la réception du présent courrier.

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois :
- d'un recours gracieux a mon attention,
— d'un recours hiérarchique auprés du Ministre du travail, de la santé et des solidarités,

— d'unrecours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
étre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http:f/www.telerecours.fr

Cople a:

Madarme |a directrice

RESIDENCE LES QUATRE SAISONS
LE BOURG

71 390 SAINTE-HELENE
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