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REPUBLIQUE

FRANCAISE @ D Agence Régionale de Sante
Liberte

e Bourgogne-

j-‘f, s Franche-Comté

Dijon, le 3 I JUIL 2“23

Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Madame la présidente du groupe Colisée
7 allée Haussmann
33070 BORDEAUX CEDEX

RAR N° 2C177 0451629 4

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur piéces réalisé au titre des articles
L313-13 et suivants du code de I'action sociale et des familles - N° FINESS 89 097 411 6 - EHPAD VILLA
D'AZON - ST CLEMENT - SAS COLISEE

P) : tableau des mesures définitives

A la suite du contréle sur piéces de |'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 17 mai 2023, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contrdle afin de vous aider i restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d‘organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge de vos

résidents.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de me faire
connaitre vos observations sur les mesures et vos commentaires éventuels sur le rapport.

J'accuse réception de votre réponse en date du 12 juin 2023, ainsi que des piéces qui I'accompagnent.

A la suite de 'analyse des observations que vous avez portées 3 ma connaissance, je vous notifie les
mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le
tableau joint en annexe et classées par ordre de priorité.

J'appelie votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre
établissement de ces mesures. Ces derniéres feront |'objet d'un suivi par mes services et plus

particulierement par: || G ch-orgée de mission médico-social secteur

« personnes dgées » (département 83), a la direction de 'autonomie, département accompagnement de

I'offre médico-sociale : G

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0BOA BO7 107 - Site : www.bourgogne-franche-comte. ars.sante.fr



La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois :
d'un recours gracieux a mon attention,
d'un recours hierarchique avpres du Ministre de la santé et de la prévention,

d'un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
étre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http://www telerecours.fr

Le directeur général,

Copie a:

Madame la directrice
EHPAD VILLA D AZON
18 R JEAN MERMOZ
89100 ST CLEMENT

ARS Bourgogne-Franche-Comte
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, CS 73535, 21035 Dijon cedex
Tél, - 0B08 807 107 - Site : www . bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr
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Dot ey mise 3 jous Mom disbivsemant VILLA E¥AZOMN - COLISI
BAOT 202
T i 18 B JEAN MERMOZ
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Date de mese b jour

Tablnau des mesures difinithes

Recommandations

N érablissement

ViILLA DAZON - COLISEE

0307 /2023
derk masures Kttt 18 B JEAN MERMOZ
Affaire swivie par _ Code postal : B9T00 Commune: 5T CLEMENT
Recommandations
Réfdrance
N 3 Liballé Référentiel de bonnes pratiques Observations
rapport E[R
1 |Mantre en place les beviers pour stabiliser la fonction de direction m Recommandation non maintenue.
R dation maintenue |
- bes documents transmis relatifs aux CODIR ne constituent pas des comptes-rendus mais des prises
RBPF! mission du  responsable ‘& NOTES ManUSCTites sans visde stratégigue ou décisionnelie sur e fonctionnemeant de |a structure,
o'établi t t dle d définition d travail h jets abaol M eflétent jectifs
, [Orieaniser de maniére efficiente 1a bonne diffusion et i mise en aeuvre des décisions prises par Ia direction|’ :“‘""’"m I' ! ; Rz “";ﬁ " : “"“d’dl ""::”" s 5 "ﬂ’k""” y P"*:‘“"‘f
e t réyention et att i sonnes ettt oeuvre, ni ke swivi gui devrait tre fait ;
auprés du parsonnel dans le respect des recommandations de bonnes pratiques de la HAS. bbbl st R AR pﬂr, kg e T iy b i
tratemant de la malraitance, HAS, - &n outre, s le gestionnaéne indigue gue des réendons ont leu aves Pensemble du personnel, il n'en
2008 précise ni la fréquence, ni les sujets abordés et n'a adressé 3 Pappui avcun compte-rendu ou
document permettant d'en tracer 'existence.
R dation mai 1 awcun éément de prevee n'est apporé & 'appul de la réponse du
gestionnaire.
Lo misgeon constante gue |'e et o tonnaire & favoriser les parcours qualifiants su profit
REPP: mise e&n ceuwre d'une stratégie s salarids q“ ;ts“ed\if d:lﬂ llibc rlhm dw .u ?; P. b
: - e i} ' s : e sala concamnés o' ra ns aucun uman e présentation adressd A
Farmaliser un suivi norminatif des Formations quakifiantes e WAE ur assurer un accompagnement et eneld'sdaptation b Pemplod des persannels
3 4 Hou B B A pa R3 mission : note d'information, note de présentation du plan de formation,.

monbde gn compdtences du personned FRAS

au regard des
accompagnées - HAS, 2008

populations

De mime, le tableau de sulvi nominatl! des personnes en cours de VAE etlou de formation
qualifiante permettant d'attester de la démarche engagée (état davancoment par salarid) au sein
des établissements du groupe Colisee, n'a pas été adressé ce qui avait justifié |a redaction de cette
recommandation.




