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Dijon, le 18 novembre 2025

La directrice générale de I'agence régionale de santé
a

Madame la directrice du péle gérontologique de la
Vallée du Serein

30, rue Pierre Burlot

89420 THIZY

RAR N° 2C 190 060 1115 6

Objet : notification des mesures définitives suite au contrdle sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et svivants du code de I'action sociale et des familles - EHPAD du Péle Gérontologique de la
Vallée du Serein :

- EHPAD de Thizy - N°® FINESS : 890000490

- EHPAD de Noyers 5/Serein - N°® FINESS : 890002165

- EHPAD de L'Isle S/Serein — N® FINESS : 890002157

P] : -tableau des mesures définitives
- rapport modifié selon maquettes organisationnelles

A la suite du contrble sur piéces des établissements visés en objet dont vous assurez la gestion, je vous
ai adressé, par lettre du 18 septembre 2025, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de
la mission de contrle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions
d'installation, d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en
charge de vos résident(e)s.

Dans le cadre de |la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et I'administration, le rapport et le tableau des mesures vous ont été
communigués, afin de pouvoir apporter des éléments de réponse, pour le 16 octobre 2025, aux 5
prescriptions et 7 recommandations envisagées et vos commentaires éventuels sur le rapport. Un délai
supplémentaire jusqu'au 24 octobre courant vous a été accordé par mes services suite 4 votre demande.

Je vous précise que la mission d'inspection a pris en compte vos commentaires relatifs a la construction
des maguettes organisationnelles corrigées sur la base des effectifs réels affectés dans chacune des trois
structures, et non sur la totalité du Pdle Gérontologique de la Vallée du Serein. Ainsi, des modifications
ont été apportées au sein du rapport d'inspection (cf. pages 17 4 21).

J'accuse réception de votre réponse en date du 24 octobre dernier, ainsi que des piéces jointes & cette
derniére.

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapasan, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0808 BO7 107 - Site : www.bourgogne-franche-comte ars.sante.fr



A la suite de l'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés a ma connaissance et
conformément 3 ce que je vous annongais dans ma lettre du 18 septembre 2025, je vous notifie les
mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le
tableau joint en annexe et classées par ordre de priorité.

Je reléve que malgré le délai octroyé, vous n'avez pas apporté d'éléments de réponse, voire d'éléments
probants pour I'ensemble des mesures qui vous ont été notifiges.

J'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans vos
&tablissements de ces mesures.

Ces derniéres feront |'objet d'un suivi par mes services et plus particulierement par_

chariée de mission médico-social secteur « personnes 8gées », a la direction territoriale de |'Yonne::

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois:
d’'un recours gracieux a mon attention,

d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre de la santé, des familles, de I'autonomie et des
personnes handicapées,

d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
étre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http://www telerecours.fr

La directrice générale,

Copiea:

Monsieur le Président

du conseil départemental de |'Yonne
16, boulevard de la Marne

B9000 Auxerre

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél : 0808 807 107 - Site : www . bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr
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