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EﬁrﬁNCA|SE @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Bourgogne-
Fraternitd Franche-Comté

Dijon, le

18 JuIL. 2025

Le directeur général de I'agence régionale de santé
d
Meonsieur le Président de I’ Association Habitat et Humanisme

Soin
69 chemin de Vassieux

69300 CALUIRE-ET-CUIRE

RAR N 2C 182 993 4665 5

Objet : notification des mesures définitives a la suite du contrdle sur piéces réalisé au titre des articles L. 313-13 et suivants
du code de I'action sociale et des familles
MN® FINESS : B90975683 - EHPAD LA PROVIDENCE — SENS

PJ : tableau des mesures définitives

A la suite du contrdle sur pieces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai adressé, par lettre
du 12 mai 2025, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission de contréle afin de vous aider &
restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation, d'organisation et de fonctionnement garantissant la
qualité et la sécurité des accompagnements de vos résident(e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L. 121-1 et L, 122-1 du code des relations entre le
public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir apporter des éléments de réponse aux
5 prescriptions et aux 6 recommandations envisagées et vos commentaires éventuels sur le rapport.

Cette échéance passée, aucun élément de réponse et/ou commentaire éventuel de votre part n'a été transmis a mes
services,

Aussi, par le présent courrier et conformément a ce que je vous annongais dans ma lettre du 12 mai 2025, je vous notifie les
mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le tableau joint en annexe
et classées par ordre de priorité,

I'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre des prescriptions dans les délais impartis et la prise en
compte des recommandations dans votre établissement.

Ces derniéres feront I'objet d’un suivi par la direction territoriale de I'Yonne : _

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois :
—  d'un recours gracieux a mon attention,
~  d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé, des solidarités et des familles,

ARS Bourgogne-Franche-Comité
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
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~  d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon, sis 22 rue d’Assas, 21000 DIJON.
Le tribunal administratif peut &tre saisi d’'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le
site internet http://www.telerecours.fr

Copies a :

Monsieur le Directeur
EHPAD La Providence

78 rue Victor Guichard
B9100 SENS

Monsieur le Président

Conseil départemental de I'Yonne
16-18 Boulevard de la Marne
89089 AUXERRE cedex
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dans un dedal masimam de 3 ans)
|[Metre en place dans Metervalle yess Gspasition transitoirsternative permertant de vanir an|
sautisn dirl doupes ioignantes, han ibrinte mibdicals di ibge

O.312-153-1 3° CASF

SPEARETENT ang U Curi de
Formatian OU avenant au
canrat da tivail du mbsdecn en

poste.

Prascrptiani
inspecteus T EHPAD LA PROVIDENCL TINESS ET:  SW0075683
AdieLE 78 rue Victes Guichard
Coele pratal BI00 Commune:  SENS
[ ] Limelid Fondement juridigue Dalal tldments de preuve & fournie Date de ls levée Observations
Document iuppart
instimstianred validé par la
jOnner uns infermation pracivl ot eshsoitve sus professionnaly de FERPAD L. 313-24 CASF dbrection prosemvient e drosts
Art. 4343 du code pénal el alsigarion des grod iy
T leurs obfigations en matiene de signalement, notamment ces faits de wiolence et de| . Ar4D dy code de proobdure B0 matakn oe signalement ot en
maltraftance et leurs droits 3 la protection, maes sessl les sanctions sitachées au défaut de péne A mols particulior les faits de La praseriptian n™1 a9t maintencs o rotifide.
wgralamant, Art, 228-11 et ¥4 du code pénal maltraitance,
¥ e rappel § 8 procddure ierne o signalement des alomes [recusl @ rsiement) & g
riigimae ca protection an dicoulsnt, Procédurs imerne de
uignalemssnt des aleries incluam
urse chusrts de non punition
HMaguettes arganisationnefies
|Eenforcer l'organitation dey soire prenant appul sur des sguepes plunidinciplasmes qualifsles Porrmalibes pour ke 2 EHPAD,
ayanrt wne connaissance des gtabfisements et des résicdents accuesllis sur chague établissement B Flan o sctaand faliant apparaitre
et supervisbe par NDEC e clifféranis heviens activds, les
délais &t b= réalisations pour
- e dnluang § Tavers |3 maguerts organsatannalla le beson Theorique citde en affectil s en L 31211 al & CASF sjuster et stahiliser Féquipe
(ETP AS-AS/ASC-AMP/AES paur sccompagnet les rdsident, 0. 312-¥55-0 CASF ACignarte.
- &1 EIUTANT un suivi de k) maguette ofgani el pour of b rEEROUT R SIgRantEs L 4131 CFF
=4 la compldmentaritd des profilmétiers en lien avec PFITP cibls, Frocddiss velalée pas a
- en disposant de fiches de poste etde tiches adaptées A Forganisation mise en place, Critdhe &' acle d'dabosation du direchan Frart ls cadne de La gr F [l = o matifie.
- n farmalsant une procédure cfinissant |a politque de remplacement des salariés en cas| plan blew en EHPAD, Ministére de rempdacernent des salaris par
cl'abaence programimdss g non pragrammees, aves lel diffdrentes solutaons mabdisablen @ 18| Ls santé et de la prévention, 2022 secheur d'activté
cadre e recours pour Bisune la continuite Ge Factivitd o1 Foplimisaton des moyend (C0013] Gude: Bientraitance ot gestion Diocurresnt valide par la
vacataiies [ infdrimarel des signaus de maliraitance en direction formalivant lps lgres
- en définissant au titre de la GFECJGPME dars un document type Tignes de gestion” le cadne tabiismmant, HAS, 2024 4 main du geition pout le recrutermsnt
de recrutemernt sur kes postes soignants vacants (IDE, ASDE, A5G, AESDE], de péndnnisation des du personnel, (har
COO o longue durdes et daccompagrement des professionnels faisant-fonction en poste dars remplacement]
wen fermation sochs ot un parcous gualifian farmation dyplfemants ou VAE accom pagnial, d'accompagrement des
parcours gualfians
Frofil da poste publd avec fichs
|Bstzee on courven unm démarche active da mecrutamant d'un temps complimantaics [ AR
cle mddecin cacrdonnateur pour mise en confosmibd de b quotits da trail avec ls cap 3 Conttrat de travail signd avec v
de |'étoblssement - &N proposant proritarement une augmentation du temps de FBCCIN Vel atoititio e
travad du midecin en poste, et disposant de |a gualification reguise (ou Sengageant 3 'acguéts P 1106, . Q-7 D H1EA, B i Trarmakion nac s oy La prascription n"3 a5t maintencs 1 potifide.




Prascriptians
inspecteus [ DT EHPAD LA PROVIDENCL TINESS ET:  SW0075683
AdieLE 78 rue Victes Guichard
Cots postak BEN0 Communi SENE
[ ] Limelid Fondement Dalal tldments de i fournir ; Date de b levie Observations
juridigue preuve ; P
inscrine lon professoneets de Pétablissementoans un parcours de formation aus Gestes of
Sanina 'Ly de (BGFSU) reai 1 6l de mveay 2 1out s long oe lewr exerces professionnel T.
gEnice de | 1] i g pr Al i 0 ik A mois ableaw présentant un dtat des
e 3 Fabibation, cha B AFGIU T et 2 et date

1* gn planidiant ley formations AFGSU 2 des professionnals de sants concernds pour mettre § prduitionnalie recyclage

o vk gl fm'rnnlm;ul.;umusmm Ed Li prescription n*4 sst maintenue o1 rotifide,
|Disposer des attestations de formation et assurer be suiv. . m: . Attestation dos persannuh

2 &n programmant des formations AFGELN & destination de towt salarkd affectd i la prise en M A rdalastion formis en 2025 ot 2026

s0ing, Minstallaton au 'sde oy repas o1 la mobfanon ges nlsidents.

Liste de ifirmiers en poste au
[Demandsr b Fersamble dey perancely infitmisc &0 ponte de Vinecres o e renauvelier leur /042025 faisant mantion oe
irsonption & leur ordre professonned et v'amurer de Feffectaite de cetbe mscription, y compra R, 941357 CSP Y e g 1* APPE E6 La pr ip NS et &1 potiflée.
ot les SO0 Friusar e bowr inscription b
Fordre infirmier.




Tableau des mesures définitives

Recommandations
Inagsactour | _ Mo dtablissement. EHPAD LA PROVIDENCE FIMESS £T: AR0AT56E3
Adrosss 7B rus Victar Guichand
Code postal; BE00 Commune: SENS
Ritfdrence Levie OfN/
Nb L Libedlé Référantiel de bonnes pratiques Date de la levie Observations
rapport EjR
A 'appul da I'oeganisation de la continuté de deection et an complément du DUD:
- disposer de documents de délégation du Président valides au bénéfice de la cadre adminstrative]  paPP: La blentraitance : définitions et R
1 &% de FIDEC, repéres pour |3 mise en oruvre, HAS, R3 La rec dation n™ &t mai &t notifide.
- formalizer la fiche de poste du directeuwr fixant |e cadre de pilotage des établissements et ses e
limrs. hafrarchiques avec la directrce rdgonale rettachde b la direction risaay du siege
RAPP: La bientraitance : définitions o
P perey pou’ b mmise en cedvre, MAS,
2000
vailler & eo que Finfiomier char s'angage dans une démarche |m||z¢;;:n-?GWImemm 17
2 |active de formation afin draméiores i régulation et taf 1* 2T :Q;"":: sdimiipnie R0 La rec dation n°2 est mak st natifiés.
" + i une stratigio de promo L3
supervison des équipes placdes sous sa responsabilic qualité di vie su traved dars jes
#ablissements médico-sociauxiEHPAD et
#tatlissements accusilant des persornes
handicapées|
A la charge de FIDEC et de la MedCo, avec 'appui de la direction, animer réguliérement desl  aapp . psse en meuvre dune stratégie
3 espaces de concertation et Jéchanges plurideciplnsires et msociant les dquepes de jour et dej g adaptation b l'emplol des persannels 20 R2 La i 3 st & ot flda
muit, pour ajuster [‘organisation des équipes et renforcer la diffusion, l'adaptation et] regard des populations accompagrées, L} i g
I'harmonisation des pratigues professionnelles en soim génatrigues, HAS, 2008
Sur la base d'um recueil des besoins de lormation ef des oriertations siratégiques retenuss pour HBPP: Missiors du responsable
rétsblissemeant, Tarmaliser un plan de déwelops 1 ded compé ed specifique & I'éabhssement] d dtablissement ef riile de encadrement
4 recommandation At natifide,
identifiant des actions indeiduelies ef collectives pour I le des o nefs ef permettant une] dans la présention et le traitement da la o L] e 4t m e ot
adaptation des pratques professsonnelles au guotidien d'intersertion maltraitance, HAS, 2008
RAPP: La biantrastance: définition et
repires powr la mee en ceuvre, HAS
Mettre en place annuellement des formations nberdisciplinaires relatives 3 la promotion de la)
biertraitance etfou prévention de la maltraitance et weiller & oo gue Nensemble des agests y participent i
2 fréquence régulitre ot en tant gue de besain, en ben aved leur eptretien annuel dévaluation) . . . K8 o & tion S ext m it :
confoemément aux bonnes pratigues professiornelles Guide: Bigntraltance et gestion des
signanix de maltraitance =n
dtablissemant, HAS, 2024
FOTMANIET [ ECREMErE [ misiand B reaponsabiies de Chbgoe proTessionnel O T ETIEEament
& travers:
- un organigramme faisant apparaitre les lerd hidgrarchiques et fonctionnel et dentifiant les
. RAPP: La bientrattance : définitions et
stes vacants, rigulbremont tenv 4 jour afin de donner une lisbiitd de Forganisaton aux
[ e ; " repéves pour [a mise en cruvre, HAS, R4 La recommandation n™G et maintenue &t notifiés.

perionnels permanents ou oocasionnels et aus farmilles,
- des fiches de tiches adaprées & l'organisation de Petablissement, actuadsdes ot connues des
professionnels.

0=




