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Dijon,le [ 6 NOV. 2025

La directrice générale de I'agence régionale de santé
a

Madame la Directrice de IEHPAD Joséphine
Mormand

4 rue Marie Noé&l
89 210 BRIENON-SUR-ARMANCON

RAR N®2C 1900601119 4

Objet : notification des mesures définitives a la suite du contréle sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et suivants du code de |'action sociale et des familles - N® FINESS 890 972 037- «<EHPAD
JOSEPHINE NORMAND » — BRIENON-SUR-ARMANCON

P) : tableav des mesures définitives

A la suite du contrdle sur piéces de |'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 24 juillet 2025, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contréle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,

d‘organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge de vos
résident({e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et 'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux 3 prescriptions et 2 recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport.

A la suite de I'analyse des éléments de réponse que vous avez portés a ma connaissance le 5 septembre
2025 et conformément & ce que je vous annongais dans ma lettre du 24 juillet 2025, je vous notifie les
prescriptions et recommandations rassemblées dans le tableau joint en annexe et classées par ordre de
priorité,

|'appelle votre attention sur l'importance d'assurer la mise en ceuvre et |a prise en compte dans votre
établissement de ces mesures,

Ces dernigres feront I'objet d'un suivi par la chargée de mission en charge du secteur personnes 3gées
de a direction teritorisle de onne, I

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, CS 73535, 21035 Dijon cedex
TEL : 0B08 BOT 107 - Site : www.bourgogne-franche-comte ars.sante.fr



La présente décision peut faire I'objet, dans un delai de 2 mois :
-~ d'un recours gracieux a mon attention,

d’un recours hiérarchique auprés de la Ministre de la santé, des familles, de I'autonomie et des
personnes handicapées,

d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
étre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr

La directrice générale,

Copiea:

Monsieur le président

Conseil départemental de I'Yonne
16-18 boulevard de la Marne
89000 AUXERRE

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél, : 0808 807 107 - Site : www.bovurgogne-franche-comte. ars sante. fr
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Tabisau dii maturas difinitives

Recommandations
Date de mise § jouwr 1 Mom établissement : EHPAD RESIDENCE JOSEPHINE NORMAND
des mesunes | i Adresse - Hue MARIE NOEL
Affaire suivie par : _ Codo postal: a8 Commaune:  BRIENGN SUR ARMANCON
Réfdrence | Levée OfN/ | Datedela
M Libellg Réferential de bonnes pratiques Obsarvations
" L rapport (/R | Abandonnds levde
LA midtion constite gue kel comples rersiul dw CODIR ra 1ont pas diffusds b Feniemble Ges agents
. Cwganiser de maniére efficiente |a circulation optimale des décisions et nformations signefiantes prises  |RBPP biardrastance : définition et repires " &N raison de ls présance de donndes b caracrbne indlvidusl. Elle prend note qua ey informations
par |a direction, aupris des personnels. pour s mise an ceuvrn, HAS, 2006 Abandonnde redatives au foncticnnement des unités sont transmeses par I'encadrement lors des réunions de
SErvece £t quie les compies rendus Comesp i sont diffusds wia AGEVAL, accessible § I'ensemble
e rerifeennnnab
La migsion prend /o o |a tranamession par |8 direction de Farganigramms de la directan
: . 4 A commune #ns que oo 'organigramme peopng & 'EHPAD, Ce documant figure dans bes ddmants de
| Disposer d'un crganigramme propre 4 |a stuctisre, réguliétement mis & jour de 'ensermble des
2 collaboratewrs en poste, &n identifiant les llens higrarchigues et fanctionneds entre bes différentes REPP bsendranance : dafinition e rpies -

camposantes de la stucture sins que les postes vacants, afin de donner une Buibité de |'organisaton
s parsanealy permanents oy eocalannels et aus familles

Pour [ mise on ceuvrn, HAS, 2008

En consd e La jation n*} est abandonnds,




