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Objet : notification des mesures définitives 3 la sulte du contréle sur pléces réalisé au titre des articles L. 313-13 et suivants du code de
I'action sociale et des familles

N" FINESS : B90972920 — EHPAD CENTRE MOYEN ET LONG SEIOUR-5ENS

N FINESS : B90000:425 — EHPAD BATIRMENT 5T JEAN = SENS

M" FINESS : B20970577 — EHPAD RESIDENCE DE 'ETOILE- SENS

Pl : tableau des mesures définitives

A la suite du contréle sur pieces des établissements visés en objet dont vous assurez la gestion, je vous al adresse, par lettre
du 12 mai 2025, lss mesures correctives envisagées ainsi gue le rapport de Ja mission de contrile afin de vous aider a
restaurer au sein de votre etablissement les conditions d'Installation, d'organisation et de fonctionnement garantissant la
qualité et la sécurité des accompagnements de vos résident|e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L. 121-1 et L 122-1 du code des relations entre fe
public et administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouveir apporter des élements de réponse aux
5 prescriptions et aux 8 recommandations envisagées et vos commentalres eventuels sur le rapport,

Cette dchéance passée, aucun élément de réponse etfou commentalre éventuel de votre part n'a &té transmis a mes
services.

Aussl, par le présent courrier et conformément & ce que je vous annongals dans ma lettre du 12 mal 2025, je vous notifie les
mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations, Elles sont rassemblées dans le tableau joint enannese
et classées par ordre de priorité.

) appelle votre attention sur Fimportance d'assurer la mise en ceuvre des prescriptions dans les délals impartis et |a prise en
compte des recommandations dans vos établissements,

Ces derniéres feront 'objet d'un sulvi par la direction territariale de "fonne _

Par ailleurs et afin de renfarcer les conditions d'un accompagnement de praximité entre mes services et la direction de vos
établissements, je vous remercle de bien vouloir compléter le fichier « tableau suivi RH » en pigce jointe. Ce dernier
permettra d'assurer un sulvl spécifique sur |a thématique des ressources humaines de vos établissements de Villeneuve-
sur-Yonne €t d'apprécier la stabilité de leurs éguipes soignantes

il sera & adresser (en format Excel) au courriel susmentionné, a 6 mols & compter de la réception du présent courrier

ARS Bourgogne-Franche-Combd
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La présente décision peut faire 'objet, dans un délal de 2 maois
— d'un recours gracleux a mon attention,
d'un recours hiérarchigue auprés de a Ministre du travall, de la sante, des solidarités et des familles,
—  d'un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Dijon, sis 2 rue d Assas, 21000 Dijon. Le fribunal
administratif peut &tre salsi d'un recours dépasé via I"application Télérecours citoyens accessible par le site internen
hitp:/ fwww.telerecours. fr

Coples & :

Maonsieur le Président

Consell cdépartemental de |"Yonne
16-18 Boulevard de |a Marne
BA089 AUKERRE cedex
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