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Dijon, le 29 decembre 2023

Le directeur général de I'agence régionzale de santé

]

Monsieur le directeur général de la SA ORPEA
12 rue Jean Jaurés
92800 PUTEAUX

RARN® 2C 177 079 7556 6

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur piéces réalisé au titre des articles
L313-13 et suivants du code de |"action sociale et des familles - N° FINESS: 89097 303 5 - EHPAD
RESIDENCE LE CEDRE - PARON

Pj:

- tableau des mesures définitives
- tableau de suivi RH

A la suite du contrble sur piéces de |'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 26 mai 2023, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contréle afin de vous aider & restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d'organisation et de fonctionnement garantissant la gualité et la sécurité des prises en charges de vos
résidents.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et 'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de me faire
connaitre vos observations sur les mesures et vos commentaires éventuels sur le rapport.

J'accuse réception de votre réponse en date du 23 juin 2023, ainsi que des piéces qui l'accompagnent.

A la suite de l'analyse des abservations que vous avez portées a ma connaissance, je vous notifie les
mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations Elles sent rassemblées dans le
tableau joint en annexe et classées par ordre de priorité.

Jappelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en cauvre et la prise en compte dans votre
établissement de ces mesures. Ces derpiéres feront |'objet d'un suivi par mes services et plus
particuligrement par chargée de mission médico-social secteur

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél, : 0808 807 107 - Site : www bourgogne-franche-comte ars sante.fr



«personnes agéess, a la direction du cabinet, du pilotage et des territoires:

Par ailleurs, afin d'assurer un suivi spécifique sur la thématique des ressources humaines et d'apprecier
la stabilité des équipes soignantes, nous vous remercions de bien vouloir compléter le fichier « tableau
suivi RH » en piéce jointe.

Il sera a adresser (en format Excel) au chargé{e) de missions ARS susmentionnéle), en charge du suivi, &
6 mois a compter de la réception du présent courrier

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de 2 mois :
d'un recours gracieux a mon attention,
- d'un recours higrarchique auprés du Ministre de la santé et de la prévention,

d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
etre saisi d'un recours déposé via I"application Télérecours citoyens accessible par le site internet
hetp:/fwww.telerecours.fr

Copie a:

Macdame la Directrice de I'EHPAD RESIDENCE LE CEDRE
63 Mail Richelieu

E9100 PARON
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