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Direction Inspection Contréle Audit Dijon, le 13 JuIN 2024

Le directeur général de I'agence régionale de santé

a

Monsieur le Directeur de I'Association ACIS
199 rue Colbert

59 000 LILLE
RAR N® 2C 182 939 7456 4

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur pigces réalisé au titre des articles
L313-13 et suivants du code de ['action sociale et des familles - N® FINESS 89 000 267 8 - EHPAD ABBE
CHARRON - CHEROY

P] : tableau des mesures définitives

A la suite du contréle sur pieces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 15 septembre 2023, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la
mission de contrdle afin de vous aider a restaurer au sein de votre établissement les conditions
d'installation, d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et |la sécurité des prises en
charge de vos résident(e)s.

Dans le cadre de |a procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et 'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux 4 prescriptions et 2 recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport,

J'accuse réception de votre réponse en date du 9 octobre 2023, ainsi que des piéces jointes a cette
derniére.

A la suvite de l'analyse de ces éléments de réponse que vous avez portés & ma connaissance et
conformément & ce que je vous annongais dans ma lettre du 15 septembre 2023, je vous notifie les
mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont rassemblées dans le
tableau joint en annexe et classées par ordre de priorité.

ARS Bourgogne-Franche-Comité
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tel. ; 0808 BO7 107 - Site : www bourgagne-franche-combte ars.sante fr
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J'appelle votre attention sur l'importance d'assurer la mise en ceuvre et |a prise en compte dans votre
établissement de ces mesures. Ces derniéres feront l'objet d'un suivi par mes services et plus

particuligrement par [ [ TN - 2éc de mission médico-social secteur

« personnes agées », 3 la direction territoriale de I'Yonne _

La présente décision peut faire 'objet, dans un délai de 2 mois :
- d‘un recours gracieux @ mon attention,
- d'un recours hiérarchique auprés de |la Ministre du travail, de la sante et des solidarités,

d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon, Le tribunal administratif peut
&tre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet

Copies a:

Madame la directrice
EHPAD ABBE CHARRON
1R DE LA GRANDE MAISON
89690 CHEROY

Monsieur le président

Conseil départemental de I'Yonne
16-18 boulevard de la Marne
89000 AUXERRE

ARS Bourgogne-Franche-Comité
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél, : 0B0B BOT? 107 - Site : www.ourgogne-franche-combe. ars sante, 1
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Date de e & jour  OHEFI034

Tabdeosu dew mesures difinitives
Recemmandatians

Wom éteblimameant -

EHPAD ARRE CHARRDM

e megures Addrezee TR CE LA GRANDE MAISDN
Affaire suivie par _ il postel [LLC ] Commune | CHEROY
Recommandations
Réfdrunce
Hiy o Libnlld Référentiel de bonnes pratiques mapart K Observations
1 Angurar [a sensibifnation régulltre b la baentrorance ayfou 8 prévention de la maliraance de 'ensemble dey RAPP @ mise on ceuvre d'une stratége R2 La massion prend acte de fa rdponse de 1 structuneg relative b o sepsbiliaation du pessonnel gus
salarids gn imserlvant annuellament, dsns le plan de dévaloppement des compdtonces, une Termaton relative ce  |dadapration b Pempled des persannals ragues de maltraitance @t A la promaton de s blantmaitance,
thivenie, cecd afin de développes une riflecon colisctive sur les pratigues professlonselles; la connaszance des su regard des populationd Une nouvelle ssssion de formation e prévue en 2004,
conduites b e ot une culture partagea autour dit définitons communes sccompagnéed, HAS, 2008
La recommandation A"l ent abandonnde.
RBPP : mrstsong du reaponiable
o dtablsssrnent &t s rble de
encadremant dam |8 prévention ot le
traitarment de la maltraitance, partie 1,
HAS, 2008
2 Organiser de maniere effickente b clrelation optimale des décisions et informationy signifiantes privey par ks REPF Blentraltance : définiton et m La minslan prand pcte da s rdponke du geitionneine Elle note qua bey recommandations des bonne)|

direction suphis den parsoanneds.

repiies pour | mise en ceuvre, HAS,
2008

PRI PrisEE BN compte Bt inciues dans les procédures, Le gestionnaine précise que chaque chef)
de service eIt responsablo das actsong & mettre on place et eit chargd de diffuser |'information wila
ot ndconaire pour la mise en couuTn des acticns décidee,

La recommandation n"2 ast abandannde,




