EXN
REPUBLIQUE

FRANCAISE @ ) Agence Régionale de Santd
p-sgrin Bourgogne-
Epalité Franche Comt$

Fruatermind

ion. 16 JUIL. 2024

Le directeur général de I'agence régionale de santé
a

Monsieur le directeur général de I"Association les Bons
Enfants

14 rue de Mulhouse

20002 BELFORT CEDEX

RAR N® 2C 182 939 7476 2

Objet : notification des mesures définitives suite au contréle sur piéces réalisé au titre des articles
L313- 13 et suvivants du code de l'action sociale et des familles - N°® FINESS : 500002049 - EHPAD
RESIDENCE ROSEMONTOISE - VALDOIE

P]: -tableav des mesures définitives
- tableav de svivi RH

A la suite du contrble sur piéces de I'établissement visé en objet dont vous assurez la gestion, je vous ai
adressé, par lettre du 27 mai 2024, les mesures correctives envisagées ainsi que le rapport de la mission
de contréle afin de vous aider 3 restaurer au sein de votre établissement les conditions d'installation,
d'organisation et de fonctionnement garantissant la qualité et la sécurité des prises en charge de vos
résident(e)s.

Dans le cadre de la procédure contradictoire et en application des articles L121-1 et L122-1 du code des
relations entre le public et I'administration, un délai de 15 jours vous a été accordé afin de pouvoir
apporter des éléments de réponse aux 4 prescriptions et 7 recommandations envisagées et vos
commentaires éventuels sur le rapport.

Cette échéance passée, aucun élément de réponse etfou commentaire éventuel de votre part a été
transmis 8 mes services.

Aussi, par le présent courrier et conformément a ce que je vous annongais dans ma lettre du 27 mai
2024, je vous notifie les mesures définitives relatives aux prescriptions et recommandations. Elles sont
rassemblées dans le tableau joint en annexe et classées par ordre de priorité,

ARS Bourgogne-Franche-Combé
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex




J'appelle votre attention sur I'importance d'assurer la mise en ceuvre et la prise en compte dans votre
établissement de ces mesures. Ces derniéres feront |'objet d'un suivi par mes services et plus
particuliérement par : chargée de mission médico-social secteur « personnes
Sgées »

Par ailleurs et afin de renforcer les conditions d'un accompagnement de proximité entre mes services et
la direction de votre établissement, je vous remercie de bien vouloir compléter |e fichier « tableau suivi
RH » en piéce jointe. Ce dernier permettra d'assurer un suivi spécifique sur la thématique des ressources
humaines de votre établissement et d'apprécier |a stabilité de ses équipes soignantes.

Il sera & adresser (en format Excel) & la chargée de mission ARS susmentionnée, en charge du suivi, a2 6
mois 3 compter de la réception du présent courrier.

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois :
- d'un recours gracieux a mon attention,
d'un recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail, de la santé et des solidarités,

- d'unrecours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon. Le tribunal administratif peut
étre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet
http:/fwww.telerecours.fr

Copiesa:

Madame la Directrice

900002049 - EHPAD Résidence Rosemontoise
1 Av. O Ehret

80300 VALDOIE

Monsieur le président du conseil départemental du Territoire de Belfort
Direction générale des services

Pole Solidarités - Direction de I'accompagnement a I'avtonemie

Hétel du département

6 Place de la Révolution Frangaise

90 000 BELFORT

ARS Bourgogne-Franche-Comtéd
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C5 73535, 21035 Dijon cedex
Tél, : 0BOB 807 107 - Sive : ywynw.bourgogne-franche-comte ars.sante.fr
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Tabilesu dey mesures définitives

Recammandation:
Date do maee R o W‘ hoem diabiasomant EHPAD RESIDENCE AOSEMONTOISE VALDOIE
e sl ! Adireise 1AV O EHRET
Affaire suivie pat _ Code postal B0300 Cermmune: VALDDIE
Recommandation:
Rétire
b 7 Ll Référentiel de bonnes pratigues - Dbseryations
rappart EfR

Défimir &t metire &n oeuure des levigrs pour assirer la continuite effectve de divection e farmaliant un
|protocoks et des planmings d'astresnte diffsés au personnel

| BPP - migsion du responaatils
d'étoblizsserment et rble de 'encadrement

Absence de réponde de |a structure,

dant | pravention et le trajtament de la R3 e i
maltraitance, HAS, 7008
Elabarer v procddure formalisée permettant de répondne b Mabsentdisrme de perponnels au sein de RAPP  qualitd de vie'en EHFAD - volet 4 ©
|Fdrablissament : Faccompagrement personnalisd de b santé
- poirt lis almences programméss o'une part | dhu rlsiclent, HAS, 2012 P i .
2 - et pour ey sbiences non programmess d'autre padt. RE 5 P
Cirganiser de maniére efficiente la circulation optimale des déchions et Informatians signifiantes prises RAPP Bentraltance : définition et repénes
3 |pariadirection, aoprés des pemonnels. pour la mize en ceuyrs, HAS, 2008 2 Absence de répome de @ stractune,
Définir la stratégle de la structure en matigre de développement et de maintien des compétences en Ben |RBPPF | mie en cewvee d'une stratégie
avec le recueil des besding en formation des salariés et lew obligations réglermentaires qui s'imposent sy [d'adaptation 3 {'empilol des personnels au
lgmitionnaire regard des populations accompagniéaes, HAS,
2008
Ansirer 1o sensibsisation réguiitne § la Bientraltance etfou la préventon de fa maltraitance de 'entemble
F des aalands =0 Inscrant annuellemesnt, darg i plan de développement des compatances, une formation | REPP : misstons du responzable Ry ﬁ i ion ':.b::l ;
Recommandat .
relative ce théme, ceci afin de développer une réfiexsion collective 1w les pratigees profetsionnelles, |a diétablissement et au ndle de 'ancadrement s
connaiance des condyites & tanic et une culture partagée autour de déafinitiony communas. dans la pravantion et ke traitament de fa
maltraitance, partie 1, HAS, J008
Repforcer, aupeds des profesionnels intervenant dand be saln, s diffusion et fapplication des bornas RiFF Blentraitance - définitlons et repdres
|praticeues praofedsionnalles en gériatre, sur harmonimation &1 comolider l"qrganhttimdel A0ins dispinsds| pour la mite en cewvre = HAS 2008 partie 2
en instaurant des réuniony 9o cooedination ot reguiation des équipes woignantes pilotées par le MEDEC.  [p25
atfau 'IDEC,
E REFP : mistion du responsable a8 Absence de réponie de |3 structure.

d'établisarment ot rdle de ‘encademmeant
dans la prévention et le trajtement de la
maltraitance, HAS, Décembre 2008

dsition




Tabilesu dey mesures définitives

Recammandation:
Diate de mike & jour ! hoen arablasemant EHPAD RESIDENCE AOSEMONTOISE VALDONE
des mEsures i Adireise T AV O EHRET
Affaire suivie pat Code postal B0300 Cermmune: VALDDIE
Recommandations
Réfdrance
Hb 7 Libailé Référentiel de bonnes pratiques Observations
rappon EfR
Formaliier st mertre en agevre une procéduie d'adminson o daccusll pour les nouveaus profesdionnels |REPP Mise en aauwne d'une stratége
non permanent afin de faciliter keur intégration et leur adaptation a b populaton accueillie ay win de d"adaptation 3 'empilol des personnels ay
& [reuean, regArd de pogelations accompagnies - =3 Absence de réponte de [s stneciune.
HAS, 2008 Recommandation malntenus.
Mettre en place wn wevl des indicateors BH b fréguence régulitre ofin d*asiures un pilotage e uns geation |RBPP mise &n otuvre d'une strabégis
efficaces des effectils ot permettre une bonne: adéquatson des ressources au besnin daccompagnement  [diadagtation & 'emploi des personnels as
: et rissidenty, |resard des populations accompagrises, HAS, - Absence de réperse de b structure

Rocommandation malntenue,




