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Les demandes de financement du CRB DAT : 469 826 euros 

 

  Dépenses 2015 Financement FIR 2016 

AS Auxois Morvan  18 000 - 

AS Beaunois  20 000 16 000 

AS Chatillonnais 17 000 13 500 

AS Dijonnais - 25 000 

AS Grand Chalon  - 6 700 

AS Charolais-Brionnais 16 000 18 000 

AS Autunois Morvan  20 584 20 000 

AS Sud Bourgogne 12 000 6 300 

AS Bresse Bourguignonne 
  

18 750 

AS Bourgogne Nivernaise 25 000 25 000 

AS Sud Nivernais 25 000 25 000 

AS Nivernais Morvan  25 000 25 000 

AS Avallonnais 25 000 25 000 

AS Tonnerrois  20 000 25 000 

AS Puisaye-Forterre  12 000 15 000 

AS Vesoul / Val de Saône - 12 500 

AS Vosges Saônoises - 12 500 

AS Pays Graylois  - 12 500 

AS Héricourt - 12 500 

S/TOTAL postes Animateurs santé 
(AS) 

235 584 314 250 

Coordonnateur CLSM Longvic 25 000 30 000 

S/TOTAL Coordonnateur CLSM 
(conseil local de santé mentale) 

25 000 30 000 

Evaluation du CLS du Pays Bourgogne 
nivernaise 

- 21 540 

Evaluation du CLS du Pays Charolais  - 25 000 
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Evaluation du CLS du Grand Chalon - 25 000 

S/TOTAL Evaluation 0 71 540 

Communication sur le PETR Graylois - 5 000 

S/TOTAL Communication 0 5 000 

S/TOTAL Communeo  49 000 49 036 

TOTAL 309 584 469 826 

 

Objectifs et indicateurs  

 

1. Les postes d’animateurs santé : 314 250€ + 30 000€ pour les postes de coordonnateurs CLSM 

 

Objectifs :  

Les actions prioritaires des territoires inscrites dans les Contrats Locaux de Santé (CLS) participent 

pleinement à la mise en cohérence du PRS dans ses axes plus stratégiques (démographie médicale, 

parcours de santé, …..).  

 

Au 31 décembre 2015, 20 CLS étaient signés en Bourgogne Franche-Comté, l’objectif étant de doter 

progressivement chacun des 38 territoires de BFC d’un CLS, d’ici 2017. 

 

Cette démarche nécessitera la mobilisation d’une enveloppe correspondante, pour couvrir la participation 

de l’ARS au co-financement de 50% (sauf exception justifiée par un contexte local) du coût d’un poste 

d’animateur santé (à hauteur maximale de 25 000 € par territoire). Cette orientation doit permettre de 

soutenir et favoriser l’ingénierie, l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi des CLS.  

 

18 demandes ont été faites dans ce cadre auprès des délégations départementales de Bourgogne 

Franche-Comté. 

A cela s’ajoute une demande de financement d’un poste de coordonnateurs de CLSM sollicitée dans le 

cadre du parcours santé mentale.  

 

Indicateurs 

− l’effectivité du recrutement des postes d’AS,  

− la réalisation de l’action (activité des AS…), 

− le suivi financier des actions, 

− le bilan qualitatif élaboré par la DT (qualité des relations de travail entre les ATS et les AS…). 

 

 

2. Les actions d’évaluation de CLS : 71 540 € 

 

Objectifs :  

Il s’agit de participer au financement de l’évaluation des CLS arrivant à échéance en 2016. La perspective 

de prendre un temps in fine pour procéder à l'évaluation d’un CLS est incontournable, ne serait-ce que 

pour entretenir la dynamique partenariale engagée par le CLS et aider à la construction d’un prochain CLS, 

avec notamment la redéfinition possible de certaines actions. 
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3 demandes ont été faites dans ce cadre par les délégations départementales de Bourgogne Franche-

Comté concernant les CLS : 

• Du Pays Bourgogne Nivernaise arrivant à échéance en juin 2016 : un marché public a été lancé fin 

2015. Le Cabinet ENEIS Conseil a été retenu pour réaliser l’évaluation sur les 5 premiers mois de 

l’année 2016, pour une somme de 21 540 €. 

• Du Pays Charolais arrivant à échéance le 31 décembre 2016 : il est prévu passer un marché public 

pour un montant maximal de 25 000 €.  

• Du Grand Chalon arrivé à échéance le 31 décembre 2015 : l’année 2016 sera consacrée à 

l’évaluation et à la négociation d’un nouveau CLS. Il est prévu de passer un marché public pour un 

montant maximal de 25 000 €. 

 

Indicateurs 

− La passation du marché public. 

− les réalisations, au travers de l’organisation de réunions du COPIL Evaluation, de la remise d’un 

rapport d’évaluation et de la réalisation d’une présentation en GATS. 

− le suivi financier des actions. 

− le bilan quantitatif et qualitatif de la prestation externe. 

 

3. Les actions de communication : 5 000 € 

 

Objectifs :  

Il s’agit d’actions de communication pour favoriser le portage local de la démarche de contractualisation 

auprès des professionnels et de la population. 

A ce titre, le PETR Graylois a sollicité le financement d’actions de communication, de sensibilisation, 

auprès de la population sur les thématiques prioritaires recensées à l'occasion du diagnostic territorial des 

Territoires de Proximité de Santé de Gray/Gy et Champlitte/Dampierre-sur-Salon.  

Cette demande peut concerner plusieurs parcours de santé: troubles nutritionnels, cancer, PA, parcours 

ados et jeunes adultes. 

 

Indicateurs 

- les résultats obtenus : nombre d’actions de communication mises en place…. 

- le suivi financier des actions. 

- le bilan quantitatif et qualitatif réalisée dans le cadre du COPIL du CLS (2 réunions par an). 

 

 

4. Communeo : 49 036 € 

 

Afin d’améliorer l’information et la communication dans et entre les instances d'Animation Territoriale, 

l'ARS Bourgogne avait mis en place une plate forme de travail et d’échanges – Communeo – qui a pour 

objectifs de : 

 

• Mettre à disposition des acteurs participant au dispositif d’animation territoriale, un outil 

d’informations actualisées sur la vie du réseau : GATS, comités départementaux et Club régional. 

• Rationnaliser les méthodes de travail en optimisant certains processus internes. 

• Faciliter la recherche d’informations, le partage d’informations et le travail collaboratif. 
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En 2016, il est prévu de faire évoluer Communeo : 

 

• En ouvrant la plateforme aux Francs-Comtois (ce qui nécessite une augmentation de la puissance 

des serveurs, des antivirus…). 

• En créant des espaces de travail dédiés aux ATS et aux AS, dans lesquels ils puissent travailler 

ensemble sur des documents communs. 

• En intégrant les 12 parcours de santé/de vie. 

Indicateurs 

- l’effectivité des évolutions souhaitées de Communeo. 

- les résultats obtenus : évolution du nombre d’utilisateurs de Communeo, évolution du taux de rebond… 

- le suivi financier des actions. 

- le bilan quantitatif et qualitatif réalisée en lien avec le GCS E-santé (3 réunions par an). 

 


