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        Juillet 2016 
 

Fiche action 2-1 : Soutien à la démographie des professionnels de santé – aides à l’installation et 
attractivité des territoires. 

 
CRB RHSS (Ressources Humaines du Système de Santé) 

 
 
Les trois objectifs de cette fiche peuvent être résumés comme suit : 

 

� Le PACTE territoire santé 2 réaffirme la nécessité de travailler autour de l’attractivité des 
territoires et de soutenir les médecins libéraux dans le cadre les dispositifs incitatifs à 
l’installation, notamment via les contrats de praticiens territoriaux de médecine générale et les 
praticiens qui offrent des conditions financières incitatives à l’installation des médecins libéraux 
dans les territoires identifiés comme fragiles par l’agence. L’agence s’est engagée à maintenir 
un nombre important de PTMG sur 2016, à savoir 37 et à s’engager à travailler au 
développement des PTMA. 
 
 

� Un des axes importants du schéma des ressources humaines résident par ailleurs en la mise en 
place d’une bourse à l’emploi dont la finalité serait de centraliser et de mutualiser en rendant 
visible à un même endroit les offres d’emploi.  

 
 

� Enfin l’action des territoires via les CLS permet localement de dynamiser le regard des 
étudiants (médecins ou paramédicaux) localement en organisant des événements chaque 
semestre auprès des étudiants. 
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FICHE ACTION 
CONCERNEE

Type de dispositif financé N° de fiche
Promoteur 

 
 Intitulé du projet

S'agit-il d'un projet 
reconduit ou 
nouveau ? 

montant financé 
en 2015 

montant financé en 
2016 

Priorités de 
financement

Soutien à la démographie des PS-
PTMA

1 Financement des médecins 
signataires

Financement des nouveaux PTMA (10 
PTMA à 12K€ )

Nouveau 0 120 000 1 

Soutien à la démographie des PS-
PTMG

2 Financement des médecins 
signataires

38 PTMG 
Estimation moyenne reconduit 283 875 300 000 1 

Mise en œuvre du schéma RH 4 
A définir en fonction de 
l'état d'avancement des 
projets

Mise en œuvre des actions prioritaires du 
schéma RH

reconduit 14 950 50 000 1 

30
Association Etude de la 
création Pays  Beaunois

Mise en place de soirées d'internes pour 
les étudiants en médecine en stage sur le 
territoire pour promouvoir le territoire  

nouveau 2 800 1 

31
Pôle d'équilibre Territorial 
et Rural (PETR) Pays 
Charolais Brionnais 

Mise en place de soirées d'internes pour 
les étudiants en médecine en stage sur le 
territoire pour promouvoir le territoire  

reconduit 5 000 1 

301 825 477 800SOUS TOTAL 

SOUTIEN DANS LA 

DEMOGRAPHIE DES PS

AIDES A L INSTALLATION

Attractivité du territoire- soirées 
internes

3 000


