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Fiche action 2-3 :Accompagnement social : GRH, appui dans le cadseatructurations, aides
individuelles, formation continue.

CRB RHSS (Ressources Humaines du Systeme de Santé)

Cette fiche action vise a accompagner les pariesalans le cadre de la gestion des ressources
humaines, et ce tant dans le cadre des mesureldemtion des conditions de travail des
personnels des établissements de santé et d’acgaerpant social de la modernisation des
établissements de santé, et définie dans le cadfstruction DGOS du 17 décembre 2013, que
dans le cadre des dispositifs de formation continue

Les aides financées dans le cadre du FIR relévesitaitles individuelles, les contrats locaux
d’amélioration des conditions de travail (CLACT) destion prévisionnelle des métiers et des
compétences et sont issues des restructuratioosues ou a venir. Du fait de la mise en plage des
GHT, ces aides sont susceptibles d'étre largemaliitigtes par les établissements du fait des
restructurations.

Par ailleurs, en ce qui concerne les CLACT, 'AR8té& retenue dans le cadre d’'un appel a projet
national lancé par la HAS/DGOS en lien coordonnétebit avec les Agences régionales de

'amélioration des conditions de travail (ARACT)\at bénéficier de I'appui de ces dernieres pour
accompagner les établissements retenus.
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S'agit-il d'un projet

FICHE ACTION T de di i i . N° de fich Promoteur Intitulé d - duit montant financé [montant financé er Priorités de
CONCERNEE ype de dispositif financé e fiche ntitulé du projet reconduitoll en 201t 2016 financement
nouveau
Missions de conciliation das le cad M. Denis VALZER remboursement de frais suite a missiol
des sous commissions de gestion 18 PR . P, . nouveau 0 0 1
délégué interrégional FHF de conciliation établissement de santé
conflits dans les EPS
Etablissements retenu AAP national CLACT
10 .\ HAS/DGOS/ARACT : complément AAF nouveau 50 000 1
dans le cadre de I'AAP
national
A définir en fonction de [Accompagnement des partenaires dans
71 I'état d'avancement de mise en ceuvre de CLACT / AAP régioni reconduit 100 000 2
CLACT 119 953
projets CLACT
Ets santé et ESMS avec lesquels I'Af
FC avaient contractualisée
11 Etablissements de santé Solde Engagements pris en 2018pom reconduit 95 120 1
(95120€)
Aide au financement d'un audit sur le
RPS 72 CH Joigny risques psychosociaux sur la filier nouveau 0 0 3
gériatrique
mpagnement M I
45 |cHLons Aecompagnement CLASMOSalde reconduit 12475 1
Engagements pris en 2015pom
80 CHT nord 71 accompagnement CLASMO nouveau 56 000 1
CLASMO 315 766
Hopital Nord Franche .
89 pia laccompagnement CLASMO reconduit 200 000 1
Comté
ACCOMPAGNEMENT .
IAccompagnement dans le cadre du pl:
SOCIAL/GRH/FORMATION 12 HD Creusot social nouveau 100 000 1
/RESTRUCTURATION
Compensation salaire personnel ¢ [Compensation salaire personnel en sur-
P P 81 CHT nord 71 P P nouveau 0 204 000 3
sur-effectif effectif
appui au reclassement de salariés suite
Appui au reclassement de personn 13 Hopital Nord Franche- la fermeture d'une clinique- mission Mme nouveau 8 856 8000 1
Comté Wittman
CH HCO
40 IDV CH HCO nouveau 22 636 1
41 CHT Jura Sud IDV CHT Jura sud - solde engagement reconduit 50 516 1
[Accompagnement social individue .
Accompagnement social aides 42 CH Jura sud et dole pag reconduit 389 117 1
reconversion professionnelle 286 587
individuelles
A ial i |
44 CH Jura sud ccc.:m’)agnement social indivicuel reconduit 763 1
mobilité
46 Groupe hospitalier de Haute Ac;ompagnement social aides reconduit 144 613 1
Saone individuelles
dével it de | d fi it d it .
1 éveloppement de aide au financement des centres recondit 150 000 5
simulation ensant¢ simulation
Formation continue formation de leaders dan 89 800
ével
16 EHESP laccompagnement au développement ¢ reconduit 17 200 1
regroupements pluriprofessionels de soil
primaires
SOUS TOTAL 820 962 1596 440
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