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        Juillet 2016 
 

Fiche action 2-4 : Soutien à la formation médicale et paramédicale. 
 

CRB RHSS (Ressources Humaines du Système de Santé) 

 
La politique de l’ARS en matière de ressources humaines du système de santé passe également par 
un accompagnement et un soutien marqué tant auprès de nos partenaires et étudiants en médecine 
qu’auprès des étudiants des instituts de formation paramédicale. Pour ce faire, et compte tenu des 
métiers en tension en région, l’ARS souhaite poursuivre sa politique volontariste dans le cadre de la 
formation initiale et notamment accompagner nos collèges régionaux des généralistes enseignants 
afin d’améliorer la formation de nos jeunes médecins conformément aux objectifs du PACTE 
territoire santé II, poursuivre l’accompagnement financier de nos étudiants et maîtres de stage pour 
faciliter les stages réalisés sur des sites éloignés et découvrir les territoires isolés et enfin améliorer 
l’accueil de nos étudiants sur les territoires par la mise en place de maisons des étudiants. 

Par ailleurs, et toujours dans la perspective de fidéliser les internes formés en région, l’ARS 
Bourgogne Franche Comté souhaite déployer une politique très volontariste autour des assistants 
partagés. 

En effet, depuis 2009, des crédits MIGAC sont délégués pour financer des postes d’assistants 
partagés pour permettre à des internes en fin de cursus de terminer leurs maquettes dans le cadre 
d’un D.E.S.C. et également de favoriser un exercice partagé entre des établissements de santé 
périphériques et le C.H.U. 

 

En 2015, la région Bourgogne a été destinataire d’une délégation de 12 postes équivalents temps 
plein et la région Franche-Comté de 10. Pour ces deux régions la possibilité de financements 
complémentaires par des crédits F.I.R. avait été retenue. 

 

L’ARS BFC souhaite apporter des financements complémentaires à ceux délégués par la DGOS 
afin de répondre aux problèmes de démographie médicale en maintenant les jeunes médecins 
formés dans la région et de favoriser la création de postes d’assistants partagés à l’appui de 
l’organisation des C.H.T sur des spécialités particulières (spécialités de recours ou de filières par 
exemplaire) ou selon des activités à spécialité « fragilisée » telle que la pédiatrie, anesthésie-
réanimation, radiologie, gynécologie-obstétrique, la psychiatrie… 

 

A cet effet, et au-delà des postes financés par la DGOS, l’ARS BFC souhaite pouvoir accompagner 
30 ETP supplémentaires, soit réserver 1.8M€. Une enquête vient d’être lancée auprès des 
établissements de santé et des internes dont les résultats sont attendus pour fin avril. 
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FICHE ACTION 
CONCERNEE Type de dispositif financé N° de fiche

Promoteur 
 

 Intitulé du projet
S'agit-il d'un projet 

reconduit ou 
nouveau ? 

montant financé 
en 2015 

montant financé en 
2016

Priorités de 
financement 

19 CRGE FC et CRGE B
Accompagnement de la politique régionale 
en matière de formation médicale des MG reconduit 154 497 1 

50 UFR dijon 
Aides frais déplacements et transports 

(étudiants médecine et pharmaciens 6eme
année sur sites éloignés)

reconduit 38 400 1 

83 Promoteur privé
Co-financement séminaire internes 

psychiatrie
nouveau 875 1 

Mise à disposition de personnel 
(conseillère technique et pédagogique) 88 Groupe hospitalier 

Mulhouse
MAD conseillère technique et 

pédagogique reconduit 54 168 109 000 1 

Financement des assistants partagés 20 Etablissements de santé
Financement de la politique des assistants 

partagés 
(90 postes financés à 30%)

reconduit 701 848 1 200 000 1 

21 IFMK 
Soutien à la formation initiale paramédicale 

dans la promotion des stages éloignés frai s 
déplacement (étudiants MK )

reconduit 20 000 1 

26 IFMK DIJON 
Financement des indemnités de stage des 

étudiants MK ex Bourgogne , 2, 3 eme 
année 

reconduit 138 450 1 

70 Ecole orthophonie 
Soutien à la formation initiale paramédicale 

dans la promotion des stages éloignés 
(étudiants en orthophonie) 

CPOM triennal 15 000 1 

22 Maitres de stage
Soutien à la formation paramédicale des 
maitres de stage orthophonistes en zone 

sous-dotée 
reconduit 17 820 1 

Enquête sur l'insertion professionnelle 
des paramédicaux post études 23 C2R  

Réalisation d'un tableau de bord et rapport 
relatif aux données quantitatives et 

qualitatives des étudiants paramédicaux de 
ex Bourgogne, en lien abvec le CR, 
notamment sur l'employabilité post 

diplôme

reconduit 4 000 4 000 1 

Modernisation  école 24 CH Dole relocalisation IFSI du CH Dole reconduit 60 000 45 000 1 

Séminaires pluriprofessionnels 25 AFDET 
Co-financement d'un séminaire sur 

"apprendre à travailler en 

pluriprofessionnel "
reconduit 3 500 3 500 2 

33 Communauté de Communes 

du Pays d'Héricourt
développer les maîtres de stages et créer 

deux bourses d'études nouveau 500 1 

91 
Pôle d'équilibre territorial  et 
rural (PETR) du Grand 
Avallonnais 

Aide au financement d'une maison des 
internes reconduit 6 000 2 

32 ville de Joigny
Aide au financement d'une maison des 

internes nouveau 0 1 

1 130 183 1 753 042SOUS TOTAL

6 000

166 270

134 397

SOUTIEN FORMATION 

INITIALE(MEDICALE ET

PARAMEDICALE) 

Attractivité des territoires-  
Développer les maîtres de stages et 

aide au logement des étudiants

Soutien formation médicale des 
maîtres de stages et des étudiants 

Soutien formation paramédicale des 
maîtres de stages et des étudiants


