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Une reforme qui fait consensus

Deux rapports d’'inspection de Laurent Vachey (IGF) et Agnes Jeannet
(IGAS).

Préconisent des orientations et une méthode. Ces deux rapports sont
accueillis trés favorablement par les associations.

Conduire une reforme pour un nouveau dispositif dallocation de ressources
aux ESMS pour 'accompagnement des personnes handicapées qui soit :

...equitable (fin des dotations historiques)
...dont les processus soient simplifiés

...qui permette des parcours de vie sans rupture (renforcé par le rapport
« zZero sans solution » et sa traduction opérationnelle « une réponse
accompagnee pour tous »)

Fonder le financement des ESMS sur I'objectivation et la liaison entre les
besoins des personnes qui sont accueillies et les reponses qui leur sont
apportées
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Feuille de route

* Une feuille de route du projet validee lors du Comité stratégique
du 24 novembre 2014

=> 3 phases pour le projet Serafin-PH

= Phase 1: construire les outils qui permettront une allocation
de ressources renovee — durée estimée 3 a 4 ans

= Phase 2: choisir un modeéle de tarification, en simuler les impacts

= Phase 3 : déployer le modele
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Périmetre : tous les ESMS PH o~

necessitant une orientation par la MDPH

divers établissements pour adultes
Centres de ESAT SSIAD
ressources CRP (incluant
établissements pour enfants SAAD
travaux en cours)
IME SRV CPO SPASAD
I[EM CMPP UEROS
ITEP BAPU SAVS
EEAP SAMSAH
ETAB. POUR DEF. MAS
SENSORIELS FAM
SESSAD FV-FO
CAFS FH
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Suivi et pilotage du projet : un portage N
politique et une legitimité technique

» Comité stratégique présidé par la Ministre, Ségoléne Neuville

» Groupe Technique National
Des fédérations de gestionnaires
D’ associations représentant des personnes handicapées
De représentants de 'ADF
De la CNAMTS
D’ARS dont 'ARS Centre Val de Loire.
D’une MDPH (Meuse)
De 'TANCREAI
De 'ANAP, TANESM et I'ATIH
De 'TEHESP
De I'Etat et de la CNSA, co-pilotes

Et groupes de travails techniques
» Comité scientifique

» Equipe projet : DGCS (1 directeur de projet ) + CNSA (1 responsable du péle tarification + 4
personnes) pour un projet co-pilotée.
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Serafin-PH, un outil contribuant a I'’évolution de —
I’'offre médico-sociale

» Une vigilance de I'équipe pour a la fois objectiver et décrire
de facon partagee I'existant (savoir de quoi on parle, d’ou
on part) tout en réflechissant a une tarification des « ESMS
du futur » : vision prospective du modele tarifaire recherchée

» Une réflexion cherchant donc a dépasser les modeles
existants, afin de fluidifier les parcours et permettre des
accompagnements modulaires et une sociéte plus inclusive

» Une inscription de la réforme Serafin-PH dans I'ensemble des
chantiers structurant I'évolution de I'offre médico-sociale :
I’utilisation des nomenclatures comme un outil pertinent
de description des besoins et de I'offre, a différents
niveaux, et au-dela des categories juridiques existantes
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Avec quelques pré-requis

Dans la premiere phase (objectivation et construction
des outils), il est nécessaire d’aller a un niveau
d’analyse fin, pour identifier les éléments discriminants
a retenir dans le futur modele tarifaire

La « maille » du modéle tarifaire n'est cependant pas
fixée, et ne vise pas a étre aussi fine que celle utilisée
dans la premiere phase

Les outils construits pour la réforme tarifaire peuvent
avoir d’autres utilisations: c’est le cas pour les
nomenclatures
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Articulation CPOM. EPRD. SERAFIN- —

PH

Tarifer c’est répondre a différentes questions :
Qui tarifie ?

Quoi ?

Comment : Selon quelles procédures ?

Quand : a quel rythme ? Selon quelle périodicité ?

Récentes évolutions du financement : LFSS pour 2016 :
Premiers éléments d’'une réforme tarifaire

CPOM pour la majorité des ESMS PH sous compétence exclusive
de 'ARS, et sous compétence conjointe CD/ARS

EPRD comme nouveau cadre budgetaire et comptable : un cadre
adapté a une tarification a la ressource.

SERAFIN-PH dans cet ensemble ?
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Tarification ex post ...

( Niveau d’ACTIVITE )

CHARGES
D'EXPLOITATION

C/6

Incorporation
des résultats
antérieurs

our une Adéquation
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\
Tarification ex ante \
(_Niveau aacTiviT )

Modalités de
fixation annuelle
des produits et

CHARGES
D'EXPLOITATION

C/6
SERAFIN-PH :
donner des
bases
RESULTAT

objectives pour
déterminer le

niveau de la
ressource

L/
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Pour quel modele tarifaire ?

Rappel 1ere phase : actuellement une phase d'objectivation dans laquelle il n'y a pas
de choix du modele tarifaire.

Une exploration des différents modéles existants.

» Une tarification a la personne :
- Solvabiliser les personnes en fonction de leurs profils de besoins
- Deétermination du budget des structures en fonction du profil des personnes

accompagnées.

» Tarification en fonction des prestations et de leur quantité (prix prestation *
quantité )

Avec :

» Des possibilités de combinaison de ces modeles

» Des choix a opérer quant a la part respective de I'’équation tarifaire, d’'une part
« fixe » et d’'une part liée a la négociation dans tous les modéles

» Des choix a opérer quant au « prix » donné a l'unité prise en compte (ex:
encourager le développement) ou a d’autres modes incitatifs
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Phase 1 : Objectiver le financement

v" Répondre a la question « que finance-t-on ? »

v" Nécessite de poser deux questions :

Quels sont les besoins ?

Quelles sont les prestations ?

é le besoin est souvent confondu avec la réponse « il ou elle a besoin
d’'une place en ESMS »

—=nomenclature des besoins + nomenclature des
prestations comme premiers outils de la réforme

= Les nomenclatures ne sont pas un référentiel tarifaire
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Quels principes d’élaboration des
nomenclatures Serafin-PH ?

« S’inspirer des outils existants et bases conceptuelles
internationales (CIF en particulier)

* Deécloisonnement des segments du parcours de la
personne : description normalisée des prestations
quelle que soit la categorie dESMS (approche par
prestations)

« Ce sont les besoins qui déterminent les
« accompagnements » et pas la disponibilité de
I'offre (des besoins vers les prestations)

Co-construction avec les membres du GTN, pas de point de
blocage

SERAFIN jepvices ot ftablssements.. 16

— PH des FINancements aux parcours
: des Personnes Handicapées



==

Définition et schématisation de la définition
du besoin (Serafin-PH)

Le besoin se définit dans I’écart a la norme de réalisation en s’appuyant sur
les capacités et potentialités, les habitudes et le projet de vie de la personne.
Avantage : permet de se positionner sur les moyens a mettre en ceuvre pour
combler ce manque (=> les prestations)

Activité A = Pour chaque individu, sa norme de — Activité B
réalisation varie

Norme de réalisation d’une
activité (ou participation) dans

L en fonction des facteurs personnels, _J

. une population donnée (base
facteurs environnementaux, des

habitudes et du projet de vie de la theorique : CIF) : capacité d'une

personne sans probléme de santé a

personne, elle peut également varier réaliser cette activité (ou

— —
dans le temps participation) dans un
environnement normalisé
Capacité de
- réalisation
Besoin de I'activité
ou de
_ participation
< Capacité de par une
2 réal|sat.|o_n personne
=3 de |'activité ou de donnée
[SEl participation par
< une personne
donnee SERAFIN Services et Etablissements : 17
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Définition de la notion de prestations

Prestations

Définies comme une «valeur ajoutée» pour la personne,
dont le processus de fourniture mobilise des «fonctions
supports» et necessite des actions dans, avec et sur
I'environnement

Permet a la fois d'identifier des prestations directes
(prestations avec valeur ajoutée pour la personne) et
prestations indirectes (prestations de support et de
pilotage).
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Prestations directes

Elles comprennent les interventions aupres
de la personne, en présentiel, et les autres
moments (processus) qui permettent cette
intervention préparation/transmission, etc...
qui permettent la mise en ceuvre de
I'intervention

Exemples :

» La réunion de service, les réunions d’organisation du
travail sont des prestations indirectes.

» Les réunions qui ont pour objet la prise en charge de
'usager sont des prestations directes.

L'éducateur travaillant avec I'entreprise hors présence du
TH,

L'éducateur se réunissant avec I'entreprise dans laquelle
exerce une équipe de TH.
i Etabli nts :
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Prestations directes

Tout ce qui est fait
pour permettre la
réalisation de
I'intervention

Intervention
en présentiel
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Logiques des nomenclatures Serafin-PH

Prestations

Besoins

Autonomie Participation sociale

Autonomie
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Participation sociale
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Bloc besoins et bloc prestations directes

T —

ET BESDINS
MATIERE D A OMATIC
OU PSYCHIQU

1.11.1- Besoins en matiére de fonctions
mentales, psychigues, cognitives
et du systéme nervea

1.1.1.2 - Besoins en matiére
de fonctions sensorizlles

1.1.1.3 - Besoins en matiére de douleur

1114, - Beseins relatifs A la voix,
alaparoleetal appamll
hun:n-denlalre

1115 - Besoins en matiére de
fondions cardic-vasculaire,
hématopoigtique, immunitaire
et respiratoire

1.11.6 - Besoins en matigre
defonctions digestive,
métaboligue et endocrinienne

1117 - Besains en matiére
de fonctions génito-urinaire
et reproductive

ﬁ:-x DINS POUR
A PARTICIPATION SOCLA
1.3.1 - Besolns pour accéder
At droits et & la citoyenneté
13.11- Besgins pour accéder

aw droits et & la citoyenneté

1.3.2 - Besoins pour vivre dans
un logement et accomplir
les activités domestiques.

13.2.1- Besoins pour vivre
dans un memerrt

13.2.2- Besoins pour accompli
les activités domestiques

133 - Besoins pour Finsertion sodale

et professionnelle et pour exercar
ses riles sodaux

1331 - Besoins en lien avec lavie
scolaire et &tudiante

13.3.2 - Besoins en lien avec |e travail
etl'emploi

2.1.1- Soins somatiques et psychigues

111~ 5oins médicaux dvisée
préventive, curative ef palliative

2.3 - PRESTATIONS POUR LA PARTICIPATION S0CIALE

231 - Accompagnements
pour exercer ses droits

2.3 — Accompagnements pour
participer a lavie seciale

23-1.1 - Accompagnements & I'expression
du projet personnalis2

2341 - Accompagnements du lien
avec les proches et levoisinage

2.1.1.2 - Soins des infirmiers, des aides-
soignants Etl:lesauxlllalrade
puériculture & visée préventive,
curative et palliative

2.31.2 - Accomipagnements
& l"exercice des droits et libertés

23.4.2 - ACCOMpagnements pour,
|z participation aux activités
saciales et de loksirs

23.2 - Accompagnements au logement

2113~ Prestations des psycho
Eammprls a destination des
es et des aidants

23.21 - Accompagnements
pourvivre dans un bogement

114 - Prestations des pharmaciens
et préparateurs en pharmacie

23.2.2 - Accompagnements pour
accomplir les activités
domestiques

2343 - AccHmpagnements
pour la daveloppemant
de I'autonomie powr
les déplacements

2.1.2 - Rééducation et réadaptati

233 - Accompagnements pour eXercer
ses riles sodaw

2344 - Accompagnements
aprés la sortie de PESMS

fonctionnelle -

21.21 - Prestations des auxiliaires
médicaw, des instructeurs
en locomotion ef avijistes

2334 - Accompagnements pour mener
savie d'éléve ou détudiant

2.33.2- Accompagnements pour
préparer sa vie professionnelle

1364~ Accompagnements .
pour Mowverture des droits

1.1.1.8 - Bestins en matiére
nctions locomotrices

13.3.3 - Besoins transversaus_
en matiére d'apprentissages

1.1.1.9 - Basoins relatifs 3 la peau
et aux structures associées

1.1.1.10 - Besoins pour entratenir
et prendre soin de sa santé

1.2 ET 1.2.1 - BESOINS
EN MATIERE D"AUTONOMIE

1.2.1.1- Besoins enlien
avec I'entretien personnel

1334 - Bescins pour lavie familiale,
la parentalité, lavie affective
et sexuelle

13.3.5 - Besoins pour apprendre
3 étre pair-zidant

2.1.3.2 - Prestations des suparviseurs
non psychologues

2.2~ PRESTATIONS
EN MATIERE D’AUTONOMIE

2.2.1- Prestations en matiére
d"autenomie

13.4- Besoins pour participer
laﬂesnd*etseilplm
avecun moyen de transport

13.4.1- Besoins pour participer
a la vie sociale

1.21.2- Besoins en lien aver les
relations et bes inferactions
avec autrui

13.4.2 - Besoins pour se déplacer
avec un moyen de fransport

1.2.1.3 - Besoins pour la mebilits

13/5 - Besoins en matiére de ressowrces
et d"autosuffisance Gconomique

1.2.1.4 - Besoins pour prendre
des décisions adaptées

et pour la sécurité

13.5.1- Besains en matiére de
ressources et d'zutosuffisance
conomigue

2211 - Accompagnements
pour les actes essentiels

2.2.1.2 - Accompagnements pour la
communication et les relations
aver autrui

2213- A::l:umpagrrernenlsa
I"extérieur avec déplacement
d'un professionnel pour mettre
en euvre une presiation en
matiére d"autonomie

ANy A.c:ump?nemenlspuur
prendre des décisions
adaptées et pour la séourta

2333 - Accompagnements pour mener
savie professionnelle

23.5.2- Accompagnements pour
I"awtonomie dans la gestion
des ressources

2334 - Accompagnements pour réalisar
des activités de jour spédalisées

2335 - Accompagnements de la vie
famil laﬁ de |a parentalité,
de lavie affective et sexuelle

233.6- Aﬂ:umpagrrernerm pour
I"exercice de mandats
Electorawx, la représentation
des pairs et la pair-aidance

2353 - Informations, conseils
et mise en euvre des mesures
de protection des adultes
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Nomenclatures des prestations
Prestations indirectes — Pilotage et fonctions supports

3.1 - Fonctions gérer, manager, coopérer

3.1.1.1 - Pilotageetdirection

3.1.1.2 - Gestion des ressources
humaines et du dialogue
social

3.1.1.3-GPEC, formation
professionnelle continue,
conditionsde travailet
dialogue social

3.1.1- Gestion des ressources
humaines etdudialogue social

3.1.4.1- Démarche d’amélioration
continue de la qualité

3.1.4.2- Analyse des pratiques,
espaces ressource et
soutien au personnel

3.1.4- Qualitéetsécurité

3.1.5.1- Coopérations,
conventionsavecles
acteurs spécialisésetdu
droitcommun

3.1.5- Relationsavec leterritoire

3.1.2.1-Gestion budgétaire,
financiére et comptable

3.1.2.2 - Gestion administrative

3.1.2.3- Transportsliés a gérer,
manager, Coopérer

3.1.2 - Gestion administrative,
budgétaire, financiére et comptable

3.1.3.1- Communication(interne
et externe), statistiques,
rapportannuel et
document collectifs 2002-2

3.1.3.2 - Gestiondes données des
personnes accueillies

3.1.3.3 - Systéme d'information,
informatique, TIC,
archivage informatique des
données, GED

3.1.3-Information et
communication

3.1.5.2 - Appui-ressourceset
partenariats institutionnels

S

3.2 - Fonctions logistiques

3.2.1- Locaux et autres ressources
pour accueillir

3.2.1.1- Locauxetautres
ressources pourhéberger

3.2.1.2 - Locauxet autres
ressources pouraccueillir
le jour

3.2.1.3- Locaux et autres
ressources pour réaliser
des prestationsde soins,
de maintien etde
développementdes
capacitésfonctionnelles

3.2.1.4- Locauxetautres
ressources pourgérer
manager, coopérer

3.2.1.5- Hygiéne, entretien,

sécurité des locaux,
espaces extérieurs

3.2.3- Entretenir le linge

3.2.3.1- Matérielsde
blanchissage

3.2.3.2-Traitementdu linge

S TEISUINIES Ndliuilapees

3.2.2 - Fournirdes repas

3.2.2.1- Matérielsde cuisine

3.2.2.2 - Production derepas

3.2.2.3- Mise adispositiondes
repas

3.2.2.4-Transportsdes bienset
matériels liésa la
restaurationeta
I'entretien du linge

3.2.4- Transports liés au projet
individuel
3.2.4.1-Transportsliés a accueillir
(domicile-structure)

3.2.4.2 - Transports liés aux
prestationsde soins, de
maintien etde
développementdes
capacitésfonctionnelles

3.2.4.3-Transportsliés a
I'autonomie

3.2.44-Transportsliésala
participationsociale



« Statut » des nomenclatures

» Stabilisées depuis le COSTRAT de janvier 2016

» Actualisation (intitulé, regroupement,...) en lien avec les

usages et chantiers 2016 et 2017 (ex : oter les prescriptions
liées a la construction de I'enquéte de codts rattachant strictement

certains professionnels a un seul type de prestation ...).
» Conception d'un mode d’emploi simplifié
Mise en ligne sur le site de la CNSA et de la DGCS

» Formulaire en ligne sur les usages (lien sur le site de Ia
CNSA /plaquette de présentation)

A\
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Les nomenclatures Serafin-PH

» Les nomenclatures ont deux types d’usage

= Ce sont des outils d’objectivation, outil du projet
Serafin-PH, pour préparer la phase d’élaboration du
futur modele tarifaire (par exemple, utilisation dans le
cadre de I'enquéte de colts)

» Elles sont aussi utilisées pour leur valeur descriptive
des besoins et de I'offre médico-sociale, quelles que
soient les formes d’organisation choisies => intérét d’'un
« langage partagé commun »

S E RAFI N Services et Etablissements :
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Programme de travail 2017:

Principaux

« EDC 2017 / préparation ENC
Lien besoins/prestations
Réflexion sur le modele tarifaire

Conduite du changement dont usages
des nomenclatures

Ajustement des nomenclatures

26
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Réaliser des enquétes de colts (EDC) ...

» Objectif :

Observer les colts d’'un échantillon d ESMS a travers une
grille de lecture (la nomenclature des prestations) en
fonction de regles de répartition des charges prédéfinies

par un comité technique.

- En 2016 : 120 ESMS (100 pour enfants, 20
d’hébergement pour adultes)

 En 2017 : 250 ESMS (100 pour enfants et 150 pour
adultes).

SERAFIN jepvices ot ftablssements.. 27
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...Pour preparer I’etude de couts (ENC)

Objectif : L'étude nationale de colts permet de ramener
les colts des prestations des ESMS (constates lors des
EDC) a des profils / groupes de personnes, selon leurs
caracteéristiques

Etape importante pour la réforme Serafin-PH : Faire le
lien entre le budget d'un ESMS PH et les caractéristiques
des personnes accuelllies

Calendrier : Prévue en 2018 — Preparée en 2017

=> Quelles données individuelles / de situation des
personnes recueillir pour TENC ? Cf. le chantier « lien entre
les besoins et les prestations dans un objectif tarifaire »
SERAFIN Rehie: sour une adémuatin 28
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Initier la liaison « besoins / prestations » dans |
un objectif tarifaire

» Rappel de I'objectif final : un financement plus
équitable

Soit : Permettre une modulation des financements, au moins
pour partie, en fonction de caractéristiques liées aux
personnes accueillies donc a leurs besoins et aux reponses
qui leur sont apportees.

=> Déterminer quels sont les accompagnements/prestations
(qui repondent a des besoins) dont les charges qu’ils
représentent impactent les budgets des ESMS

» Meéthodologie retenue :

= Un groupe de travail descriptions (1et 3 fev 2017 : Paris et
Bordeaux)

= Travail a partir de plus 500 situations individuelles de
personnes majoritairement accompagnees en ESMS pour

repérer ce qui est discriminant en matiere de colts
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Initier la liaison « besoins / prestations » dans
un objectif tarifaire

= Calendrier :avoir des premiers résultats en 2017 pour les
tester dans I'Etude Nationale de colts de 2018.

= Postulats / Prérequis :

= Neécessité d’aller a un niveau tres fin, pour ensuite pouvoir remonter a
un niveau plus « macro »

= Seuls quelques éléments sont discriminants (pas toutes les
informations sur les personnes)

= Ces éléments sont une combinaison d’informations sur :
* les personnes (facteurs personnels et environnementaux)
* leurs besoins,
* les prestations dont elles bénéficient,

* les modalités de mise en ceuvre des prestations
(technicité/intensité/fréquence...),

* I'organisation et le fonctionnement de 'TESMS.
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La région Bourgogne Franche Comté dans les

travaux SERAFIN-PH

—

ESMS de I'EDC 2015 : région Bourgogne-Franche-Comté

—

Département Commune ESMS Organisme gestionnaire
COTE-D'OR DIJON IME PEP 21 DIJON PEP 21
COTE-D'OR DIJON SESSAD DES PAYS PEP 21
, MESSIGNY-ET- . .

COTE-D'OR W CME LA ROSE DES VENTS MESSIGNY Croix-Rouge francaise

COTE-D'OR NOLAY FOYER DE VIE NOLAY ROCHEFORT LAVIROTTE MFB SSAM

DOUBS BESANCON IME DU PARC ADAPEI du Doubs

DOUBS BESANCON SESSAD ADAPEI BESANCON ADAPEI du Doubs

DOUBS NOVILLARS SESSAD ADDSEA LES ERABLES ADDSEA

HAUTE-SAONE LURE FOYER DE VIE LES SOURCES Adapei de Haute-Sadne

NIEVRE NEVERS SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS VOIR ENSEMBLE

SAONE-ET-LOIRE BUXY IME EUGENE JOURNET BUXY Mutualité Frangaise Sadne et Loire

SAONE-ET-LOIRE BUXY ITEP EUGENE JOURNET BUXY Mutualité Francaise Sabne et Loire

SAONE-ET-LOIRE LE BREUIL CME MILLE SOLEILS LE BREUIL S COE IS OC T
Creusot et de sa région

SAONE-ET-LOIRE LE BREUIL FOYER D'HEBERGEMENT TRADITIONNEL oL LBl I S CSEE
Creusot et de sa région

SAONE-ET-LOIRE LE BREUIL IME LE BREUIL SRR USS eI HIELITESC

Creusot et de sa région

SAONE-ET-LOIRE

MONTCEAU-LES-MINES

SESSAD VOIR ENSEMBLE MONTCEAU LES MINE

VOIR ENSEMBLE
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YONNE AUXERRE CME LES PETITS PRINCES AUXERRE EPNAK
YONNE GUERCHY IME LES CLAIRES ANNEES GUERCHY FEDERATION APAJH
YONNE SENS FOYER D'HEBERGEMENT APAJH FEDERATION APAJH
YONNE SENS IME LE MAIL SENS = FEDERATION APAJH
YONNE SENS SERARIN NSRS et FEDERATION APAIH
YONNE THEIL-SUR-VANNE TEHER RV ANKE e ondivantee FEDERATION APAJH




La région Bourgogne Franche Comté dans les

travaux SERAFIN-PHSERAFIN-PH

Nouveaux ESMS retenus en région Brougogne-Franche-Conté pour I'EDC 2016

Département Commune ESMS Organisme gestionnaire
COTE-D'OR DIJON SESSAD CLOS CHAUVEAU LES PEP 21
COTE-D'OR DIJON IEM DU CLOS CHAUVEAU LES PEP 21
COTE-D'OR MARSANNAY ESAT ACODEGE MARSANNAY ACODEGE
DOUBS ETUPES ESAT ATELIERS SPEC TECHNOLAND AST ADAPEI du Doubs
DOUBS GILLEY FOYER DE VIE CHARLES PEGUY GILLEY ADAPEI du Doubs
DOUBS BESAN¢cON FAM RESIDENCE LA CHENAIE ADAPEI ADAPEI du Doubs
DOUBS PONTARLIER SAVS ADAPEI PONTARLIER ADAPEI du Doubs
JURA FOUCHERANS  |[ESAT ETAPES FOUCHERANS Etablissement Public Educatif et Social
JURA ARBOIS MAS LES POMMIERS JURALLIANCE ARBOIS JURALLIANCE
JURA DOLE MAS VAL FLEURI ETAPES DOLE Etablissement Public Educatif et Social
JURA MONT-S0US- FOYER LE VAL CUISANCE ETAPES Etablissement Public Educatif et Social
VAUDREY
YONNE SENS ESAT SENS FEDERATION APAJH
YONNE JOIGNY FAM LES CHAMPS BLANCS JOIGNY APEIS
YONNE BLENEAU FAM L'EVEIL DU SCARABEE SAINT PRIVE EHPAD CHAMPCEVRAIS

Services et Etablissements :
Réforme pour une Adéquation
des FINancements aux parcours
des Personnes Handicapées

SERAFIN
——PH

32




La région Bourgogne Franche Comté dans les

travaux SERAFIN-PH

= GTD Descriptions :

ESMS de la région ayant été sélectionnés pour le groupe de travail des 1" et 3

février 2017 (pour faire remonter des situations individuelles).

Catégorie

ESMS

ESMS

ESMS

ESMS

MDPH
ESMS

Organisme gestionnaire

APF

LADAPT MAYENNE
Adapei de Haute-Saone
Voir Ensemble

MDPH 71

Croix-Rouge frangaise

SERAFIN
——PH

Catégorie

FAM

Foyer d'hébergement

IME

SAFEP

MDPH

FAM

Services et Etablissements :
Réforme pour une Adéquation
des FINancements aux parcours
des Personnes Handicapées

Département

53

53

70

71

71
89
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OBJECTIFS ET PRINCIPES DE LA REFORME

UNE REFORME POUR QUEL MODELE TARIFAIRE ?
LES NOMENCLATURES
PROGRAMME DE TRAVAIL SERAFIN-PH

AUTRES USAGES DES NOMENCLATURES

S E RAF I N Is!eeff:imm:‘ :‘oi?zgfmé?:;t:ion
— P H des FINancements aux parcours
pr— des Personnes Handicapées
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Les nomenclatures Serafin-PH (rappel)

» Les nomenclatures ont deux types d’usage

= Ce sont des outils d’objectivation, outil du projet
Serafin-PH, pour préparer la phase d’élaboration du
modele tarifaire

» Peuvent étre utilisees pour leur valeur descriptive par
les acteurs s’ils y trouvent un intérét => l'intérét d'un
« langage partagé commun »

S E RAFI N Services et Etablissements : 35
Réforme pour une Adéquation

— PH des FINancements aux parcours

: des Personnes Handicapées



Quelques exemples d’'usage
des nomenclatures Serafin-PH

» Au niveau individuel — peut permettre de travailler les
projets personnalisés d’accompagnement a partir des
besoins exprimes par les personnes

» Exemple de Trisomie 21 Aquitaine qui a converti la
nomenclature des prestations en pictogrammes

PRESTATIONS EN MATIERE D’AUTONOMIE

o %

3 [
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Quelques exemples d’'usage
des nomenclatures Serafin-PH

» Au niveau des réponses partenariales - Proposition
d'utilisation dans les plans d’accompagnement globaux
(PAG), dans le cadre du projet « réponse accompagnée pour
tous »

» Elles permettent de décrire et de synthétiser :
* Les besoins de la personne

* Les prestations avec la possibilité de préciser le ou les acteurs
les mettant en ceuvre

= Appui pour lever I'implicite dans la description des situations,
pour sortir de la « logique de place » dans I'élaboration des
reponses. Permettent de « repartir » des besoins et
d’'identifier quel acteur peut y répondre, sous quelles modalités

— En complémentarité avec le GEVA (les nomenclatures
viennent synthétiser et réorganiser les informations)
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\
Quelques exemples d’'usage |
des nomenclatures Serafin-PH

» Au niveau de l'offre d’un territoire - Utilisation dans le cadre
du déploiement d’'un Répertoire opérationnel des
ressources (ROR) pour le secteur MS (PA et PH), a partir
de 2018

» Le ROR vise principalement a faciliter I'orientation des
personnes

» Choix de la nomenclature des prestations comme
vocabulaire pour décrire ce que font les ESMS, au-dela
de la catégorie juridique :

=> |a recherche de prestations plutét que de catégorie

juridique / de places.
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http://www.cnsa.fr/accompagnement-en-etablissement-et-service/les-
reformes-tarifaires/reforme-des-etablissements-pour-personnes-
handicapees

http://social-sante.gouv.fr/grands-dossiers/reforme-de-la-tarification-
des-etablissements-et-services-pour-personnes
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Mercl de votre attention

serafin-ph@cnsa.fr
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